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PENJELASAN TENTANG PENELITIAN

Saya Febylin Tunggai, NIM 05061027, mahasiswa Fakultas Keperawatan Universitas
Katolik De La Salle Manado, bermaksud mengadakan penelitian untuk mengetahui
apakah ada hubungan antara motivasi kerja dengan kinerja perawat dalam penerapan
asuhan keperawatan di Rumah Sakit TKT III R.W. Mongisidi Teling Manado.
Adapun data yang diperoleh dapat digunakan untuk meningkatkan kualitas pelayanan
keperawatan.

Saya menjamin bahwa penelitian ini tidak akan menimbulkan sesuatu yang
berdampak negatif terhadap perawat maupun institusi. Saya sangat menghargai hak-
hak responden dengan cara menjamin kerahasiaan identitas dan data yang diperoleh
baik dalam pengumpulan, pengolahan maupun penyajian laporan. Untuk itu saya
sangat mengharapkan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjadi responden
dalam penelitian ini.

Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i menjadi responden dalam
penelitian ini saya mengucapkan terima kasih.

Peneliti

Febylin Tunggai

PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Setelah membaca penjelasan diatas, saya memahami bahwa keterlibatan saya sebagai
perawat pelaksana dalam penelitian ini, bermanfaat untuk peningkatan kualitas
pelayanan keperawatan di Rumah Sakit TKT III R.W. Mongisidi Teling Manado.
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ini.
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ABSTRAK

Febylin Tunggai. Hubungan Motivasi Kerja Dengan Kinerja Perawat Dalam
Penerapan Asuhan Keperawatan di Rumah Sakit TKT III R. W. Mongisidi
Teling Manado. Dibawah bimbingan Rumondang Panjaitan dan Charles R.
Ngangi

Pelayanan keperawatan yang dilakukan di rumah sakit merupakan sistem
pengelolaan asuhan keperawatan yang diberikan kepada klien agar menjadi berdaya
guna dan cukup perhatian pada kondisi kerja yang dapat memprihatinkan yang
berhasil guna. Kenyataan di lapangan menunjukkan bahwa asuhan keperawatan tidak
dapat dilaksanakan dengan baik apabila situasi dan proses kegiatan pelaksanaan
pekerjaan tidak memadai. Oleh karena itu, sudah selayaknya pimpinan rumah sakit
memberikan berpotensi menimbulkan ketidakpuasan kerja sehingga dapat
menurunkan kualitas pelayanan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan
motivasi kerja dengan kinerja perawat dalam penerapan asuhan keperawatan di RS
TKT III R. W. Mongisidi Teling Manado. Penelitian ini menggunakan desain
penelitian deskriptif analitik dengan rancangan cross sectional, yang dilakukan mulai
tanggal 5 agustus sampai 12 agustus di Rumah Sakit TKT III R. W. Mongisidi Teling
Manado,dengan sampel sebanyak 35 orang perawat pelaksana. Instrument yang
digunakan adalah kuesioner yang mengacu pada konsep-konsep motivasi kerja dan
kinerja perawatan dalam penerapan asuhan keperawatan . hasil penelitian
menunjukkan bahwa tidak ada hubungan yang bermakna antara motivasi kerja
dengan kinerja perawat dalam penerapan asuhan keperawatan di Rumah Sakit TKT
II R. W. Mongisidi Teling Manado.

Kata kunci : Motivasi Kerja, Kinerja Perawat, Asuhan Keperawatan
Literatur : 14 buku, 2 internet



ABSTRACT

Febylin Tunggai. Work Motivation Relationship With Application Performance
Nursing Care in R. W. Mongisidi Hospital Teling Manado. Guidance by
Rumondang Panjaitan and Charles Ngangi.

Nursing service is performed in a hospital management system of nursing care
provided to clients in order to be efficient and effective. Reality on the ground
indicate that nursing care can not be implemented well if the situation and processes
implementation activities inadequate job. Therefore, had the hospital should give
sufficient attention to working conditions that can cause potentially alarming job
dissatisfaction that can reduce the quality of service. This study aims to determine the
relationship of performance motivation to work with nurses in the implementation of
nursing care in R. W. Mongisidi Hospital Teling Manado. This research uses
descriptive analytical research design with cross sectional design, which is starting on
5 August to 12 August at R. W. Mongisidi hospital Teling Manado, with a sample of
35 executive nurses. Instrument used was a questionnaire which refers to the concepts
of work motivation and performance in implementation of nursing care. Research
results showed that there was no significant relationship between motivation to work
with the performance of nurses in the implementation of nursing care in R. W.
Mongisidi Hospital Teling Manado.

Key word : work motivation, application performance, Nursing Care
Literature : 14 books, 2 internets
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