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ABSTRAK 

 

Christian A Caesar, 2015. PERAN  BADAN PENYELENGGARA JAMINAN    

 SOSIAL UNTUK MELINDUNGI TENAGA KERJA DALAM 

 MENGHADAPI MASYARAKAT EKONOMI ASEAN (MEA) 2015. 

 Dibimbing oleh James V.L Pontoh, S.H., M.H dan Rietha L Lontoh, S.H., 

M.H.  

 

Permasalahan hukum yang terjadi di BPJS belum berjalan maksimal disemua sector 

pekerjaan baik formal maupun informal sebelum adanya MEA 2015. Pemerintah dan 

BPJS juga belum memikirkan aturan untuk melindungi tenaga kerjanya diluar dan 

didalam negeri dalam menhadapi MEA 2015. Pemerintah dan BPJS belum maksimal 

mempersiapkan kerjasama dengan pihak manapun yang terkait dengan perlindungan 

tenaga kerja seperti rumah sakit dan tenaga medisnya. Pemerintah dan BPJS juga 

belum secara menyeluruh mensosialisasikan BPJS kepada masyarakat agar 

pengetahuan masyarakat serta permasalahan mengenai penerapan sanksi terhadap 

perusahaan - perusahaan yang tidak mendaftarkan pekerjanya di BPJS. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui sanksi terhadap perusahaan yang tidak mengikutsertakan 

tenga kerja ke dalam program BPJS dan untuk mengetahui peran BPJS 

Ketengakerjaan dan Kesehatan dalam melindungi tenaga kerja untuk mengahadapi 

MEA 2015. Metode penelitian hukum yang dipakai penulis yaitu penelitian hukum 

yuridis normatif. Hasil penelitian yang penulis temukan yaitu pemerintah dan BPJS 

dalam menjalankan programnya belum berjalan maksimal. Pengawasan pemerintah 

dan BPJS belum merata dan optimal dalam melakukan kerjasama untuk 

mengembangkan pelayanan antar Negara. Saran penulis sebaiknya BPJS sering 

mensosialisasikan BPJS terutama tentang sanksi administratif kepada pemberi kerja 

yang tidak mendaftarkan perusahaan dan pekerjanya ke BPJS dan kiranya tim 

pengawas terus mengawasi dan mendata setiap perusaahan yang belum menjadi 

peserta. Bagi pengusaha atau perusahaan seharusnya mendahulukan kepentingan dan 

kesejahteraan pekerjanya dalam hal ini pemerintah dan BPJS sebaiknya 

mengoptimalkan perlindungan terhadap tenaga kerja baik didalam dan luar negeri 

untuk menghadapi MEA 2015.  
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Kata Kunci : Badan Penyelenggara Jaminan Sosial, Tenaga Kerja, Masyarakat 

Ekonomi ASEAN 2015.  

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

 

Christian Andriano Caesar, 2015. THE FUNCTION OF THE CORPORATION 

ORGANANIZER SOCIAL GUARANTEE TO PROTECT LABOUR IN 

FACING ASEAN ECONOMIC COMMUNITY (AEC) 2015. Advised by 

James V.L Pontoh, S.H., M.H and Rietha L Lontoh, S.H., M.H. 

 

The problem law that happen in BPJS don’t run maximally in all sectors occupation 

even in formal or informal before the existence of AEC 2015, the government and 

BPJS also not yet think the rule to protect their labors in country or in abroad 

country in facing AEC 2015. The government and BPJS also not yet associate 

comprehensively BPJS to all society so the knowledge of society about BPJS more 

understood with the problems about absorption punishment to companies who don’t 

take part their labor in program BPJS, to know function of BPJS labor to face AEC 

2015. The research that used in writing this is the law research yuridis normative so 

the writer uses the research yuridis normative method. The result research of the 

writer is the government and BPJS in doing their programs not yet walk well. The 

control of government and BPJS not yet smooth. In doing coorperation to abroad 

country to develop the service between countr. The suggestion of the writer in order 

to BPJS often associate BPJS specially about the admnishtrative punishment to giver 

job who are not register their companies or their labor to BPJS. So be wise the 

controller team from government and BPJS have to always control and record every 

company that not be member yet. For business men have to do first the importance 

prosperity their own labor. So that government and BPJS optimize the protection to 

labor in this country or in abroad country in facing AEC 2015.   

Keywords: The Corporation organizer social guarantee, Labor, ASEAN Economic 

Community (AEC) 2015.  
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