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Turnover intention adalah keinginan karyawan untuk keluar dari perusahaan, setelah 

karyawan itu mengevaluasi mengenai posisinya saat ini yang berkenaan dengan ketidakpuasan 

dan dapat memicu keinginan untuk keluar dan mencari pekerjaan lain. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Non Fisik 

terhadap Turnover Intention Karyawan di PT. Minahasa Membangun Hebat, Tbk. Peneliti 

menggunakan jenis penelitian Metode Kuantitatif dengan menggunakan data dari kuesioner 

yang telah disebarkan oleh peneliti kepada seluruh karyawan di PT. Minahasa Membangun 

Hebat, Tbk, pengolahan data kuesioner menggunakan sistem IBM SPSS versi 27 dan 

menggunakan metode analisis linear berganda sebagai alat analisis data. 

Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa secara parsial Stres Kerja dan 

Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap Turnover Intention 

Karyawan di PT. Minahasa Membangun Hebat, Tbk. Sedangkan Beban Kerja menunjukkan 

bahwa secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap Turnover Intention Karyawan di 

PT. Minahasa Membangun Hebat, Tbk. Secara simultan, ketiga variabel Stres Kerja, Beban 

Kerja dan Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap Turnover 

Intention Karyawan di PT. Minahasa Membangun Hebat, Tbk. 
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