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ABSTRAK 

 

PENGARUH  BEBAN KERJA, PENILAIAN PRESTASI KERJA 

DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DI TAHUNA BEACH HOTEL & RESORT 

 

VALENSIA IMELDA SIAJAYA [21042007] 

Dibimbing oleh: 

Dr. Ivonne Angelic Umboh, S.E., M.Si. dan Patricia G. J. Petrus, S.E., M.M. 

Kinerja Karyawan adalah hasil kerja yang dicapai oleh seorang karyawan 

dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Beban Kerja, Penilaian Prestasi Kerja, dan Pengembangan 

Karir terhadap Kinerja Karyawan di Tahuna Beach Hotel & Resort. Peneliti 

menggunakan jenis penelitian Metode Kuantitatif dengan menggunakan data dari 

kuesioner yang telah disebarkan oleh peneliti pada seluruh karyawan di Tahuna 

Beach Hotel&Resort, pengolahan data kuesioner menggunakan sistem IBM SPSS 

versi 25 dan menggunakan metode analisis linear berganda sebagai alat analisis 

data. 

Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa secara parsial Beban 

Kerja dan Penilaian Prestasi Kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan di Beach Hotel & Resort. Pengembangan Karir 

menunjukkan bahwa secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan di Beach Hotel & Resort. Secara simultan, ketiga 

variabel Beban Kerja, Penilaian Prestasi Kerja, dan Pengembangan Karir 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di Beach Hotel & 

Resort.  
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