
 
 

ABSTRAK  

Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Kualitas Laporan 

Keuangan dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Akuntabilitas 

Kinerja Dinas Pemuda Dan Olahraga Provinsi Sulawesi Utara. Dibimbing 

oleh: Octavianus M. T. Muaja, S.E., M.M. dan Igantius Rolly Cun Rorah, S.S., 

M.Pd.  

Standar Akuntansi Pemerintahan merupakan landasan hukum bagi pemerintah 

pusat dan daerah untuk mengendalikan penerimaan dan pengeluaran dana dalam 

anggaran serta pelaksanaannya secara transparan, bersih, efisien dan akuntabel, 

serta digunakan untuk mewujudkan laporan keuangan yang transparan dan dapat 

dipertanggung jawabkan. Kualitas laporan keuangan merupakan indikator penting 

dalam menilai kinerja suatu instansi pemerintah. Laporan yang baik harus 

mencerminkan realitas keuangan yang sebenarnya, mematuhi prinsip-prinsip 

akuntansi yang berlaku, dan memberikan informasi yang relevan bagi para 

pemangku kepentingan. Sistem pengendalian internal merupakan suatu proses 

terpadu dari Tindakan dan kegiatan yang dilakukan terus-menerus oleh karyawan 

mengenai pelaporan keuangan untuk menjamin keamanan aset negara dan 

memenuhi peraturan hukum. Akuntabilitas  kinerja  adalah  perwujudan 

kewajiban  suatu  instansi  pemerintah  untuk  mempertanggungjawabkan  

keberhasilan  atau  kegagalan pelaksanaan  program  dan  kegiatan  yang  telah  

diamanatkan  para  pemangku  kepentingan  dalam rangka mencapai misi 

organisasi secara terukur dengan sasaran/target yang telah ditetapkan melalui 

pelaporan  kinerja instansi  pemerintah  yang  disusun  secara  periodik. 

 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan cara pengumpulan data 

menggunakan data primer yaitu kuesioner (angket). Populasi dalam penelitian ini 

adalah pegawai Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sulawesi Utara. Analisis 

data yang digunakan adalah analisis statistic deskriptif. 

 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial penerapan standar akuntansi 

pemerintahan, kualitas laporan keuangan dan sistem pengendalian internal 

berpengaruh secara signifikan terhadap akuntabilitas kinerja. Serta secara simultan 

penerapan standar akuntansi pemerintahan, kualitas laporan keuangan dan sistem 

pengendalian internal berpengaruh secara signifikan terhadap akuntabilitas kinerja 

 

Kata kunci : Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Kualitas Laporan 

Keuangan, Sistem Pengendalian Internal, Akuntabilitas Kinerja  
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     ABSTRACT 

The Influence of Government Accounting Standard Implementation, Quality of 

Financial Reports and Internal Control System on Performance Accountability of the 

Youth and Sports Office of North Sulawesi Province. Supervised by: Octavianus M. T. 

Muaja, S.E., M.M. and Igantius Rolly Cun Rorah, S.S., M.Pd. 

 Government Accounting Standard is the legal basis for central and regional governments 

to control the receipt and expenditure of funds in the budget and its implementation in a 

transparent, clean, efficient, and accountable manner, and are used to realize transparent 

and accountable financial reports. The quality of financial report is an important indicator 

in assessing the performance of a government agency. A good report must reflect the 

actual financial reality, comply with applicable accounting principles, and provide 

relevant information for stakeholders. The internal control system is an integrated process 

of Actions and activities carried out continuously by employees regarding financial 

reporting to ensure the security of state assets and comply with legal regulations. 

Performance accountability is the embodiment of a government agency's obligation to be 

accountable for the success or failure of implementing programs and activities that have 

been mandated by stakeholders to achieve the organization's mission in a measurable 

manner with the targets that have been set through periodic government agency 

performance reporting.  

This research was quantitative research using primary data through questionnaires. The 

population in this research were employees of the North Sulawesi’s Youth and Sports 

Office. The data analysis used was descriptive statistical analysis. 

 The results indicated that partially the implementation of government accounting 

standard, the quality of financial report and internal control system had a significant 

influence on performance accountability. And simultaneously the implementation of 

government accounting standard, the quality of financial report and internal control 

system had a significant influence on performance accountability  

Keywords: Government Accounting Standard Implementation, Quality of Financial 

Report, Internal Control System, Performance Accountability  
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