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ABSTRACT

Performance appraisal is important for every company or agency,
because in essence, performance must be considered in order to support and
reflect the warning from time to time next. It is intended that the existing human
resources in a company or agency can do its job well. Every agency is required to
continue to provide motivation and perform performance appraisal as a material
evaluation of performance and for the benefit of career support from existing
employees at the agency.

In this thesis discusses the application of appraisal performance of the
state civil apparatus to increase the class using fuzzy logic Mamdani.
Performance appraisal is done by the evaluation of the relevant agencies to
determine the criteria of employee performance appraisal, so it can determine the
performance value of employees to increase the class.

This performance appraisal application was created using Matlab
2016a, and in analyzing the performance appraisal criteria employee writer using
Fuzzy Logic Mamdani algorithm. The results of this application is successfully
assessing the performance of the state civil apparatus in accordance with the
performance category and assessment criteria.

Keywords : Fuzzy Logic Mamdani, Result Appraisal, State Civil Apparatus.



ABSTRAK

Penilaian kinerja merupakan hal yang penting bagi setiap perusahaan atau
instansi, karena pada hakekatnya, kinerja memang harus diperhatikan demi
menunjang dan mencerminkan peningkatan dari waktu ke waktu berikutnya. Hal
ini dilakukan agar sumber daya manusia yang ada dalam suatu perusahaan atau
instansi dapat melakukan tugasnya dengan baik. Setiap instansi dituntut agar terus
memberikan motivasi dan melakukan penilaian Kkinerja sebagai bahan evaluasi
terhadap kinerja maupun untuk kepentingan menunjang karir dari pegawai yang
ada pada instansi.

Pada tugas akhir ini membahas mengenai aplikasi penilaian kinerja
Aparatur Sipil Negara untuk kenaikan golongan menggunakan fuzzy logic
Mamdani. Penilaian kinerja ini dilakukan dengan adanya evaluasi dari instansi
terkait untuk mengetahui Kkriteria-kriteria dari penilaian kinerja pegawai, sehingga
dapat menentukan nilai kinerja dari Aparatur Sipil Negara untuk kenaikan
golongan.

Pembuatan aplikasi ini penulis menggunakan Matlab 2016a, dan dalam
menganalisis kriteria penilaian kinerja pegawai penulis menggunakan algoritma
Fuzzy Logic Mamdani. Hasil pengujian dari aplikasi ini menyatakan bahwa
aplikasi berhasil melakukan penilaian kinerja Aparatur Sipil Negara sesuai dengan
kategori kinerja dan Kriteria penilaian.

Kata Kunci : Fuzzy Logic Mamdani, Penilaian, Aparatur Sipil Negara.
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