
 

ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPETENSI PENGELOLAAN KEUANGAN DAN 

SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN DAERAH PADA ORGANISASI PERANGKAT 

DAERAH (OPD) KABUPATEN MINAHASA UTARA. Dibimbing Oleh : 

Octavianus M. T. Muaja, S.E., M.M. dan Erick A. A. Sumakud, S.E., M.A. 

 
 

Kompetensi sumber daya manusia (SDM) itu sendiri merupakan kemampuan 

sumber daya manusia untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang 

diberikan kepadanya karena mereka memiliki pendidikan, pelatihan, dan 

pengalaman yang cukup. Sumber daya manusia dalam hal ini pengelola keuangan, 

jika tidak memiliki kompetensi tidak akan dapat menyelesaikan pekerjaanya 

secara efisien, efektif, dan ekonomis. Dengan adanya kompetensi maka waktu 

pembuatan laporan keuangan akan dapat dihemat, hal ini karena pengelola 

keuangan tersebut telah memiliki pengetahuan dan pemahaman mengenai hal-hal 

yang harus dikerjakan, sehingga laporan keuangan yang disusun dapat 

diselesaikan dan disajikan tepat pada waktunya. sistem akuntansi keuangan daerah 

merupakan sistem yang mendokumentasikan, serta mengolah keuangan daerah 

dan data terkait mulai dari proses pengumpulan data, pencatatan, pengikhtisaran, 

sampai dengan pelaporan keuangan menjadi informasi keuangan yang disajikan 

kepada masyarakat dan sebagai bahan pengambilan keputusan dalam rangka 

perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan pertanggungjawaban. 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi 

pengelolaan keuangan dan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten 

Minahasa Utara. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Cara pengumpulan data dalam penelitian ini dengan 

menggunakan data primer yaitu kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh pegawai bagian keuangan di Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

Kabupaten Minahasa Utara yang berjumlah 150 pegawai. Sampel dalam 

penelitian ini berjumlah 110 dengan menggunakan kriteria stratified random 

sampling dan perhitungan sampel menggunakan Rumus Slovin. 

 

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukan secara parsial kompetensi 

pengelolaan keuangan tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan dan 

sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah. 
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ABSTRACT 

 
The Influence of Financial Management Competency and the Regional 

Financial Accounting System on the Quality of Regional Financial 

Reporting in Local Government Agencies of North Minahasa Regency. 

Supervised by: Octavianus M. T. Muaja, S.E., M.M. dan Erick A. A. Sumakud, 

S.E., M.A. 

 

Human resource competency refers to the ability of human resources to carry out 

assigned tasks and responsibilities due to possessing adequate education, 

training, and experience. In this context, financial managers who are lacking 

competency will be unable to complete their work efficiently, effectively, and 

economically. Competency allows time savings in financial reporting as 

knowledgeable and skilled financial managers understand the necessary 

procedures, enabling timely completion and presentation of financial reports. 

The regional financial accounting system documents and processes regional 

financial data and related data, starting from encompassing data collection, 

recording, summarization, and reporting, ultimately presenting financial 

information to the public. This information also serves as a basis for decision- 

making in planning, implementation, and accountability reporting. 

 

The purpose of this study was to determine the influence of financial 

management competency and the regional financial accounting system on the 

quality of regional financial reporting in Local Government Agencies of North 

Minahasa Regency. This study employed a quantitative research method. Data 

collection utilized primary data gathered through questionnaires. The population 

consisted of all 150 finance staff members within the Local Government 

Agencies of North Minahasa Regency. A sample size of 110 was determined 

using stratified random sampling and calculated using Slovin's Formula. 

 

The results of this study indicated that partially, financial management 

competency did not influence the quality of financial reporting, while the 

regional financial accounting system significantly influenced the quality of 

regional financial reporting. 
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