ABSTRAK

Pengaruh Value For Money Terhadap Akuntabilitas Publik Pada Dinas
Pemuda dan Olaraga(DISPORA) Kota Bitung. Dibimbing oleh : Octavianus
M.T. Muaja, S.E., M.M dan Dr. Mc Donald Porajow, S.E., M.Si.

"Value for Money" (VFM) menjadi sangat penting dalam pengelolaan sumber daya,
baik di sektor publik maupun swasta. Value for Money merujuk pada upaya untuk
memastikan bahwa setiap unit pengeluaran—baik itu dalam bentuk uang, waktu, atau
sumber daya lainnya—dihasilkan dengan cara yang paling efisien dan efektif untuk
mencapai hasil yang diinginkan. Konsep ini tidak hanya melibatkan penilaian atas
biaya dan manfaat, tetapi juga mempertimbangkan aspek kualitas dan dampak dari
setiap pengeluaran. Penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui dan menganalisis
Value For Money pada Akuntabilitas Publik pada Dinas Pemuda dan Olaraga Kota
Bitung, Metode dalam ini menggunakan penelitian kuantitatif yang menggunakan
kuesioner dan sampel yang digunakan jumlah karyawan 39 responden yang ada di
Dinas Pemuda dan Olaraga di Kota Bitung. Berdasarkan hasil penelitian yang
dilakukan bahwa Ekonomi berpengaruh terhadap akuntabilitas publik, Efisiensi
berpengaruh terhadap akuntabilitas publik, Efektivitas berpengaruh terhadap
Akuntabilitas Publik.

Kata Kunci : Value For Money Terhadap Akuntabilitas Publik



ABSTRACT

The Influence Of Value For Money On Public Accountability In The Department Of
Youth And Sports Bitung City. Supervised by Octavianus M. T.Muaja, S.E., M.M. and
Dr. Mc Donald Porajow, S.E., M.Si.

Value for Money is crucial in managing resources, both in the public and private sectors. It
refers to the effort to ensure that every unit of expenditure—whether in theform of money, time,
or other resources—is utilized in the most efficient and effective way to achieve the desired
outcomes. This concept not only involvesassessing costs and benefits but also considers the
quality and impact of each expenditure. This study aimed to examine and analyze the influence
of Value for Money on public accountability within the Department of Youth and Sports Bitung
City. The study employed a quantitative method using questionnaires distributed to asample of
39 employees within the department. The findings indicated that economy, efficiency, and

effectiveness all had a significant positive influence on public accountability.
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