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Dewasa ini, faktor manusia merupakan masalah utama dalam setiap 

kegiatan ataupun aktivitas dalam kehidupan manusia, dan juga khususnya dalam 

berorganisasi. Salasatu misi pokok utama dalam Pendidikan pada perguruan tinggi 

merupakan mengembangkan dan menerapkan pengetahuan melalui pengamalan 

tridharma perguruan tinggi, dengan menempatkan dosen sebagai sumberdaya 

utama dalam dunia akademisi.  

Tujuan daripada penelitian ini adalah untuk mengenalisis mengukut 

beberapa besar Pengaruh Motivasi kerja, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Dosen di Universitas Katolik De La Manado. Jenis penelitian 

yang digunakan adalah Kuantutatif. 

Hasil penelitian ini mengunakan Analisis regresi Berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukkan hasil daripada T-hitung dan F-hitung di atas akan 

dapat di ukur dan disimpulkan bahwa variable (X1) Perngaruh Motivasi Kerja, 

(X2) Disiplin Kerja dan (X3) Lingkungan Kerja memiliki pengaruh secara 

simultan terhadap Kinerja Dosen (Y) di Universitas Katolik De La Salle Manado. 

KATA KUNCI: Motivasi Kerja, Disiplin kerja dan Lingkungan Keja. 
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Today, the human factor is the main problem in every activity in 

human life, especially in organizations. One of the main missions in 

education in higher education is to develop and apply knowledge through 

the practice of the tridharma of higher education, by placing lecturers as 

the main resource in the academic world. 

The purpose of this study was to analyze and measure the influence 

of work motivation, work discipline and work environment on lecturers’ 

performance at Universitas Katolik De La Salle Manado. This study was a 

quantitative study. 

The results of this study through the Multiple Linear Regression 

Analysis indicated that simultaneously motivation (X1), work discipline 

(X2), and work environment (X3) influenced the lecturers’ performance 

(Y) at Universitas Katolik De La Salle Manado. 
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