ABSTRACT

Penulisan ini bertujuan untuk mengetahui gambaran iklim keselamatan
kerja yang ada pada rumah sakit jiwa XYZ yang menggunakan kuesioner
NOSACQ-50. Selain itu juga dapat dijadikan bahan evaluasi guna meningkatkan
pelaksanaan K3 di rumah sakit. Penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan
pendekatan kuantitatif dengan jumlah sampel 360 pekerja pada 5 bidang kerja.
Pengambilan sampel dilakukan dengan menyebarkan kuesioner.

Hasil penelitian menunjukan secara umum gambaran iklim keselamatan
kerja pada rumah sakit jiwa XYZ berdasarkan dimensi iklim keselamatan
sehingga menghasilkan dominan dalam kategori cukup dapa dimensi 1 sampai 6
dan untuk dimensi yang di kategorikan baik terdapat pada dimensi 7.

Adapun untuk mengoptimalkan hal tersebut dengan mengadakan kegiatan
sosialisasi mengenai K3 dan resiko bahaya yang ada pada unit kerja setiap
melakukan pekerjaan sehingga para karyawan dapat melaksanakan K3 dengan
baik.
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ABSTRACK

This writing aims to determine the description of the work safety climate
that exists at XYZ mental hospital using the NOSACQ-50 questionnaire. Apart
from that, it can also be used as evaluation material to improve the
implementation of K3 in hospitals. This research is descriptive research with a
quantitative approach with a sample size of 360 workers in 5 work fields.
Sampling was carried out by distributing questionnaires.

The research results show that in general the description of the work safety
climate at XYZ mental hospital is based on the dimensions of the safety climate,
resulting in a dominant category in dimensions 1 to 6 and for dimensions
categorized as good, it is in dimension 7.

Meanwhile, to optimize this by holding outreach activities regarding K3
and the danger risks that exist in work units every time they carry out work so that
employees can carry out K3 well.
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