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 Kinerja adalah hasil dari pelaksanaan tugas dan tanggung jawab yang 

diukur berdasarkan tujuan, efisiensi, dan efektivitas untuk mencapai tujuan 

organisasi. Tujuan dari melakukan penelitian ini untuk menganalisis dan melihat 

pengaruh dari Variabel Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, dan Kedisiplinan Kerja 

terhadap Kinerja ASN di Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi 

Utara. Peneliti menggunakan jenis penelitian Metode Kuantitatif dengan 

menggunakan data dari kuesioner yang telah disebarkan oleh peneliti pada Kantor 

Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Utara.  pengolahan data 

kuesioner menggunakan sistem IBM SPSS versi 24 dan menggunakan metode 

analisis regresi linear berganda sebagai alat analisis data. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Motivasi Kerja tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Kinerja ASN di Kantor Wilayah 

Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Utara. Dan secara simultan Kepuasan 

Kerja, Motivasi Kerja, dan Kedisiplinan Kerja bersama-sama atau simultan 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja ASN di Kantor Wilayah 

Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Utara. 
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