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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Daftar hadir guru merupakan kegiatan pencatatan waktu hadir yang
diterapkan di sekolah untuk mendapatkan informasi mengenai kedispilinan setiap
guru. Daftar hadir sebagai pengumpulan data akan digunakan untuk pengecekan
waktu hadir terhadap setiap guru, baik yang datang tepat waktu, terlambat,
maupun yang tidak masuk sehingga akan dijadikan evaluasi oleh kepala sekolah
terhadap setiap guru di sekolah [1]. SMP Negeri 4 Tombariri merupakan salah
satu sekolah menengah pertama dengan jumlah guru pengajar sebanyak 20 guru
yang terbagi menjadi 15 guru PNS dan 5 guru honorer. Dalam proses daftar hadir
guru masih dilakukan dengan pencatatan tangan, artinya setiap guru diwajibkan
untuk mengisi daftar hadir dengan menuliskan nama dan menandatangani lembar
yang telah disediakan sebagai bukti kehadiran.

Namun masalah yang ditemukan pada proses pengolahan daftar hadir yang
masih dilakukan dengan pencatatan tangan, yaitu pertama kesalahan dalam
penulisan nama. Hal tersebut terjadi karena guru yang tidak melakukan
pemeriksaan kembali dalam menuliskan nama sehingga mengakibatkan nama
yang ditulis menjadi tidak benar. Kedua, guru dapat memanipulasi data waktu
kehadiran dan tanda tangan, serta merangkap daftar hadir pada lain hari karena
tidak ada piket yang melihat kegiatan ini terjadi secara berulang kali yang
mengakibatkan adanya ketidakjujuran dan kedisiplinan. Ketiga, lembar daftar
hadir yang mudah kotor, hilang, dan mudah lepas yang disebabkan lembaran
daftar hadir tidak dijaga dengan baik sehingga lembaran daftar hadir tersebut
harus dicetak kembali. Ini mengakibatkan penggunaan tinta dan kertas menjadi
banyak. Keempat, daftar hadir guru harus dicetak kembali di bagian tata usaha
jika semua lembar telah terisi sehingga membuat kumpulan lembaran daftar hadir
guru menjadi banyak. Kelima, pada proses rincian laporan daftar hadir guru yang
mengalami perubahan data harus diketik kemudian dicetak kembali sehingga
mengakibatkan perincian daftar hadir guru menjadi kurang efektif. Keenam,
proses pemeriksaan sakit, izin, cuti, mengikuti tugas luar, dan tanpa keterangan

yang membutuhkan banyak waktu karena harus dicek satu per satu pada lembaran



daftar hadir yang sudah dicetak sehingga mengakibatkan terjadinya kesalahan
dalam pemeriksaan data. Apabila masalah tersebut terjadi secara terus menerus
dapat mengakibatkan pengolahan daftar hadir guru menjadi efisien.

Pada era saat ini, perkembangan teknologi infomasi dan komunikasi yang
semakin pesat sangat berpengaruh dalam berbagai aspek kehidupan sehingga bisa
dimanfaatkan untuk meningkatkan proses pengisian daftar hadir guru di sekolah.
Salah satu teknologi informasi dan komunikasi yang berkembang pesat saat ini
adalah teknologi dengan menggunakan media aplikasi sehingga daftar hadir dapat
dilakukan dengan mudah dan dapat menghemat waktu [2].

Berdasarkan masalah yang ada, penulis melihat adanya peluang dan
kesempatan untuk membuat suatu aplikasi pengolahan daftar hadir guru yang
dapat memudahkan pengisian daftar hadir guru di sekolah secara lebih efisien.
Aplikasi pengolahan daftar hadir guru dibuat untuk lebih mempermudah guru
dalam mengisi daftar hadir di sekolah, mempermudah proses penyimpanan data,
mempercepat proses perincian laporan daftar hadir guru, mempermudah proses
pengolahan daftar hadir guru, mengurangi penggunaan kertas tulis dan tinta,
meminimalisir terjadinya manipulasi daftar hadir guru dan hilangnya lembaran

daftar hadir guru.

1.2 Rumusan Masalah
Bagaimana membangun aplikasi pengolahan daftar hadir guru SMP

Negeri 4 Tombariri?

1.3 Tujuan Kerja Praktik

Membangun aplikasi pengolahan daftar hadir guru SMP Negeri 4
Tombariri yang dapat mempermudah guru dalam mengisi daftar hadir di sekolah
secara lebih efisien dan membantu tata usaha dalam pengolahan daftar hadir guru

secara cepat dan mudah.

1.4 Manfaat Kerja Praktik
Adapun manfaat dari kerja praktik ini, yaitu:
A. Sekolah



Mempermudah guru dalam mengisi daftar hadir secara lebih efisien.
Mempermudah Tata Usaha dalam mengelola daftar hadir guru dan
melakukan proses perincian laporan daftar hadir guru secara cepat dan

mudah.

B. Mahasiswa

1. Mendapatkan pengalaman dalam pembuatan aplikasi pengolahan daftar

hadir guru di SMP Negeri 4 Tombariri.

2. Dapat menerapkan ilmu yang diperoleh dari kampus untuk membangun

1.5

1.6

sebuah aplikasi pengolahan daftar hadir guru di SMP Negeri 4 Tombariri.

Batasan Masalah

Adapun batasan masalah dalam kerja praktik ini, yaitu:

. Aplikasi tidak menyediakan registrasi akun.
. Tata usaha dapat mengisi daftar hadir bagi guru yang sakit, izin, tanpa

keterangan, dan unggah surat tugas luar.

. Pengguna yang sakit telah mencapai lebih dari 3 kali surat sakit akan

diunggah oleh tata usaha.

. Tata usaha mengunggah bukti surat tugas luar dan surat sakit dengan

ukuran maksimal file 10 MB dan berformat .pdf.

Bagi guru yang sedang cuti, hanya akan diisi keterangan dan bulan mulai
cuti sampai berakhir cuti oleh tata usaha.

Bagi guru yang sedang bertugas ataupun mengikuti kegiatan, surat
keterangan akan diunggah oleh tata usaha.

Notifikasi dapat dilihat oleh masing-masing pengguna apabila sakit, dan

izin, tugas luar, dan tanpa keterangan telah mencapai 3 kali.

Sistematika Penulisan

Berikut ini adalah sistematika penulisan laporan kerja praktik:

BAB | PENDAHULUAN

Pada bab ini berisi latar belakang, rumusan masalah, tujuan kerja praktik,

manfaat kerja praktik, batasan masalah, dan sistematika penulisan.
BAB Il DATA UMUM PERUSAHAAN



Pada bab ini berisi sejarah umum SMP Negeri 4 Tombariri, lingkup
pekerjaan SMP Negeri 4 Tombariri, seperti aktivitas, visi dan misi, logo, struktur
organisasi, tugas pokok dan fungsi bagian, serta lingkup pekerjaan yang dilakukan
selama di tempat kerja praktik.

BAB 11l LANDASAN TEORI

Pada bab ini berisi teori pendukung, metodologi pengembangan aplikasi,
dan prosedur pengumpulan data.
BAB IV PEMBAHASAN

Pada bab ini berisi pengumpulan dan pengolahan data, analisis dan
pemecahan masalah, daftar spesifikasi persyaratan pengguna dan aplikasi, desain
antarmuka pengguna dan aplikasi, desain database aplikasi, desain pemodelan
sistem diagram, implementasi program, dan pengujian aplikasi.
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini berisi kesimpulan dan saran yang diberikan untuk

pengembangan aplikasi selanjutnya.



BAB I
DATA UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat SMP Negeri 4 Tombariri

SMP Negeri 4 Tombariri merupakan salah satu sekolah menengah pertama
yang terletak di provinsi Sulawesi Utara dan berada di bawah Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan yang didirikan pada 26 Oktober 1995 serta berlokasi
di Jalan Mokupa, Tombariri, Kabupaten Minahasa. Saat ini SMP Negeri 4
Tombariri di bawah pimpinan kepala sekolah Sieltje G.A. Kojansow, S.Pd.
SMP Negeri 4 Tombariri memiliki jumlah guru sebanyak 20 guru yang terbagi
dalam 2 kategori, yaitu guru PNS sebanyak 15, dan guru honor sebanyak 5. Guru
terdiri dari kepala sekolah, wakil kepala sekolah, kesiswaan, tata usaha,
kurikulum, hubungan masyarakat, sarana dan prasarana, wali kelas, dan guru-guru
pengajar. Dalam proses kegiatan pembelajaran dimulai setiap hari Senin sampai

dengan hari Jumat pada pukul 07.00 sampai dengan 14.00 WITA.

Gambar 2.1 Sekolah SMP Negeri 4 Tombariri [3]

2.2 Lingkup Pekerjaan SMP Negeri 4 Tombariri
Pada bagian ini, membahas lingkup pekerjaan yang dilakukan di SMP
Negeri 4 Tombariri.



2.2.1 Aktivitas SMP Negeri 4 Tombariri

SMP Negeri 4 Tombariri memiliki kegiatan mengajar yang dilakukan
oleh guru. Kepala sekolah memiliki tugas dalam melakukan segala perencanaan
yang mencakup visi dan misi agar menjadikan sekolah sesuai dengan target yang
ingin dicapai, kemudian melaksanakan penerimaan siswa baru, membuat program
kerja, menyiapkan akreditasi sekolah, serta membimbing dan bertanggung jawab
dalam mengatur setiap kegiatan yang ada di sekolah. Di bawah pimpinan kepala
sekolah, wakil kepala sekolah bertugas dalam membantu kepala sekolah dalam
mengatur setiap proses kegiatan belajar mengajar di sekolah dan membantu dalam
tugas kedinasan, baik di dalam kota maupun di luar kota. Selain itu, pengajar atau
guru memiliki tugas untuk membimbing dan bertanggung jawab terhadap siswa
sehingga menjadikan siswa menjadi pribadi unggul dalam bidang akademik dan,
baik dalam pergaulan di sekolah maupun di luar lingkungan sekolah. Tata usaha
memiliki tugas menyusun segala keperluan yang berkaitan dengan administrasi

dan perlengkapan sekolah.

2.2.2 Visi dan Misi SMP Negeri 4 Tombariri
Berikut merupakan visi dan misi SMP Negeri 4 Tombariri:

A. Visi
“Terwujudnya warga sekolah yang bertekad kasih, yaitu bertakwa, beretika,

berdisiplin, berkualitas, dan mampu berkompetisi”.

B. Misi

1. Melaksanakan pembelajaran dan bimbingan secara efektif sehingga siswa
berkembang optimal, dan memiliki nilai rata-rata Ujian Nasional yang
meningkat minimal 0,25 setiap tahun.

2. Melaksanakan remedial dan pengayaan secara efektif pada setiap mata
pelajaran.

3. Melaksanakan lomba mata pelajaran secara berkala untuk pengembangan
kualifikasi siswa secara optimal.

4. Melaksanakan Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) secara efektif

dalam rangka kreativitas guru, yang memiliki kompentensi secara optimal.



5. Mengikuti kegiatan lomba Olimpiade Sains Nasional (OSN) dan Olimpiade
Olahraga Siswa Nasional (O2SN).

6. Melaksanakan kegiatan ekstrakulikuler kesenian (vocal grup, bintang vokalia,
tari tradisional) untuk dapat bersaing dan memperoleh juara pada tingkat
kecamatan kabupaten dan provinsi.

7. Melaksanakan ekstrakulikuler olahraga (lari, volly ball), PBB (gerak jalan)

agar dapat mengembangkan potensi/prestasi siswa secara optimal.

C. Logo SMP Negeri 4 Tombariri
Pada bagian ini akan digambarkan logo SMP Negeri 4 Tombariri yang
dapat dilihat pada Gambar 2.2.

| SMP NEGERI 4 TOMBARIRI I

Gambar 2.2 Logo SMP Negeri 4 Tombariri [3]

Ket: Sudah ditanyakan kepada pihak sekolah tetapi pihak sekolah tidak
mengetahui arti logo sekolah.

2.2.3 Struktur Organisasi SMP Negeri 4 Tombariri

Struktur organisasi SMP Negeri 4 Tombariri mempunyai susunan sebagai
unit kerja yang diselenggarakan oleh setiap guru di sekolah.
Struktur organisasi SMP Negeri 4 Tombariri memiliki susunan yang terdiri dari
kepala sekolah sebagai pemimpin, kemudian wakil kepala sekolah sebagai
pembantu kepala sekolah. Tata usaha yang bertugas dalam administrasi
ketenagaan dan siswa. Dalam hal urusan-urusan terbagi menjadi kesiswaan,
kurikulum, hubungan masyarakat, dan sarana prasarana. Kemudian, wali-wali
kelas yang terdiri dari kelas tujuh sampai sembilan. Berikut merupakan struktur

organisasi SMP Negeri 4 Tombariri yang dapat dilihat pada Gambar 2.3.



Kepala Sekolah

Sieltje Kojansow, 5.Pd.

Wakil Kepala Sekolah

Hilmi Janis, 5.Pd. |

| Tataussha * Tata Usaha *
Priska W Janis, 5.Pd. Frits W. Palilingan, 5.Pd.
URUSAN-URUSAN
K ) Kurikulum Humas Sapras
Moody Tumanduk, 5.Th. Temi Purwandari, 5.Pd. Jeanerri Werat, 5.Pd. valentino Lasut, S.Pd.
WAL KF1AS
Kelas VIILE Kelas VIl A Kelas IX B Kelas X A Kelas VIIA Kelas VIl B
valentino Lasut, 5.Pd Prianka Koraag, 5.Pd. Asni Katili, 5.Pd Noveritje T, 5.Pd. Jeanerri Werat, 5.Pd WMoody Tumanduk, 5.Th.
GURU-GURU
| Sieltje Kojansow, 5.Pd. | ‘ Hilmi Janis, 5.Pd. | | Priska Janis, 5.Pd. | | Frits W. Palilingan, 5.Pd. | | Moody Tumanduk, 5.Th. |
| Temi Purwandari, 5.Pd_ | ‘ Jeanerri Werat, 5.Pd. | | Valentino Lasut, 5.Pd. | | Prianka Koraag, S.Pd. | | Asni Katili, S.Pd. |
MWoveritje Tangkuman, 5.Pd | | Ronald Kaligis, 5.Pd. | | Manica Hakim, 5.Pd | | Melly P, 5.Pd. | Tyash Janis, 5.Ak.
| Crisstian L, 5.Pd. | | Moveritje Agnes, 5.Pd. | | Wenesha Tirsa, 5.Pd | ‘ Maria M, 5.Pd. | | Melly Tangkuman, 5.Pd. |

Gambar 2.3 Struktur Organisasi SMP Negeri 4 Tombariri

*: Penulis ditempatkan di bagian Tata Usaha selama Kerja Praktik

2.2.4 Tugas Pokok dan Fungsi Bagian

Setiap guru memiliki tugas dan tanggung jawab masing-masing saat
berada di lingkungan sekolah. Kepala sekolah sebagai pemimpin, kemudian wakil
kepala sekolah sebagai pembantu kepala sekolah dalam menjalankan tugas dinas,
baik dalam kota maupun luar kota. Tata usaha bertugas dalam bidang administrasi
ketenagaan dan siswa, menyusun dan melakukan penyajian data sekolah.
Kesiswaan bertugas melakukan pengarahan, pengendalian kegiatan siswa atau
OSIS. Kurikulum bertugas menyusun progam pengajaran, menyusun pembagian
tugas guru dan jadwal pelajaran. Humas bertugas mengumpulkan pendapat yang
akan digunakan untuk kemajuan sekolah. Sarana dan prasarana bertugas
menyusun program kerja tahunan kegiatan sekolah dan menganalisis yang
menjadi kebutuhan sarana ataupun prasarana. Wali-wali kelas bertugas membina

kepribadian siswa di kelas.



2.3

Lingkup Pekerjaan yang DiLakukan
Selama kerja praktik di SMP Negeri 4 Tombariri, penulis ditempatkan

pada bagian tata usaha. Berikut uraian kegiatan selama kerja praktik:

1.
2.

Membantu tata usaha memasukkan data siswa kelas V11, VI1II, dan IX.
Mencari dokumen yang diperlukan dan mencetak surat yang akan
digunakan untuk kepentingan kegiatan sekolah.

Membantu tata usaha dalam pengetikan jumlah siswa yang telah
melakukan vaksinasi.

Membantu tata usaha dalam mengetik berita acara sekolah.

Membantu guru dalam persiapan mengikuti bimbingan teknologi multi
materi.

Membantu tata usaha dalam mendata siswa penerimaan bantuan beasiswa.
Membantu pengisian data-data guru dalam data pokok pendidikan atau
dapodik.



BAB Il
LANDASAN TEORI

3.1 Teori Pendukung

Pada bagian ini akan membahas mengenai teori pendukung dalam
pembuatan aplikasi pengolahan daftar hadir guru di SMP Negeri 4 Tombariri,
Kabupaten Minahasa.

3.1.1 Pengolahan Daftar Hadir Guru

Pengolahan merupakan serangkaian operasi atas informasi yang telah
direncanakan sebelumnya untuk mencapai tujuan atau hasil yang diinginkan.
Pengolahan, yaitu proses perhitungan atau transformasi data berupa input menjadi
informasi yang mudah dimengerti [4].
Daftar hadir guru akan berisi jam datang dan pulang beserta dengan keterangan
kehadiran yang dilakukan secara harian dalam waktu kerja. Daftar hadir
mengandung arti kehadiran langsung dan ketidakhadiran di sekolah. Daftar hadir
merupakan suatu kegiatan pencatatan waktu hadir dengan tujuan agar mengetahui
data guru secara harian ataupun bulanan.
Masalah daftar hadir menjadi sangat penting sebab akan berpengaruh terhadap
upah atau gaji guru. Selain itu, daftar hadir yang telah diisi akan digunakan untuk
melihat tingkat kedisiplinan guru dalam suatu instansi. Daftar hadir guru secara
langsung diisi pada saat guru menjalankan aktivitas di sekolah sebagai pengajar
dan ketidakhadiran guru adalah tidak menjalankan aktivitas sekolah yang bisa
disertakan berupa informasi langsung [5].

3.1.2 Aplikasi Desktop

Aplikasi merupakan suatu perangkat lunak (software) atau program
komputer yang beroperasi pada sistem tertentu yang diciptakan dan
dikembangkan untuk melakukan perintah tertentu agar memenuhi kebutuhan
dalam berbagai jenis dan pekerjaan. Dalam pengembangannya aplikasi dapat
dikategorikan salah satunya adalah aplikasi desktop [6].
Aplikasi dekstop (Desktop Based Application) adalah suatu aplikasi yang

beroperasi tanpa menggunakan koneksi jaringan internet dan dapat berjalan pada

10



11

platform PC atau laptop, namun diperlukan instalasi lebih dulu pada PC atau
laptop. Aplikasi desktop yang dibangun pada sistem operasi Windows tidak dapat

digunakan pada sistem operasi Linux atau MacOS [7].

3.2 Teknologi Pengembangan Aplikasi
Berikut merupakan teknologi pengembangan aplikasi yang digunakan
dalam Kerja Praktik untuk membahas hal-hal yang dibutuhkan pada aplikasi yang

akan dibangun.

3.2.1 Java NetBeans

Java awalnya diperkenalkan oleh Sun Microsystems. Java memiliki
komponen penting, yaitu Programming-language specification, Application-
programming interface, dan Virtual machine specification JDK (Java
Development Kit). Java adalah sebuah teknologi yang dibangun untuk
menjalankan sebuah perangkat lunak agar mampu menerapkan pemrograman
berorientasi objek [8].
Netbeans IDE merupakan Integrated Development Environment (IDE) berbasis
Java yang berjalan atas swing untuk mendukung pengembangan aplikasi desktop.
NetBeans IDE bersifat Open Source, yang bisa digunakan secara gratis dan
berjalan pada semua platform [1]. Agar Netbeans dapat berjalan dengan baik,
maka dibutuhkan software JDK yang harus sesuai dengan versi Netbeans yang

ingin digunakan.

3.2.2 Database atau Basis Data

Database atau yang dikenal dengan basis data berfungsi untuk
menyimpan data dalam satu tempat yang sama dan dipakai oleh sistem aplikasi
yang terkontrol secara terpusat [9]. Setiap database memiliki API yang berfungsi
untuk membuat, mengakses, mengatur, mencari, dan menyalin data di dalamnya.
Untuk mengatur data yang sangat banyak dibutuhkan suatu Database
Management System (DBMS) agar semua data dapat tersimpan dalam bentuk
tabel-tabel yang berbeda kemudian dihubungkan berdasarkan relasi primary key

dan foreign key. DBMS berperan dalam mengelola, menyimpan, dan mengambil
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data kembali. DBMS yang digunakan untuk pembuatan aplikasi pengolahan daftar
hadir guru adalah Maria DB. Di mana Maria DB adalah DBMS yang bersifat
opensource dan dapat dijalankan pada sistem operasi dan bahasa pemrograman
salah satunya adalah Java [10]. Agar dapat menjalankan database dari sebuah
aplikasi, maka dibutunkan sebuah XAMPP, yang mana fungsi dari XAMPP
adalah sebagai server yang bisa berdiri sendiri (localhost), dan terdiri atas
program Apache, HTTP, Server, database [11]. XAMPP dapat terkonfigurasi
secara otomatis sehingga tidak perlu untuk dilakukan instalasi dan konfigurasi

secara manual kembali [12].

3.3 Metodologi Pengembangan Aplikasi

Kerja praktik ini akan menggunakan metodologi pengembangan RAD
(Rapid Application Development) karena memiliki tahapan-tahapan yang
terstruktur dan proses pengembangan perangkat lunak memiliki waktu yang
singkat dan cepat [13].
Berikut merupakan tahapan pengembangan RAD (Rapid Application
Development) terdiri dari 4 fase [14] [15] sebagai berikut:

Pengumpulan data

Memodelkan proses bisnis

Menetapkan ruang lingkup dan batasan
Mengidentifikasi masalah, kesempatan, dan arahan
Mendaftarkan spesifikasi persyaratan awal
Mengidentifikasi sumber daya untuk membangun sistem

1. Mendaftarkan batasan dalam implementasi yang
Membuat daftar persyaratan secara lengkap meliputi platform hardware dan software yang
Memodelkan data dan proses untuk sistem baru ‘ User ’ digunakan
Membuat perancangan antarmuka Design 2. Membuat basis data
Membuat perencanaan pengujian 3. Membuat antarmuka sistem

4. Melakukan pemrograman

1. Melakukan pengujian
2. Memberikan pelatihan
3. Mengimplementasikan sistem

coswn =

swN =

Testing

and Cutover

1. Mengumpulkan aplikasi dan laporan akhir
2. Penutupan Kerja Praktik
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Gambar 3.1 Tahapan Rapid Application Development (RAD) [14] [15]

Fase 1: Requirements Planning

Pada tahap ini akan dilakukan pengumpulan data, memodelkan proses
bisnis, menetapkan ruang lingkup dan batasan sistem, mengidentifikasi
permasalahan, kesempatan, dan arahan, mendaftarkan spesifikasi persyaratan
awal, dan mengidentifikasi sumber daya untuk membangun sistem.
Fase 2: User Design

Pada tahap ini dimulai dari membuat daftar persyaratan secara lengkap,
memodelkan data dan proses untuk sistem, membuat perancangan antarmuka, dan
membuat perencanaan pengujian.
Fase 3: Construction

Pada tahap ini akan didaftarkan batasan dalam implementasi yang meliputi
platform hardware yang digunakan, membuat basis data, membuat antarmuka
sistem, dan melakukan pemrograman.
Fase 4: Testing and Cut Over

Pada tahap ini akan dilakukan pengujian, memberikan pelatihan, dan
mengimplementasikan sistem.
Fase 5: Final Project

Pada tahap ini akan dikumpulkan aplikasi dan laporan akhir serta

penutupan kerja praktik.

3.4 Kakas Pemodelan
Kakas pemodelan yang digunakan dalam pembuatan Aplikasi Pengolahan
Daftar Hadir Guru menggunakan Use Case diagram, Class diagram, dan Activity

diagram.

3.4.1 Use Case Diagram

Use Case Diagram merupakan suatu pemodelan yang mendeskripsikan
interaksi satu atau lebih aktor dengan sistem yang akan dibuat, pendefinisan yang
dibuat mudah agar dapat dipahami dengan baik setiap fungsi yang terdapat dalam
sistem [16].
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Berikut merupakan simbol-simbol Use Case Diagram yang digunakan

dalam memodelkan data dapat dilihat pada Tabel 3.1.

Tabel 3.1 Simbol-simbol Use Case Diagram [16]

Nama ]
Simbol
No. | Komponen

Deskripsi

1. Use Case Q

Use case akan berisi pesan antara

aktor dengan sistem.

2. Aktor i

Aktor mewakili orang atau peran
yang akan melakukan interaksi

dengan sistem.

Assosiasi

Akan berisi interaksi antara aktor

dan use case.

Include - ——<<include>> - >

Berfungsi untuk mengidentifikasi
antara dua use case, di mana use
case yang ditambahkan
memerlukan use case ini untuk

menjalankan fungsinya.

5. Extend & ——— —<<extend>> - —— -

Berfungsi apabila ada pemanggilan
memerlukan suatu kondisi tertentu

maka akan berlaku extend.

3.4.2 Class Diagram

Class digaram digunakan untuk menggambarkan struktur sistem dari

pendefinisian kelas-kelas yang akan dibuat untuk membangun aplikasi. Class

diagram mendeskripsikan jenis-jenis objek dalam sistem dan hubungan antar

kelas [17].

Berikut merupakan simbol-simbol dan multiplisitas yang akan digunakan

dalam Class Diagram dapat dilihat pada Tabel 3.2 sampai Tabel 3.3.



Tabel 3.2 Simbol-simbol Class Diagram [17]

Nama

No. Simbol Deskripsi
Komponen
1. Struktur sistem kelas yang
Classname merupakan himpunan dari
+ field: type objek-objek yang memiliki
Class . atribut dan operasi yang sama.
+ field: type
+ field: type
2. . Berfungsi sebagai relasi antar
Asosiasi kelas.
3. . Relasi antar kelas yang mana
Assosiasi .
kelas satu digunakan oleh kelas
Berarah .
yang lainnya.
4. Relasi antar semua bagian
A i < kelas
gregasi :
5. Generalisasi - === Relasi antar kelas dari umum
ke khusus.
Tabel 3.3 Multiplisitas Class Diagram [18]
No | Multiplisitas Hubungan Antar Kelas
1. ]0...* Nol atau lebih
2. 10...1 Nol atau satu
3. |1 Hanya satu
4, |1..* Satu atau lebih

3.4.3 Activity Diagram
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Activity diagram merupakan suatu pemodelan yang menggambarkan aliran

kerja atau sebuah aktivitas yang dilakukan sistem dari sebuah proses dalam

perangkat lunak [16].

Berikut merupakan simbol-simbol activity diagram dapat dilihat pada Tabel 3.4.

Tabel 3.4 Simbol-simbol Activity Diagram [16]

No.

Nama
Komponen

Simbol

Deskripsi




1. Aktivitas

Sebuah aktivitas yang
memperlihatkan antar kelas yang

saling berinteraksi satu sama lain.

2. Status Awal

Digunakan untuk memulai sebuah

aktivitas.

3. Status Akhir

o
®
e

Berfungsi untuk mengakhiri sebuah

aktivitas.

Menggambarkan  aliran  yang

4. transisi terdapat dalam aktivitas dari awal
sampai akhir.
Menggambarkan sebuah kondisi
5. Kondisi atau keputusan lebih dari 2

keputusan.

6. Penggabungan

0] |

Berfungsi untuk menggabungkan

dua aktivitas menjadi satu.

3.5 Prosedur Pengumpulan Data
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Pada kerja praktik ini pengumpulan data dilakukan dalam pembuatan

aplikasi daftar hadir guru untuk mengetahui permasalahan yang terjadi. Berikut

merupakan teknik pengumpulan data yang dilakukan kepada kepala sekolah, tata

usaha, dan salah seorang guru sebagai berikut:

a. Teknik Observasi

Teknik observasi pengumpulan data dilakukan dengan meninjau secara

langsung proses kegiatan selama 10 minggu dari 20 Juli 2022 sampai 14
September 2022 di SMP Negeri 4 Tombariri.

b. Teknik wawancara

Teknik wawancara dilakukan kepada 3 orang, yaitu Sieltje Kojansow, S.Pd.
(kepala sekolah), Priska Janis, S.Pd. (tata usaha), dan Jeanerri Werat, S.Pd. (salah

seorang guru) untuk mengetahui proses pengisian daftar hadir guru di sekolah.



BAB IV
PEMBAHASAN

Pada bab ini akan membahas pembuatan aplikasi pengolahan daftar hadir
guru dengan menggunakan tahapan-tahapan pada metodologi pengembangan
aplikasi RAD (Rapid Application Development) yang terdiri dari requirements
planning, user design, construction, testing and cut over, dan final project. Kakas
pemodelan yang digunakan adalah use case, class diagram, dan activity diagram
dan dalam melakukan penggambaran diagram menggunakan Microsoft Visio dan

Draw.io Online.

4.1 Requirements Planning
Pada tahap ini pengumpulan data dilakukan berdasarkan wawancara dan
pengamatan di tempat Kerja Praktik. Selain itu, akan dilakukan identifikasi

masalah dan menentukan solusi dalam membangun aplikasi.

4.1.1 Penjelasan Sampel

Untuk mengetahui persyaratan pengguna dalam pembuatan aplikasi, maka
penulis melakukan wawancara secara langsung kepada kepala sekolah, tata usaha
dan salah seorang guru.

4.1.1.1 Daftar Pertanyaan
Daftar pertanyaan dilakukan dengan menayakan secara langsung kepada

Sieltje. Kojansow, S.Pd. (kepala sekolah), Priska Janis, S.Pd. (tata usaha) dan
Jeanerri Werat, S.Pd. (salah seorang guru).
1. Daftar pertanyaan kepada kepala sekolah sebagai berikut:

1. Berapa jam proses kegiatan belajar mengajar di sekolah dalam sehari?

2. Apakah arti dari logo SMP Negeri 4 Tombariri?

3. Apakah sekolah telah memiliki sistem sebelumnya yang digunakan untuk

keperluan sekolah?
4. Berapakah jumlah guru yang mengajar di sekolah ini?
5. Apakah terdapat daftar hadir yang wajib diisi oleh setiap guru?

6. Bagaimana proses pengisian daftar hadir harian disekolah?

17



10.

11.

12.

13.

14.
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Apakah terdapat pelaporan daftar hadir guru yang wajib diserahkan kepada
kepala sekolah?

Apakah daftar hadir diserahkan setiap minggu atau 1 bulan sekali?
Bagaimana proses pemeriksaan daftar hadir yang diserahkan kepada
kepala sekolah?

Apakah terdapat kendala yang dialami pada saat melakukan pemeriksaan
daftar hadir guru?

Bagaimana kepala sekolah mengetahui jumlah guru yang sakit, izin, cuti,
sedang mengikuti kegiatan diluar sekolah, dan tanpa keterangan?

Apakah terdapat batas ketentuan yang diberikan sekolah kepada guru yang
sakit, izin, cuti, mengikuti kegiatan diluar sekolah, atau tanpa keterangan?
Bagaimana kepala sekolah memberikan arahan kepada guru apabila daftar
hadir telah mencapai batas ketentuan?

Apakah daftar hadir yang telah selesai diperiksa akan diserahkan kembali

kepada guru?

. Daftar pertanyaan kepada tata usaha sebagai berikut:

1.
2.

Apa saja yang akan diketik pada lembaran daftar hadir sebelum dicetak?
Apakah daftar hadir yang telah diketik dan dicetak berdasarkan minggu
atau bulan?

Apakah terdapat kendala apabila terjadi perubahan pada data guru yang
sudah dicetak?

Apakah tata usaha melakukan pemeriksaan kembali setelah guru selesai
melakukan pengisian daftar hadir?

Bagaimana dengan guru yang sedang sakit, izin, dan tanpa keterangan?
Bagaimana dengan guru yang sedang mengikuti kegiatan diluar sekolah,
apakah harus disertakan surat kegiatan?

Bagaimana dengan guru yang sedang mengambil cuti?

Apakah daftar hadir guru wajib diserahkan kepada Kepala Sekolah?
Apakah daftar hadir guru yang diserahkan kepada Kepala Sekolah sudah

dilakukan pemeriksaan sebelumnya?
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10. Bagaimana dengan daftar hadir yang menumpuk akibat banyak
penggunaan kertas?

3. Daftar pertanyaan kepada salah seorang guru sebagai berikut:

1. Bagaimana proses pengisian daftar hadir guru dilakukan?

2. Bagaimana guru melaporkan kepada pihak sekolah apabila sedang sakit,
izin, cuti, mengikuti kegiatan diluar sekolah, dan mengikuti kegiatan?

3. Apakah terdapat kendala yang dialami pada saat melakukan pengisian
daftar hadir?

4. Apakah setiap guru diberikan informasi mengenai ketentuan
ketidakhadiran yang ditetapkan pihak sekolah?

5. Konsekuensi seperti apa yang diterima guru apabila telah melewati batas

ketentuan tersebut?

4.1.1.2 Pembahasan Hasil Wawancara

Berdasarkan hasil wawancara oleh kepala sekolah, tata usaha, dan salah
seorang guru, didapatkan hasil bahwa sekolah memiliki jumlah 20 guru yang
terbagi menjadi 15 guru PNS dan 5 guru honorer. Sekolah juga memiliki logo
SMP sendiri, namun untuk arti dari logo sekolah sendiri tidak diketahui oleh
kepala sekolah ataupun guru. Sekolah masuk setiap hari Senin sampai dengan
Jumat pada pukul 07.00 WITA dan berakhir pukul 14.00 WITA. Apabila sedang
ulangan tengah semester atau ulangan akhir semester, maka kegiatan sekolah
hanya sampai pukul 12.00 WITA. Untuk saat ini, sekolah masih belum memiliki
sistem yang diperuntukkan untuk keperluan sekolah. Adapun daftar hadir yang
wajib diisi oleh setiap guru pada lembar yang telah disediakan. Lembaran daftar
hadir akan dicetak setiap 1 bulan sekali oleh tata. Namun, terdapat kendala yang
dialami pada saat mengisi daftar hadir harian, yaitu pengisian dilakukan dengan
menuliskan nama, nama, hari/tanggal, jam masuk dan jam pulang, serta ditanda
tangani sebagai bukti kehadiran pada lembar yang telah disediakan di sekolah.
Apabila terjadi kesalahan, maka dihapus kemudian ditulis kembali dengan benar.
Kemudian tidak adanya pemeriksaan kembali oleh tata usaha atau piket yang

bertugas sehingga guru bisa mengisi daftar hadir di waktu lain secara bersamaan.
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Adapun terjadi perubahan pada data guru harus diketik ulang dan dicetak
sehingga penggunaan kertas menjadi banyak dan tidak menghemat waktu.
Ketentuan bagi guru yang sedang sakit selama 3 hari wajib memberitahukan
kepada pihak sekolah dengan menelepon langsung kepada kepala sekolah atau
piket di sekolah pada hari tersebut sehingga keterangan akan ditulis pada daftar
hadir. Apabila guru sakit lebih dari 3 kali wajib melampirkan surat sakit dari
dokter agar pihak sekolah dapat memberikan keterangan pada daftar hadir. Bagi
guru yang izin dapat memberi tahu kepada pihak sekolah dengan alasan yang
jelas. Apabila guru terlambat, dan tidak masuk tanpa keterangan akan langsung
diisi pada daftar hadir sebagai tidak hadir. Bagi guru yang cuti wajib
menunjukkan surat cuti dari awal cuti sampai berakhirnya. Kemudian bagi guru
mengikuti tugas luar dapat menyertakan surat kegiatan di sekolah. Lembaran
daftar hadir diperiksa terlebih dahulu sebelum diserahkan kepada kepala sekolah
agar kepala sekolah mengetahui jumlah guru yang hadir, sakit, izin, cuti,
mengikuti kegiatan di luar sekolah, dan tanpa keterangan. Namun, pemeriksaan
dilakukan secara satu per satu pada setiap lembaran daftar hadir yang diserahkan
sehingga membutuhkan banyak waktu. Setelah dilakukan pemeriksaan secara satu
per satu, apabila didapatkan guru yang terlambat, izin, tanpa keterangan, dan
pulang cepat telah mencapai lebih dari 3 kali tanpa alasan yang jelas akan
dipanggil ke ruang kepala sekolah untuk diberikan peringatan atau arahan.
Selanjutnya, daftar hadir yang telah selesai diperiksa akan dikumpulkan dan

dibuang apabila sudah tidak terpakai.

4.1.2 Memodelkan Proses Bisnis
Pada tahap ini akan dilakukan pemodelan agar mengetahui proses bisnis

yang sedang berjalan.

4.1.2.1 Pemodelan Proses Bisnis dengan Use Case Diagram

Pada tahap ini dilakukan penggambaran proses bisnis yang sedang
berjalan pada SMP Negeri 4 Tombariri. berikut merupakan penggambaran
menggunakan use case diagram yang dapat dilihat pada Gambar 4.1.



%/

Guru

A

Kepala Sekolah
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Use Case Diagram Sistem Berjalan

Mengisi daftar hadir harian

Cetak lembaran daftar hadir
engetikan perubahan da
guru

etak laporan daftar hadif
guru

emeriksaan ketidakhadira

Q
A

Tata Usaha

Gambar 4.1 Use Case Diagram Sistem Sedang Berjalan

Tabel 4.1 Mengisi Daftar hadir Harian

Nama Use Case:

Mengisi Daftar Hadir Harian

Actor:

Kepala sekolah, tata usaha, dan guru

Description:

Kepala sekolah, tata usaha, dan guru mengisi daftar hadir.

Normal Course:

Kepala sekolah, tata usaha, dan guru mengisi daftar hadir
dengan menuliskan nama dan mendatangani sebagai bukti

kehadiran pada lembar yang disediakan pihak sekolah.

Alternate Cource:

Pre-Condition

Menulis daftar hadir.

Tabel 4.2 Cetak Lembaran Daftar hadir

Nama Use Case:

Cetak Lembaran Daftar Hadir Harian

Actor: Tata Usaha
Description: Tata usaha mencetak lembaran daftar hadir.
Actor: Tata usaha mencetak lembaran daftar hadir yang di

dalamnya berisi nama dan tanda tangan.

Alternate Cource:

Pre-Condition

Lihat lembaran daftar hadir.




Tabel 4.3 Pengetikan Perubahan Data Guru
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Nama Use Case:

Pengetikan Perubahan Data Guru

Aktor:

Tata Usaha

Deskripsi:

Tata usaha melakukan pengetikan perubahan data guru.

Normal Course:

Tata usaha melakukan pengetikan data apabila terjadi
kesalahan atau perubahan apabila terdapat data guru yang

baru.

Alternate Cource:

Pre-Condition

Lihat data guru.

Tabel 4.4 Cetak Laporan Daftar Hadir Guru

Nama Use Case:

Cetak Laporan Daftar Hadir Guru

Actor: Tata Usaha
Description: Tata usaha mencetak laporan daftar hadir guru.
Actor: Tata usaha mencetak laporan daftar hadir yang mengalami

perubahan pada data guru.

Alternate Cource:

Pre-Condition

Laporan mengalami perubahan.

Tabel 4.5 Pemeriksaan Laporan Ketidakhadiran dan Masa Cuti

Nama Use Case:

Pemeriksaan Laporan Ketidakhadiran dan Masa Cuti

Aktor:

Kepala Sekolah

Deskripsi:

Kepala sekolah dapat memeriksa jumlah ketidakhadiran

dan masa cuti untuk setiap guru.

Normal Course:

Kepala sekolah melakukan pemeriksaan ketidakhadiran
dan masa cuti berdasarkan laporan daftar hadir yang

diserahkan setiap satu bulan sekali.

Alternate Cource:

Pre-Condition

Telah mengambil cuti dan tanpa keterangan.
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4.1.3 Menetapkan Ruang Lingkup dan Batasan Sistem

Pada tahap ini akan diuraikan ruang lingkup dan batasan Kerja Praktik

untuk memastikan apakah Kerja Praktik ini akan berjalan sesuai yang telah

disepakati.

4.1.3.1 Ruang Lingkup Sistem

Berikut merupakan uraian dari ruang lingkup sistem yang terbagi

menjadi dua, yaitu ruang lingkup pengguna dan pembangunan fitur yang terdapat

pada aplikasi.

1. Ruang lingkup pengguna sebagai berikut:

a.

Kepala sekolah dapat mengisi daftar hadir, mengubah data diri berupa
nama pengguna, kata sandi, dan email, melihat jumlah guru yang hadir,
sakit, dan izin, cuti, tugas luar, tanpa keterangan, dan cetak laporan daftar
hadir.

Tata usaha dapat mengisi daftar hadir. Tata usaha juga berperan dalam
mengelola data pengguna, yakni melakukan perubahan data guru dan cuti
guru, dapat mencetak laporan daftar hadir, dapat mengisi daftar hadir bagi
guru yang sakit, izin, dan tanpa keterangan.

Tata usaha dapat mengunggah surat tugas luar dan surat sakit dengan
format .pdf dan ukuran maksimal file 10 MB.

Tata usaha melakukan pengisian keterangan cuti berdasarkan periode
tanggal yang dipilih.

Tata usaha melakukan pencarian data guru berdasarkan nama.

Guru dapat mengisi daftar hadir, mengubah data diri berupa nama
pengguna, kata sandi, email.

Mendapat notifikasi sakit, izin, tugas luar, dan tanpa keterangan yang telah
mencapai 3 kali.

Mendapat notifikasi lamanya cuti yang bisa dilihat oleh masing-masing
pengguna.

Mendapat notifikasi NIP harus mencapai 16 angka yang bisa dibaca oleh
tata usaha saat pengisian NIP guru.
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Notifikasi pengisian jabatan secara berulang yang bisa dibaca oleh tata
usaha pada saat mengisi jabatan.

2. Ruang lingkup fitur yang terdapat dalam aplikasi sebagai berikut:

a.
b.

o Q —H~ o

Fitur masuk dan keluar dari aplikasi.

Fitur daftar hadir yang dapat diisi oleh pengguna berupa jam masuk, jam
pulang yang terdapat dalam aplikasi.

Fitur tambah, ubah, hapus data guru dan cuti guru yang terdapat dalam
aplikasi.

Fitur mengunggah surat tugas luar dan surat sakit dengan format .pdf dan
ukuran maksimal file 10 MB.

Fitur pengisian keterangan cuti berdasarkan periode tanggal yang dipilih.
Fitur pencarian data guru berdasarkan nama.

Fitur notifikasi NIP 16 angka, dan pengisian jabatan berulang.

Fitur notifikasi sakit, izin, tugas luar, dan tanpa keterangan yang telah
mencapai 3 kali.

Fitur pengisian sakit, izin, dan tanpa keterangan yang terdapat dalam
aplikasi.

Fitur notifikasi lamanya cuti yang bisa dilihat oleh masing-masing
pengguna.

Fitur cetak laporan dan riwayat daftar hadir yang terdapat dalam aplikasi.
Fitur mengubah nama pengguna, kata sandi, dan email yang terdapat dalam

aplikasi.

4.1.3.2 Batasan Sistem

Berikut merupakan uraian batasan sistem yang terbagi dalam batasan

pengguna dan batasan fitur yang terdapat dalam aplikasi:

1. Batasan pengguna sebagai berikut:

a. Guru dapat mengisi daftar hadir dan mengubah data dirinya, berupa nama

pengguna, kata sandi dan email.
Kepala sekolah dapat mengisi daftar hadir, mengubah data diri berupa
nama pengguna, kata sandi, dan email, mencetak laporan dan riwayat

daftar hadir berdasarkan periode bulan yang dipilih, melihat jumlah guru
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yang hadir, sakit, izin, cuti, tugas luar dan tanpa keterangan tetapi tidak
bisa mengubah data yang terdapat dalam sistem.

Tata usaha dapat mengisi daftar hadir, mengubah data dirinya berupa
nama pengguna, kata sandi, dan email, mencetak laporan daftar hadir
berdasarkan periode tanggal yang dipilih, mengisi daftar hadir bagi guru
yang sakit, izin, tanpa keterangan, dan mengubah data guru.

Tata usaha mengunggah surat tugas luar dan surat sakit dengan format
.pdf dan ukuran maksimal file 10 MB.

Tata usaha dapat melakukan pencarian data guru berdasarkan nama.

Tata usaha melakukan pengisian keterangan cuti berdasarkan periode
tanggal yang dipilih.

Tata usaha dapat melihat notifikasi pengisian jabatan secara berulang
pada data guru dan NIP harus mencapai 16 angka.

Pengguna dapat melihat notifikasi sakit, izin, tugas luar, dan tanpa

keterangan mencapai 3 kali dan notifikasi lamanya cuti.

Batasan fitur yang terdapat dalam aplikasi sebagai berikut:

a.

Fitur unggah surat tugas tugas luar dan surat sakit yang dilakukan oleh
tata usaha dengan format .pdf dan ukuran maksimal file 10 MB.

Fitur cetak laporan dan riwayat daftar hadir berdasarkan periode bulan
yang dipilih dan dilakukan oleh kepala sekolah dan tata usaha.

Fitur pengisian keterangan cuti guru berdasarkan periode tanggal yang
dipilih dan dilakukan oleh tata usaha.

Fitur pengisian sakit, izin, dan tanpa keterangan oleh tata usaha.

Fitur pencarian data guru berdasarkan nama oleh tata usaha.

Fitur ubah nama pengguna, kata sandi, dan email oleh masing-masing
pengguna.

Fitur notifikasi sakit, izin, tugas luar dan tanpa keterangan telah mencapai
3 kali, dan lamanya cuti yang bisa dilihat oleh masing-masing pengguna.
Fitur notifikasi pengisian jabatan secara berulang pada data guru yang
dapat dibaca oleh tata usaha.
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I.  Fitur notifikasi NIP guru harus 16 angka yang dapat dibaca oleh tata

usaha.

41.4

Mengidentifikasi Masalah, Kesempatan, dan Arahan

Pada tahap ini, akan dilakukan identifikasi masalah kemudian akan

diberikan solusi terhadap hasil analisis yang telah dilakukan. Berikut merupakan

masalah dan solusi yang dapat dilihat pada Tabel 4.6.

Tabel 4.6 Identifikasi Masalah dan Kesempatan, dan Arahan

Nama Proyek:

Dikerjakan Oleh:

Aplikasi  Pengolahan  Daftar | Stevanny Kandow

hadir Guru

Tanggal Mulai: Terakhir diperbarui:
29 September 2022 15 Desember 2022
Masalah, Kesempatan, dan | Solusiyang Dianjurkan
Arahan

1. Kesalahan penulisan nama

Guru yang masih kurang teliti

dalam menuliskan nama
sehingga mengakibatkan nama

yang ditulis menjadi tidak benar.

Aplikasi menyediakan daftar data guru yang
dapat dikelola oleh tata usaha sehingga

nama guru akan selalu  konsisten

penulisannya.

2. Daftar hadir guru

Guru dapat memanipulasi waktu
kehadiran dan tanda tangan,
serta merangkap daftar hadir
pada lain hari karena tidak ada
piket yang memeriksa sehingga
mengakibatkan adanya

ketidakjujuran dan kedisiplinan.

a. Aplikasi menyediakan fitur pengisian
daftar hadir harian yang bisa diisi oleh
masing-masing pengguna dengan tanggal
dari sistem.

b. Menyediakan fitur tambah, ubah, hapus
daftar hadir yang meliputi sakit, izin,
tugas luar, tanpa Kketerangan, dan
pengisian cuti yang dikelola oleh tata

usaha.

3. Laporan daftar hadir guru
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Nama Proyek:

Dikerjakan Oleh:

Aplikasi  Pengolahan  Daftar | Stevanny Kandow

hadir Guru

Tanggal Mulai: Terakhir diperbarui:
29 September 2022 15 Desember 2022
Masalah, Kesempatan, dan | Solusi yang Dianjurkan
Arahan

a. Laporan daftar hadir guru
yang mudah lepas, kotor,
yang diakibatkan

tidak dijaga dengan baik.

karena

b. Memungkinkan penggunaan

kertas dan tinta menjadi

banyak untuk  mencetak

daftar hadir.

a. Membuat sebuah aplikasi yang dapat

menampilkan informasi dengan jelas
terkait data guru dan mempermudah
dalam proses pembacaan data.

b. Aplikasi menyediakan fitur cetak laporan
daftar hadir berdasarkan bulan yang

dipilih pada kalender.

4. Perubahan data guru

Data guru yang harus diketik
apabila terjadi perubahan data
sehingga dapat mengakibatkan
kesalahan dalam pengetikan

data.

Membuat sebuah aplikasi
ubah,

mempermudah

dengan fitur

yang
dalam  mengelola

tambah, hapus dapat

dan

menyimpan  data, dapat melakukan

pencarian data guru secara mudah

berdasarkan nama.

5. Pemeriksaan ketidakhadiran dan masa cuti

Pemeriksaan ketidakhadiran dan

yang
banyak waktu

sisa masa cuti
membutuhkan
karena harus dicek satu-satu
pada lembaran daftar hadir yang
terisi dan

sudah penuh,

mengakibatkan terjadinya
kesalahan dalam pemeriksaan

data.

a. Menyediakan fitur cetak laporan riwayat
daftar hadir yang meliputi jumlah sakit,
izin, tugas luar, tanpa keterangan, dan
lamanya cuti.

b. Menampilkan notifikasi lamanya cuti,
notifikasi sakit, izin, tugas luar, dan
tanpa keterangan yang telah mencapai 3
kali yang dapat dilihat oleh masing-

masing pengguna.
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4.1.5 Mendaftarkan Spesifikasi Persyaratan Awal
Pada tahap ini akan didaftarkan spesifikasi persyaratan awal untuk

pengguna sebagai berikut.

4.1.5.1 Spesifikasi Persyaratan Awal untuk Pengguna

Berikut ini merupakan spesifikasi persyaratan awal untuk pengguna,
yaitu persyaratan antarmuka, proses, penyimpanan, dan kontrol yang dapat dilihat
pada Tabel 4.7.

Tabel 4.7 Spesifikasi Persyaratan Awal untuk Pengguna

Persyaratan Keterangan

Antarmuka |a. Pengolahan data guru dapat dilakukan dengan mudah oleh
tata usaha.

b. Pengolahan daftar hadir dapat dilakukan dengan mudah oleh
tata usaha.

c. Pengolahan cuti guru dapat dilakukan dengan mudah oleh tata
usaha.

d. Tabel data yang dapat menampilkan informasi mengenai data
guru dan daftar hadir.

e. Kotak informasi menampilkan jumlah riwayat daftar hadir

harian untuk kepala sekolah.

Proses a. Pengisian daftar hadir harian secara cepat oleh dilakukan
kepala sekolah, tata usaha, dan guru.

b. Pencarian data guru secara cepat berdasarkan nama dilakukan
oleh tata usaha.

c. Cetak laporan dan riwayat daftar hadir guru secara cepat oleh
kepala sekolah, dan tata usaha.

d. Pengisian cuti guru secara cepat oleh tata usaha berdasarkan
bulan mulai dan berakhir yang dipilih oleh tata usaha.

e. Pengisian keterangan sakit, izin, dan tanpa keterangan secara
cepat oleh tata usaha.




29

Persyaratan

Keterangan

Mengunggah surat tugas luar dan surat sakit secara cepat oleh
tata usaha dengan format .pdf dan ukuran maksimal file 10
MB.

Simpan

Data guru yang telah tersimpan pada basis data dapat diubah
oleh tata usaha apabila mengalami perubahan.

Daftar cuti guru yang telah tersimpan pada basis data dapat
diubah oleh tata usaha apabila mengalami perubahan.

Nama pengguna, kata sandi, dan email yang telah tersimpan

pada basis data dapat diubah oleh masing-masing pengguna.

Kontrol

. Terdapat notifikasi yang ditampilkan apabila terjadi kesalahan

. Terdapat notifikasi sakit, izin, tugas luar, dan tanpa

Terdapat notifikasi yang ditampilkan apabila terjadi kesalahan

dalam pengisian nama pengguna dan kata sandi.

dalam pengisian berulang jabatan yang mudah dibaca oleh
tata usaha.
Terdapat notifikasi NIP yang dimasukkan harus 16 angka

yang mudah dibaca oleh tata usaha.

keterangan yang telah mencapai 3 kali, dan lamanya waktu

cuti dapat dilihat oleh masing-masing pengguna.

4.1.6 Mengidentifikasi Sumber Daya untuk Membangun Sistem

Berikut merupakan identifikasi sumber daya yang diperlukan untuk

membangun sistem meliputi kebutuhan pengguna dan kebutuhan penunjang, dan

manajemen resiko agar Kerja Praktik dapat berjalan dengan baik.

4.1.6.1 Mengidentifikasi Kebutuhan Pengguna

Berikut merupakan identifikasi kebutuhan pengguna untuk mengetahui

pengguna yang akan menggunakan aplikasi yang dapat dilihat pada Tabel 4.8.
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Tabel 4.8 Identifikasi Kebutuhan Pengguna

No. Pengguna Peran
1. Kepala a. Mengisi daftar hadir harian.
Sekolah b. Mencetak laporan dan riwayat daftar hadir guru.

c. Melihat riwayat daftar hadir harian guru berupa total
kehadiran, sakit, izin, cuti, tanpa keterangan, tugas
luar, cuti tahunan, cuti besar, cuti sakit, cuti
melahirkan, cuti alasan penting, dan cuti di luar
tanggungan negara.

d. Mengubah data diri berupa nama pengguna, kata
sandi, dan email.

2. Tatausaha |a. Mengisi daftar hadir harian.
atau admin b. Mengakses data guru.

c. Mencetak laporan daftar hadir guru.

d. Tambah, ubah, hapus data guru dan cuti guru.

e. Mencari data guru berdasarkan nama.

f. Mengisi daftar hadir bagi guru yang sakit, izin, dan
tanpa keterangan.

g. Mengunggah surat tugas luar dan surat sakit dengan
format .pdf dan ukuran maksimal file 10 MB.

h. Mengisi keterangan cuti berdasarkan tanggal mulai
dan berakhir.

i. Mengubah data diri berupa nama pengguna, kata
sandi, dan email.

3. Guru a. Mengisi daftar hadir harian.
b. Mengubah data diri berupa nama pengguna, kata
sandi, dan email.
Tabel 4.9 Identifikasi Prioritas Kebutuhan
No. Kebutuhan Prioritas
1. | Melakukan pengisian daftar hadir harian yang terdapat dalam | Tinggi
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No. Kebutuhan Prioritas
aplikasi.

) Melakukan ubah nama pengguna, kata sandi, dan email yang | Sedang
terdapat dalam aplikasi.

3. | Menampilkan informasi data guru. Sedang

4. | Menampilkan informasi riwayat daftar hadir harian Tinggi

. Melakukan tambah, ubah, hapus data guru yang terdapat | Tinggi
dalam aplikasi.

6 Melakukan pencarian data guru berdasarkan nama yang | Sedang
terdapat dalam aplikasi.

. Melakukan pengisian daftar hadir bagi guru yang sakit, izin, | Tinggi
tanpa keterangan.

o Mengunggah surat tugas luar dan surat sakit dengan fomat | Tinggi
.pdf dan ukuran maksimal file 10 MB.

o Melakukan tambah, ubah, hapus cuti guru yang terdapat | Tinggi
dalam aplikasi.

L0 Pengisian keterangan cuti berdasarkan bulan mulai dan | Tinggi
berakhir.

11. | Mencetak laporan daftar hadir guru. Tinggi

12. | Mencetak riwayat daftar hadir Tinggi

13 Menampilkan notifikasi sakit, izin, tugas luar, dan tanpa | Tinggi
keterangan yang telah mencapai 3 kali.

1 Mendapat notifikasi lamanya cuti yang dilihat oleh masing- | Tinggi
masing pengguna.

15. | Menampilkan notifikasi pengisian jabatan secara berulang. Sedang

1. Menampilkan notifikasi NIP yang dimasukkan harus 16 | Tinggi

angka.

4.1.6.2 Mengidentifikasi Kebutuhan Penunjang

Berikut merupakan identifikasi kebutuhan penunjang berupa perangkat

keras dan perangkat lunak yang dapat dilihat pada Tabel 4.10.



Tabel 4.10 Identifikasi Kebutuhan Perangkat Keras
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No. Sumber Daya Spesifikasi

1. | Laptop Lenovo Ideapad S145

2. | Processor Intel® Core ™ 7 8565U CPU @1.80GHz ~2.0

GHz

3. | Memory (RAM) 8 GB

4. | Keyboard Standar

5. | Monitor 14 inches

Tabel 4.11 Identifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak

No. Sumber Daya Spesifikasi

1. | Pemrograman Java Netbeans IDE versi 7.0.1

2. | Pemodelan UML Microsoft Visio versi 2208 dan Draw.io Online
3. | Rancangan Antarmuka | Microsoft Visio versi 2208

4. | Sistem operasi Microsoft Windows 11 64 bit

5. | DBMS MariaDB versi 10.4.24
4.1.6.3 Manajemen Resiko

Berikut merupakan manajemen resiko yang akan digunakan dalam

mendaftarkan segala resiko yang mungkin terjadi dalam proses pengerjaan Kerja
Praktik yang dapat dilihat pada Tabel 4.12.

Tabel 4.12 Manajemen Resiko

No. Resiko Penyebab Akibat Solusi
1. | Aplikasi tidak | Terdapat Terjadi  error | Melakukan
berjalan sesuai | kesalahan pada | pada aplikasi. pemeriksaan
yang waktu pemrograman
direncanakan. implementasi. dan  dilakukan
pengujian.
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No. Resiko Penyebab Akibat Solusi

2. | Perubahan Atas permintaan | Aplikasi yang | Membuat
persyaratan. pengguna. dibangun tidak | kembali aplikasi.

sesuai yang
diharapkan.

3. | Kesalahan Kebutuhan Aplikasi  yang | Menganalisis
dalam pengguna belum | dibangun tidak | data kembali.
mengidentifikasi | diketahui lebih | sesuai
kebutuhan jelas. kebutuhan
pengguna. pengguna.

4. | Aplikasi  yang | Semakin Aplikasi yang | Dilakukan
dibangun tidak | bertambah dibuat penetapan ruang
selesai tepat | permintaan membutuhkan | lingkup dan
waktu. pengguna waktu lebih | batasan

sehingga terus | banyak. implementasi

terjadi untuk fitur yang

perubahan. terdapat  dalam
aplikasi.

5. | Pengguna tidak | Pengguna belum | Pengguna tidak | Memberikan
mengetahui cara | memahami menggunakan | pelatihan  cara
penggunaan penggunaan aplikasi  yang | penggunaan
aplikasi. aplikasi. telah dibuat. aplikasi  kepada

pengguna.

4.2  User Design

Pada tahap ini akan didaftarkan spesifikasi persyaratan secara lengkap

untuk pengguna. Selain itu, dilakukan pemodelan sistem baru, desain basis data,

dan rancangan antarmuka pada aplikasi.

421

Mendaftarkan Spesifikasi Persyaratan Secara Lengkap

Pada tahap ini akan dilakukan spesifikasi persyaratan secara lengkap untuk

pengguna dalam pembangunan aplikasi.
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4.2.1.1 Spesifikasi Persyaratan Secara Lengkap untuk Pengguna

Berikut ini merupakan spesifikasi persyaratan lengkap untuk pengguna,

yaitu persyaratan antarmuka, proses, simpan, dan kontrol yang dapat dilihat pada

Tabel 4.13.

Tabel 4.13 Spesifikasi Persyaratan Secara Lengkap untuk Pengguna

Persyaratan

Keterangan

Batasan

Antarmuka

. Tabel

Pengolahan data guru dapat dilakukan
dengan mudah oleh tata usaha.
daftar  hadir

dilakukan dengan mudah oleh tata

Pengolahan dapat
usaha.

Tabel data yang dapat menampilkan
informasi mengenai data guru dan cuti
guru.

data dapat menampilkan
informasi mengenai daftar hadir guru
untuk tata usaha.

Kotak informasi menampilkan jumlah
riwayat daftar hadir harian untuk kepala

sekolah.

Hanya untuk layar

komputer

Proses

Pengisian daftar hadir secara cepat oleh
kepala sekolah, tata usaha, dan guru.
Pencarian data guru berdasarkan nama
dilakukan secara cepat oleh tata usaha.
Cetak laporan dan riwayat daftar hadir
guru secara cepat oleh kepala sekolah,
dan tata usaha.

Pengisian cuti guru secara cepat oleh
tata usaha.

Pengisian keterangan sakit, izin, dan

tanpa keterangan secara cepat oleh tata

Pencarian data guru
dilakukan

mengisi nama pada

dengan

search box.
Pengisian cuti guru,
cetak laporan dan
riwayat daftar hadir
dilakukan
berdasarkan bulan
yang dipilih.

Surat tugas luar dan
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Persyaratan

Keterangan

Batasan

usaha.
Mengunggah surat tugas luar dan surat

sakit secara cepat oleh tata usaha.

surat sakit
diunggah dalam
format .pdf dan
ukuran  maksimal
file 10 MB.

Simpan

Data guru yang telah tersimpan pada
basis data dapat diubah oleh tata usaha
apabila mengalami perubahan.

Daftar cuti guru yang telah tersimpan
pada basis data dapat diubah oleh tata
usaha apabila mengalami perubahan.
Nama pengguna, kata sandi, dan email
yang telah tersimpan pada basis data
dapat diubah oleh masing-masing

pengguna.

Pengolahan  data
guru dan cuti guru
hanya  dilakukan

oleh tata usaha.

Kontrol

Terdapat notifikasi yang ditampilkan
apabila  terjadi  kesalahan  dalam
pengisian nama pengguna dan Kkata

sandi.

. Terdapat notifikasi yang ditampilkan

apabila  terjadi  kesalahan  dalam
pengisian berulang jabatan yang mudah
dibaca oleh tata usaha.

Terdapat  notifikasi  NIP  yang
dimasukkan harus 16 angka yang

mudah dibaca oleh tata usaha.

. Terdapat notifikasi sakit, izin, tugas

luar, dan tanpa keterangan yang telah
mencapai 3 kali, dan lamanya waktu
cuti yang dapat dilihat oleh masing-

masing pengguna.
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4.2.2 Pemodelan Sistem Baru
Pada tahap ini akan dilakukan pemodelan sistem baru dengan
penggambaran UML meliputi use case diagram, class diagram, dan activity

diagram yang dapat dilihat pada Gambar 4.2 sampai Gambar 4.4.



4.2.2.1 Use Case Diagram

Kepala Sekol3

Tata Usaha
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Use Case Diagram Sistem Baru
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pulang

7 z=exend:

Melinat riwayat daftar hadi

harian
<extend=y" Memilih periode
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email

Gambar 4.2 Use Case Diagram Sistem Baru

Tabel 4.14 Mengisi Daftar Hadir Harian

Nama Use Case:

Pengisian Daftar Hadir Harian Guru

Actor:

Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru

Description:

Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru mengisi daftar




Nama Use Case:

Pengisian Daftar Hadir Harian Guru

hadir harian.

Normal Course:

Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru mengisi daftar
hadir harian dengan menekan tombol daftar hadir masuk

atau tombol daftar hadir pulang.

Alternate Cource:

Use case memilih tombol kembali.

Pre-Condition

Use case berhasil masuk aplikasi.

Post-Condition

Data tersimpan dalam basis data.

Tabel 4.15 Melihat Riwayat Daftar Hadir Harian

Nama Use Case:

Riwayat Daftar Hadir Harian

Actor:

Kepala sekolah

Description:

Kepala sekolah melihat riwayat daftar hadir guru.

Normal Course:

Kepala sekolah dapat melihat jumlah riwayat daftar hadir
guru berupa hadir tepat waktu, terlambat, pulang cepat,
sakit, izin, cuti tahunan, cuti sakit, cuti besar, cuti
melahirkan, cuti alasan penting, cuti di luar tanggungan
negara, tanpa keterangan, dan tugas luar.

Alternate Cource:

Use case memilih tombol kembali.

Pre-Condition

Use case masuk aplikasi.

Post-Condition

Data berhasil ditampilkan.

Tabel 4.16 Mencetak Riwayat Daftar Hadir

Nama Use Case:

Mencetak Laporan Daftar Hadir

Actor:

Kepala sekolah

Description:

Kepala sekolah dapat mencetak riwayat daftar hadir guru.

Normal Course:

Kepala sekolah mencetak riwayat daftar hadir guru

dengan memilih bulan pada kalender.

Alternate Cource:

Use case memilih tombol batal.

Pre-Condition

Use case membuat laporan riwayat daftar hadir.

Post-Condition

Use case cetak riwayat daftar hadir.
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Tabel 4.17 Mencetak Laporan Daftar Hadir

Nama Use Case:

Mencetak Laporan Daftar Hadir

Actor:

Tata usaha dan kepala sekolah

Description:

Tata usaha dan kepala sekolah dapat mencetak laporan

daftar hadir guru.

Normal Course:

Tata usaha mencetak laporan daftar hadir guru dengan
memilih bulan pada kalender.

Alternate Cource:

Use case memilih tombol batal.

Pre-Condition

Use case membuat laporan.

Post-Condition

Use case cetak laporan.

Tabel 4.18 Mengubah Data Guru

Nama Use Case:

Mengubah Data Guru

Actor:

Tata usaha

Description:

Tata usaha mengelola data guru.

Normal Course:

Tata usaha dapat melakukan ubah, hapus, tambah data

guru.
Alternate Cource: | 1. Use case memilih tombol simpan data.
2. Use case memilih tombol batal.

Pre-Condition

Use case masuk aplikasi.

Post-Condition

Data tersimpan dalam basis data.

Tabel 4.19 Melakukan Pengisian Daftar Hadir Guru

Nama Use Case:

Pengisian Daftar Hadir Guru

Actor:

Tata Usaha

Description:

Tata usaha melakukan pengisian daftar hadir guru.

Normal Course:

Tata usaha melakukan pengisian daftar hadir bagi guru
yang sakit, izin, cuti, tanpa keterangan, dan unggah surat

tugas luar dan surat sakit.

Alternate Cource:

1. Use case memilih tombol simpan data.

2. Use case memilih tombol batal.
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Nama Use Case:

Pengisian Daftar Hadir Guru

Pre-Condition

Use case masuk aplikasi.

Post-Condition

Data tersimpan dalam basis data.

Tabel 4.20 Melihat notifikasi Sakit, Izin, Tugas Luar, dan Tanpa Keterangan

Nama Use Case:

Melihat notifikasi Sakit, Izin, Tugas Luar, dan Tanpa

keterangan
Actor: Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru
Description: Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru mendapat

notifikasi ketidakhadiran yang telah mencapai 3 kali.

Normal Course:

Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru mendapat
notifikasi apabila sakit, izin, tanpa keterangan, dan tugas
luar yang telah mencapai 3 kali dapat dilihat oleh masing-

masing pengguna.

Alternate Cource:

Pre-Condition

Use case masuk aplikasi.

Post-Condition

Use case melihat notifikasi.

Tabel 4.21 Melihat notifikasi Lamanya Cuti

Nama Use Case:

Melihat notifikasi Lamanya Cuti

Actor:

Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru

Description:

Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru mendapat

notifikasi lamanya cuti.

Normal Course:

Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru mendapat
notifikasi lamanya cuti yang bisa dilihat oleh masing-

masing pengguna.

Alternate Cource:

Pre-Condition

Use case masuk aplikasi.

Post-Condition

Use case melihat notifikasi.

Tabel 4.22 Mengubah data diri nama pengguna, kata sandi, dan email
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Nama Use Case:

Mengubah data diri nama pengguna, kata sandi, dan

email

Actor:

Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru

Description:

Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru melakukan ubah
data diri.

Normal Course:

Kepala sekolah, Tata usaha, dan Guru melakukan
perubahan data diri berupa nama pengguna, kata sandi,

dan email.

Alternate Cource:

Use case memilih tombol kembali.

Pre-Condition

Use case masuk aplikasi.

Post-Condition

Data tersimpan dalam basis data.

4.2.2.2 Class Diagram

Presensi _guru
- id_presensi: string
- nip: string

- nama: string
- tanggal: date

- jam_masukc string

- ja eluar: string

- keterang

string

- bukti_surattugas: string

+ tambah ()
+ ubah )
+ hapus ()

+ simpan

+ carni ()

Cuti

Pegawai Presensi

- id_presensi: string

- tanggal: date
- tanggal_akhir: date

- id_presensi: string

- id_presensi: string

- nip: string
- tanggal: date

- jam_masuic string

- jam_keluar: string

kota: string - keterangan: string

- lama_cuti: string

+ ket_cuti: string

+tambah ()
+ ubah ()

+ hapus ()
+ simpan

+ cari ()

Gambar 4.3 Class Diagram Sistem Baru

- kecamatan: string

- alamat: string

pengguna: string

ndi: string

- email: string

+ tambah ()
+ ubah ()

+ hapus (O
+ simpan ()

+ cari ()

- bukti_surattugas: string

- tanggal_akhir: date

- lama_cuti: string

- ket_cuti: string

+ tambah ()
+ ubah O

+ hapus ()
+ simpan ()

+ cari ()




4.2.2.3 Activity Diagram

Memasukkan nama
pengguna dan kata sandi

!

T
Benar
v

Menampilkan halaman
beranda

harian

:

[ Mengisi daftar hadir

Sakit, izin, tanpa
keterangan. dan tugas Tidak masuk-—

luar T
l Ambil cuti
SR 1

Pengambilan cuti ]

: ,

Mendapat notifikasi telah] [ Mendapat

T
Mencapai 3 kali
v

mencapai 3 kali notifikasi lamanya
cuti

R

} Pilih riwayat daftar hadir Pilih cetak laporan

L

Isi jam masuk
atau pulang

l Lihat riwayat daftar hadir Pilih periode tanggal Pilih periode tanggal
o Cetak riwayat daftar

Cetak laporan hadic

N Selesai Saleant

Pilih cetak riwayat daftar
hadir

l

Tidak

Gambar 4.4 Activity Diagram Kepala Sekolah
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Memasukkan nama
pengguna dan kata sandi

l )

Salah

Benar
v

Menampilkan halaman
beranda

[7 Mengisi daftar hadir ;J — -

harian
l = Pilih data diri
R Isi jam masuk atau
B pulang l
Sakit, izin. tanpa - o l y l -
[ keterangan. dan tugas ]<Tida1< masuk ot Ubah data diri
< luar T
Ambil cuti
v

Pengambilan cuti

Mencapai 3 kali _ — ,&r,,,,,, -
Mendapat >
: - - > notifikasi lamanya Selesa S )
Mendapat notifikasi telah p -
- - cuti
mencapai 3 kali

Tidalk

< Selesai”

Gambar 4.5 Activity Diagram Guru
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Memasukkan namu

pengguna da

Beaar
[2

it sandi

Salah

Menampilkan halaman
beranda

Mengisi daftar hadir

harian
|
i1
Is1 jam masuk atau
pulang ‘
= 3
Sakit, izin, tanpa
keterangan, dan tugas
Iuar .
Mencigna § kil ¢
Y
Pengambilan cuti
— ? .
" T | Mendapat
endapat nomi asi telah otifilaR ARatYA Seleai
mencapai 3 kali o
cuti

Selesal

v

Pilih kelola
data guru

l

Lihat data guru

Perubain data

it /

L

it
guru

men

d

12
cari
berdasarkan ‘
nama

tambah,

ubith, hapus

lata guru

guru

Slesai

Pilih kelola daftar hadir
gury

—Mengisi dafiie gun
U saral

v )
unggah
surat tugas

i daflar
hadir

'

v
unggah
format file
pdf | y
v -
sakit izin

simpan daflar
hadir

Y

Seleai

tanpa

v

Pilih kelola cuti

pilih cetak lapors
gur Pilih cetak laporan
v Y
i Meogiul aal Pilih periode tanggal
v v
tampilkan
isi cuti guru v
cuti —
| Cetak laporan
2 v
tampilkan wilili ionis
©
herdasarkin T
cuti
tanggal
i
Y
| ‘
v v v ' +
cuti | cuti alasan cuti diluar
cuti tahunan || cuti besar [ cuti sakit
melahirkan | penting tanggungan negara

Selosai

Gambar 4.6 Activity Diagram Tata Usaha

}

simpan data

v

Selosa
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4.2.3 Rancangan Antarmuka
Pada tahap ini, akan dibuat rancangan antarmuka aplikasi untuk
pengguna dengan menggambarkan storyboard sebagai gambaran dari aplikasi

yang akan dibangun dan dapat dilihat pada Gambar 4.7 sampai Gambar 4.16.

1. Halaman Masuk

1AM
LOGO SMP NEGERI 4 TOMBARIRI

TANGGAL

JI. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351

Selamat Datang,

Silahkan mengisi nama pengguna dan kata sandi!

A A

Masuk |

A

Gambar 4.7 Storyboard Halaman Masuk

Kepala sekolah, tata usaha, dan guru dapat mengisi nama pengguna dan

kata sandi pada textfield dan menekan tombol masuk untuk masuk ke aplikasi.

2. Halaman Mengisi Daftar Hadir Harian

JAM
LOGO SMP NEGERI 4 TOMBARIRI

TANGGAL
JI. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351

Mengisi Daftar Hadir Harian

NIP
Nama

Silahkan Mengisi Daftar Hadir!

1 €— | masu | | Pulang P )

Keterangan Daftar Hadir:

Tanggal
Jam masuk
Jam pulang
keterangan

——| Kembali

Gambar 4.8 Storyboard Mengisi Daftar hadir Harian

Halaman ini dapat diakses oleh kepala sekolah, tata usaha, dan guru.

Terdapat 3 tombol yang bisa di tekan oleh pengguna, yaitu tombol masuk untuk
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jam kedatangan, tombol pulang untuk jam pulang, dan tombol kembali ke

halaman sebelumnya.

3. Halaman Data Diri

IAM
LoGo SMP NEGERI 4 TOMBARIRI

TANGGAL

JI. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351

Data Diri

NIP

Nama Lengkap

Tempat Lahir

Tanggal Lahir Kalender

Agama

o
£
iKdl

Alamat

Jabatan Pilih

Nama Pengguna

—>1

Kata Sandi

L L)L

Email

2 € simpan [ Bersinkan f—3pp 3

[kembaii —9> 4

Gambar 4.9 Storyboard Halaman Data Diri

Halaman ini dapat diakses oleh kepala sekolah, tata usaha, dan guru untuk
mengubah data diri. Terdapat texfield yang bisa diisi oleh pengguna untuk
mengubah nama pengguna, kata sandi, email, dan terdapat tombol yang bisa di
tekan oleh pengguna untuk simpan data, bersihkan data, dan kembali ke halaman

JAM
LOGO SMP NEGERI 4 TOMBARIRI
TANGGAL
JI. Trans Sulawesl, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351 1
Riwayat Daftar Hadir Guru T
Total Hadir ‘ Total Terlambat ’ TotelPulang TotelTanpa ‘ ’ Total Sakit
Cepat Keterangan
f Total Cuti i o Total Cuti
Total Izin ‘ Tehunan ’ Total Cuti Besar ‘ Total Cuti Sakit l | Melahirkan ‘

Total Cuti Diluar
Tanggungan
Negara

Total Cuti Alasan
Penting

Total Tugas Luar ‘

[(Kembari —> 2

Gambar 4.10 Storyboard Halaman Riwayat Daftar hadir Harian Guru — Kepala
Sekolah
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Halaman ini dapat diakses oleh kepala sekolah. Terdapat informasi
mengenai total guru yang hadir, terlambat, pulang cepat, tanpa keterangan, sakit,
izin, cuti besar, cuti melahirkan, cuti tahunan, cuti di luar tanggungan negara, cuti
alasan penting, cuti melahirkan, dan tugas luar. Pengguna juga dapat menekan

tombol kembali ke halaman sebelumnya.

5. Halaman Data Guru
JAM
LOGO SMP NEGERI 4 TOMBARIRI
TANGGAL
JI. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351
Data Guru T
Jumlah Guru : - , \
| Ubshpata | | TambahData ]
4« [ ] OO cari
NIP Nama Lengkap| Tempat Lahir Agama Alamat Jabatan Nama Pengguna Kata Sandi Email
6 « [ kembai | 56— [ Hapus Data

Gambar 4.11 Storyboard Halaman Data Guru— Tata Usaha

Halaman ini dapat diakses oleh tata usaha untuk melihat data guru.
Terdapat kolom yang menampilkan informasi data guru dan tombol untuk tambah
data, tombol, cari data berdasarkan nama pada secarh box, hapus data, dan tombol

kembali ke halaman sebelumnya.

6. Halaman Tambah Data

AAAAAAA

—»1

L€— -
Gambar 4.12 Storyboard Halaman Tambah Data — Tata Usaha
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Halaman ini dapat diakses oleh tata usaha. Terdapat textfield yang bisa
diisi NIP, nama lengkap, tempat lahir, tanggal lahir, agama, provinsi,
kabupaten/kota, kecamatan, alamat, jabatan, nama pengguna, kata sandi, email
dan tombol untuk simpan data, bersihkan data, tombol tutup untuk kembali ke

halaman sebelumnya.

7. Halaman Ubah Data

1AM

TANGGAL

EEEEE

Gambar 4.13 Storyboard Ubah Data Guru

Halaman ini dapat diakses oleh tata usaha. Terdapat textfield yang diisi
NIP, nama lengkap, tempat lahir, tanggal lahir, agama, provinsi, kabupaten/kota,
kecamatan, alamat, jabatan, nama pengguna, kata sandi, email dan tombol untuk

simpan data, tombol bersihkan, tombol tutup untuk ke halaman sebelumnya.

8. Halaman Mengisi Daftar Hadir Guru



8 — [ Kembali |

1AM
L0Go SMP NEGERI 4 TOMBARIRI
TANGGAL
J1. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351
- . 4
Mengisi Daftar Hadir Guru
* 3 2 1
(i
[ Tambah TugasLuar | [ ubahpata | [ Tambah Data |
No NIP Nama Lengkap Jam Masuk Jam Keluar Keterangan Bukti Surat Tugas
7 @ Tampilkan Surat Tugas Luar J ‘ Segarkan | [ Hapus Data ‘—5
6

Gambar 4.14 Storyboard Halaman Mengisi Daftar Hadir Guru — Tata Usaha
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Halaman ini dapat diakses oleh tata usaha. Terdapat tombol tambah data,

ubah data, unggah tugas luar tampil data berdasarkan bulan yang dipilih, hapus

data, segarkan, lihat surat tugas, dan kembali ke halaman sebelumnya yang dapat

di tekan oleh pengguna.

JAM

L0GO SMP NEGERI 4 TOMBARIRI
TANGGAL
JI. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351

Mengisi Daftar Cuti Guru 3

Tampilkan Data Tanggal: * 2 1

E— e 4
[ Ubahpata | [ Tambah Data |
No NIP Nama Jenis Cuti Tanggal Awal Tanggal Akhir Lama Cuti Keterangan
64— Kembali 5 <«@—| segarkan || HapusData —]

> 4

Gambar 4.15 Storyboard Halaman Tambah Daftar Cuti —Tata Usaha

Halaman ini dapat diakses oleh tata usaha. Terdapat tombol untuk tambah

data, ubah data, tampil data, hapus data, segarakan, dan kembali ke halaman

sebelumnya yang daapt di tekan oleh pengguna.

10. Halaman Cetak Laporan Daftar Hadir Guru
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1AM
LOGO SMP NEGERI 4 TOMBARIRI
TANGGAL
J1. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351
Cetak Riwayat Daftar Hadir 1
Tampilkan Data Tanggal: ? 3 2
i | A 3
[ Segarkan ‘ Cetak Data J
No NIP Nama Tanggal Jam Masuk Jam Keluar Keterangan | Bukti Surat Tugas
4 — | Kembali

Gambar 4.16 Storyboard Halaman Cetak Laporan Daftar Hadir Guru — Kepala
Sekolah dan Tata Usaha

Halaman ini dapat diakses oleh kepala sekolah dan tata usaha. Terdapat
tombol cari data, cetak data berdasarkan bulan, segarkan data, dan kembali ke
» halaman sebelumnya yang dapat di tekan oleh pengguna.

11. Halaman Cetak Laporan Daftar Hadir Guru

JAM
LOGO SMP NEGERI 4 TOMBARIRI
TANGGAL

JI. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351

Cetak Riwayat Daftar Hadir 1
Tampilkan Data Tanggal: i
) s s
[ segarkan | CetakData |
- Er = =
No NIP Nama Total Hadir | Terlambat | Pulang Cepat Sakit Cuti

Keteranean

4—-]7 Kembali

Gambar 4.17 Halaman Cetak Laporan Riwayat Daftar Hadir - Kepala Sekolah

Halaman ini dapat diakses oleh kepala sekolah. Terdapat tombol untuk
cari data, cetak data berdasarkan bulan yang dipilih, segarkan data, dan kembali

ke halaman sebelumnya.
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Pada tahap ini, akan dilakukan perencanaan pengujian yang dapat dilihat
pada Tabel 4.23.

Tabel 4.23 Perencanaan Pengujian

No. Kasus Uji Teknik Waktu
Pengujian | Pelaksanaan

1. | Masuk dan keluar aplikasi. Black box 2022/11/29

2. | Mengisi daftar hadir harian. Black box 2022/11/29

3. | Melihat riwayat daftar hadir harian. Black box 2022/11/29

4. | Mencari data guru berdasarkan nama. Black box 2022/11/29

5. | Tambah, ubah, hapus data guru. Black box 2022/11/29

6. | Mengisi daftar hadir guru yang sakit, izin, | Black box 2022/11/29
dan tanpa keterangan.

7. | Tambah, ubah, hapus cuti guru. Black box 2022/11/29

8. | Mengisi keterangan cuti berdasarkan Black box 2022/11/29
bulan mulai dan berakhir.

9. | Mencetak laporan daftar hadir. Black box 2022/11/29

10. | Mengunggah surat tugas dengan fomat Black box 2022/11/29
.pdf dan ukuran maksimal file 10 MB.

11. | Mengubah data diri berupa nama Black box 2022/11/29
pengguna, kata sandi, dan email.

12. | Menampilkan notifikasi sakit, izin, tugas Black box 2022/11/29
luar, dan tanpa keterangan yang telah
mencapai 3.

13. | Menampilkan notifkasi lamanya cuti Black box 2022/11/29
yang dapat dilihat oleh masing-masing
pengguna.

14. | Menampilkan notifikasi pengisian jabatan | Black box 2022/11/29
secara berulang.

15. | Menampilkan notifikasi NIP yang Black box 2022/11/29

dimasukkan harus 16 angka.
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4.3 Construction
Pada tahap ini akan dibuat perwujudan dari hasil analisis dan desain
pengguna dengan melakukan pembangunan aplikasi melalui pelaksanaan

pemrograman.

4.3.1 Batasan Implementasi

Pada tahap ini akan didaftarkan batasan implementasi yang meliputi
platform hardware dan software yang digunakan dalam pembangunan aplikasi.
4.3.1.1 Spesifikasi Perangkat Keras

Berikut merupakan spesifikasi perangkat keras yang dapat dilihat pada
Tabel 4.24.

Tabel 4.24 Spesifikasi Perangkat Keras

No. Sumber Daya Spesifikasi

1. | Laptop Lenovo ldeapad S145

2. | Processor Intel® Core ™ i7 8565U CPU @1.80GHz ~2.0
GHz

3. | Memory (RAM) |8GB

4. | Keyboard Standar

5. | Monitor 14 inches

4.3.1.2 Spesifikasi Perangkat Lunak
Berikut merupakan spesifikasi perangkat lunak yang dapat dilihat pada
Tabel 4.25.

Tabel 4.25 Spesifikasi Perangkat Lunak

No. Perangkat Lunak Spesifikasi
1. | Pemrograman Java Netbeans IDE 7.0.1

2. | DBMS MariaDB versi 10.4.24

3. | Rancangan Antarmuka | Microsoft Visio versi 2208
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No.

Perangkat Lunak

Spesifikasi

4. | Pemodelan

Microsoft Visio versi 2208 dan Draw.io Online

5. | Sistem Operasi

Microsoft Windows 11 64-bit

4.3.2

Implementasi Basis Data

Pada tahap ini, akan dilakukan implementasi basis data dari aplikasi yang

telah dibangun. Implementasi basis data dapat dilihat pada Gambar 4.18 sampai
Gambar 4.22.

#
o

=

3
o 4
0o 5
(| 6
o 7
O s
o o
O 10
(| 11
1 12
(=] 13
(] 14

Name

nip

nama

tempat_lahir

tanggal_lahir

agama

provinsi

kota

kecamatan

alamat

kodepos

jabatan

nama_pengguna

kata_sandi

email

Type

varchar(25)

varchar(50)

varchar(50)

date

varchar(20)

varchar(100)

varchar(100)

varchar(100)

text

varchar(8)

varchar(30)

varchar(50)

varchar(50)

varchar(50)

Collation

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci
latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

Attributes  Null

No

No

No

No

No

No

No

Gambar 4.18 Tabel Data Pengawai

Default Comments Extra

None

None

None

None

None

None

None

None

None

None

None

None

None

None



# Name

O 1 id_presensi

O 2 nip

O 3 tanggal

Type

int(11)

varchar(25)

date

Collation Attributes Null Default Comments Extra

No None

latin1_swedish_ci No None

No None

O 4 jam_masuk varchar(10) latin1_swedish_ci Yes NULL
O 5 jam_keluar varchar(10) latin1_swedish_ci Yes NULL
O 6 keterangan varchar(25) latin1_swedish_ci No None
O 7 bukti_surattugas varchar(255) latin1_swedish_ci Yes NULL
O 8 tanggal_akhir date Yes NULL
O 9 lama_cuti int(11) Yes NULL
O 10 ket_cuti varchar(255) latin1_swedish_ci Yes NULL
Gambar 4.19 Tabel Daftar hadir

# Name Type Collation Attributes Null Default
O 1 id char(7) utf8_unicode_ci No None
O 2 regency_id .~ char(4) utf8 unicode_ci No None
O 3 name varchar(255) utf8 unicode_ci No None

Gambar 4.20 Tabel Daerah

# Name Type Collation Attributes Null Default
O 1 id + char(2) utf8 unicode ci No None
(| 2 name varchar(255) utfé unicode ci No None

# Name

O 1 id

(| 2 province_id .

O 3  name

g

Gambar 4.21 Tabel Provinsi

Type Collation Attributes Null Default
char(4) utf8_unicode_ci No None
char(2) utf8_unicode_ci No None
varchar(255) utf8 unicode_ci No None

Gambar 4.22 Tabel Kabupaten

4.3.3 Implementasi Antarmuka Aplikasi
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AUTO_INCREMENT

Comments

Comments

Comments

Extra

Extra

Extra

Pada tahap ini akan dilakukan implementasi antarmuka aplikasi yang

telah dibangun, dapat dilihat pada Gambar 4.23 sampai Gambar 4.34.
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SMP NEGERI 4 TOMBARIRI 06/12/2022
Il Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351 0:54:15 AM

Keluar

Gambar 4.23 Halaman Masuk

Gambar 4.23 merupakan tampilan halaman masuk yang dapat digunakan

oleh pengguna untuk masuk ke aplikasi.

20/01/2023
Kode Pos 95351 18:11:42

Gambar 4.24 Halaman Mengisi Daftar hadir Harian

Gambar 4.24 merupakan tampilan halaman mengisi daftar hadir harian
yang dapat digunakan oleh pengguna untuk mengisi daftar hadir masuk dan

pulang pada aplikasi.
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! SMP NEGERI 4 TOMBARIRI CLARE
Il Trans A\, Kec. Kode Pos 905351 00:56:59

rotestan ———~

EN MINAHASA provinsi. SULAWESI UTARA kodepos.l4048

Kepala Sekolah -

sleltjekojansow@gmall.com
Simpan Data_[J _Bersihkan_|

Gambar 4.25 Halaman Ubah Data Diri

Gambar 4.25 merupakan tampilan halaman ubah data diri yang bisa
diakses oleh pengguna untuk ubah nama pengguna, kata sandi, dan email pada

aplikasi.

SMP NEGERI 4 TOMBARIRI 06/12/2022
I Trans Sulawesl, MOKUPA, Kec. Tombarir - Kode Pos 95351 00:59:22

TOTAL HADIR ‘ TOTAL TERLAMBAT TOTAL PULANG CEPAT TOTAL TANPA KETERANGAN

TOTAL CUTI SAKIT TOTAL CUTI MELA... TOTAL CUTI ALASAN... TOTAL CUTI DILUAR TANG...

| Kemball |

Gambar 4.26 Halaman Riwayat Daftar hadir Harian Guru

Gambar 4.26 merupakan tampilan halaman riwayat daftar hadir yang bisa

diakses oleh kepala sekolah pada aplikasi.



SMP NEGERI 4 'I'OMBARIRI
a1 Trans Kode Pos 95351

EE-E’-IEH_
otests

b‘.[&}ﬂm Manado —|01/0 Protestan (11 T
|6 [197105...|H mmlmr--':: I. |Likupang  [22/05/... |Protestan rans

Gambar 4.27 Halaman Data Guru
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06/12/2022
01:11:52

Tambah Data

Hapus Data

Gambar 4.27 merupakan tampilan halaman data guru yang bisa diakses

oleh tata usaha pada aplikasi.

[#] Form Kelola Data Guru 4| Form Kelola Data Guru

Kembali

Gambar 4.28 Halaman Tambah Data Guru

Hapus Data

Gambar 4.28 merupakan tampilan halaman tambah data guru yang bisa

diakses oleh tata usaha pada aplikasi.



#| Form Kelola Data Guru

Kembali

|# ] Form Kelola Data Guru

Gambar 4.29 Halaman Ubah Data Guru

SULAWEST UTARA

KABUPATEN MINAHASA

emi1967

emi@gmail.com

1234567

\Temi Purwandari, S.Pd.

Aug 5, 1967 (=]
TOMBARIRT -

57

ah Dota || Tambah Data |

Gambar 4.29 merupakan tampilan halaman ubah data guru yang bisa

diakses oleh tata usaha pada aplikasi.

(o)
@ SMP NEGERI 4 TOMBARIRI
fo T\ 3L Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351

NIP

Nama

06/12/2022
01:08:11

Tambah Tugas Luar Ubah Data Tambah Data

Tanggal Presensi

Jam Masuk

Jam Keluar

Bukti Surat Tugas

4045
964101019...
9660526109...

Priska W Janis, 5.Pd.

Sakit

Jeanerri Werat, 5.Pd.

/21
2

Sakit

969050119...

Asni Katili, 5.Pd.
Moody Ti duk, S.pd.

[
5/
/.
/

2
20,

jin
Tugas Luar

C:\Users\Lenovo\Do...

Gambar 4.30 Halaman Mengisi Daftar Hadir Guru

Lihat Surat Tugas Luar Hapus Data

Gambar 4.30 merupakan tampilan mengisi halaman daftar hadir guru yang

bisa diakses oleh tata usaha pada aplikasi.
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SMP NEGERI 4 TOMBARIRI 06/12/2022

L8 Il Trans \, Kec. iri - Kode Pos 95351 01:06:52

Ubah Data Tambah Data

Nama Jenis Cuti Tanggal Awal| Tanggal Ak...| Lama Cuti Keterangan
Priska W Janis, 5.Pd. Cuti Sakit /11/2022 |23/11/2022 |10 Hari |

I Priska W Janis, S.Pd. Cuti Tahunan 2251152022 25‘11;2022 3 Hari test cuti tahunan edit
197105221... |Hilmi Janis, S.Pd. Cuti Sakit 05/12/2022 [09/12/2022 |4 Hari dan ba

Gambar 4.31 Halaman Cuti Guru

Gambar 4.31 merupakan tampilan halaman cuti guru yang bisa diakses
oleh tata usaha pada aplikasi.

SMP NEGERI 4 TOMBARIRI 20/01/2023

JI. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec, Tombariri - Kode Pos 95351 18:06:23
January ¥ | 023~ Cari

= Segarkan Cetak Data
February
March P Nama Tanggal Presensi Jam Masuk | Jam Keluar Keterangan Bukti Surat Tugas
April .. |Asn] .Pd, 105 106 [Hadir
ris) janis, 5.Pd. 2 12:13:02  112:13:04  [Terlambat + Pulang Cepat

May Priska W Janis, S.Pd. 11:35:00 11:35:03 erlambat + Pulang Cey
June ... [Temi Purwandarl, S.| - = n
July
August b

Kembali

Gambar 4.32 Halaman Cetak Laporan Daftar hadir Guru

Gambar 4.32 merupakan tampilan halaman cetak laporan daftar hadir guru
yang bisa diakses oleh tata usaha dan kepala sekolah pada aplikasi.



SMP NEGERI 4 TOMBARIRI

JI. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351

59

Laporan Daftar Hadir Guru

Periode :
Bulan January 2023
No |NIP Nama Tanggal Jam masuk [Jam keluar |Keterangan
1 196605261994 |Asni Katili, S.Pd. 11/01/2023 06:04:27 11:04:40 Pulang Cepat
2 (197105221995 |Hilmi Janis, S.Pd. 11/01/2023 06:05:16 15:06:02 Hadir
3 |196410101984 |Jeanerri Werat, S.Pd. 11/01/2023 - - Sakit
4 1210921 Oki 10/01/2023 13:43:12 null Sakit
5 (1210921 Oki 08/01/2023 - - Sakit
6 1210921 Oki 09/01/2023 - - Sakit
7 1210921 Oki 11/01/2023 - - Sakit
8 (14045 Priska W Janis, S.Pd. 05/01/2023 - - Sakit
9 14045 Priska W Janis, S.Pd. 11/01/2023 08:00:37 08:03:59 Terlambat + Pulang
10 (14045 Priska W Janis, S.Pd. 12/01/2023 05:18:12 05:18:14 Pulang Cepat

Mengetahui Kepala Sekolah,

Sieltje G.A Kojansow, 5.Pd.

NIP. 196410101964122010

Gambar 4.33 Laporan Daftar hadir Guru

Gambar 4.33 merupakan tampilan halaman laporan daftar hadir guru yang

bisa diakses oleh tata usaha dan kepala sekolah pada aplikasi.
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August ~ floady Tumandii

5 (ro7 T ovirit]

6 [19846... |Prianka Koorag

7114045 Iska W

Itje Kojansow
qmil Purwandar...

SMP NEGERI 4 TOMBARIRI
0. Trans Sulawesl, MOKUPA, Kec. Tombarirl - Kode Pos 95351

Cetak Laporan Riwayat Daftar Hadir Guru

W Carl

Total ... | Terla...

SOoCO
SO00O!

0 0 0 [§]
(8] 0 0 0

Pulang...[ Tanpa ...
0

So00o0
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0

Sakit 1in

—oOo00000g

Cutl T... | Cutl B...

Cutl S... | Cuti Mel...

3

Segarkan Cetak Data

Cutl Alas...

20/01/2023
18:09:51

Cutl Dilu... | Tugas ...

So0co0

0
0

Gambar 4.34 Halaman Cetak Riwayat Daftar hadir Guru

Gambar 4.34 merupakan tampilan halaman cetak riwayat daftar guru yang

bisa diakses oleh kepala sekolah pada aplikasi.
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(e e |
SMP NEGERI 4 TOMBARIRI

EH JI. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351

Laporan Riwayat Daftar Hadir Guru

Periode :
Bulan : January 2023
Cuti
No NIP Nama Hadir | Tedambat Pulang Tanga Sakit Izin Tugas Luar
Cepat | Keterangan cr cB cs M | cAP | COMN

1 1966052619941 Asni Kafili, S.Pd 0 0 1 0 0 0 0
2 1971052219950 Hilmi Janis, S.Pd. 1 0 0 0 0 0 0
3 196410101984 1| Jeanerri Werat, S.Pd. 0 0 0 0 1 0 0
4 11969050119851 Moody Tumanduk, S.Pd. 0 0 0 0 0 0 0
5 1210821 ki 0 0 0 0 4 0 0
6 |14045 Priska W Janis, 5.Pd 0 0 1 0 1 0 0
7 1964101019641  Sieltje Kojansow, S.Pd. 0 0 0 0 0 0 0

Keterangan :

cT . Cuti Tahunan

CcB Cuti Besar Mengetahui Kepala Sekolah,

cs : Cuti Sakit

CM Cuti Melahirkan

CAP Cuti Alasan Penting Sieltje G.A Kojansow, S.Pd.

CDTN . Cuti Diluar Tanggungan Negara NIP. 196410101964122010

Gambar 4.35 Laporan Riwayat Daftar hadir Guru

Gambar 4.35 merupakan tampilan halaman laporan riwayat daftar guru
yang bisa diakses oleh kepala sekolah pada aplikasi.
4.3.4 Implementasi Modul Program
Pada tahap ini akan dilakukan implementasi modul program yang
disajikan dalam bentuk tabel yang memuat kode program dari fitur-fitur yang ada
dalam aplikasi. Implementasi kode program dapat dilihat pada Tabel 4.26 sampai
Tabel 4.29.

Tabel 4.26 Script Pemrograman untuk Mengunggah Surat Tugas Luar dan Surat
Sakit

Mengunggah Surat Lugas Luar dan Surat Sakit

package aplikasi daftar hadirguru;

private void browseCSV () {
JFileChooser jfc = new JFileChooser();
jfc.addChoosableFileFilter (new
FileNameExtensionFilter ("PDF Documents", "pdf")):
jfc.setMultiSelectionEnabled (false);

jfc.showOpenDialog (this) ;




Mengunggah Surat Lugas Luar dan Surat Sakit

//mengambil path file
String path = jfc.getSelectedFile () .getPath();
textPath.setText (path) ;

private void BSimpanActionPerformed(java.awt.event.ActionEvent

evt) {
int totalsakit = 0;

try {
Class.forName ("com.mysqgl.jdbc.Driver") ;
PreparedStatement st = (PreparedStatement)
koneksi.getConnection () .prepareStatement ("Select count (*) as

total from presensi where EXTRACT (YEAR MONTH from

presensi.tanggal)="" +
formatl.format (txt tglpresensi.getDate()) + "' and nip='" +
txt nip.getText() + "' and keterangan='Sakit'");

ResultSet rs = st.executeQuery();

if (rs.next()) {

totalsakit = rs.getInt("total");
}
} catch (SQLException sgle) {
} catch (Exception e) {
}
if (txt nip.getText () .isEmpty() ||
txt nama.getText () .isEmpty()) {
JOptionPane.showMessageDialog (null, "Isi Semua Kolom
yang ada");
} else {
if (BSimpan.getText () .equals ("Simpan")) {
try {
Class.forName ("com.mysqgl.jdbc.Driver") ;
PreparedStatement st = (PreparedStatement)

koneksi.getConnection () .prepareStatement ("Select * from

presensi where nip='" + txt nip.getText() + "' and tanggal='" +
format.format (txt tglpresensi.getDate()) + "'");

ResultSet rs = st.executeQuery();

if (rs.next()) {

JOptionPane.showMessageDialog(null, "Data

Guru dengan NIP " + txt nip.getText() + " Sudah Absen");
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Mengunggah Surat Lugas Luar dan Surat Sakit

} else {
if (totalsakit>=3 &&
textPathl.getText () .isEmpty () &&
txt ket.getSelectedItem().toString() .equalsIgnoreCase ("Sakit"))
{JOptionPane.showMessageDialog (null,
"Jumlah Sakit sudah 3x. Silahkan upload Surat Sakit");}
else
{simpanData () ; }
}

private void BSimpanlActionPerformed(java.awt.event.ActionEvent

evt) {
try {
Class.forName ("sun.jdbc.odbc.JdbcOdbcDriver") ;
PreparedStatement st = (PreparedStatement)
koneksi.getConnection () .prepareStatement ("insert into

presensi (nip, tanggal, jam masuk, jam keluar, keterangan,bukti sura
ttugas) values (?,?2,7?2,?2,2,2)");

st.setString(l, txt nipl.getText());

st.setString (2,

format.format (txt tglpresensil.getDate()));
st.setString (3, "-");
st.setString (4, "-");

st.setString (5, "Tugas Luar");
st.setString (6, textPath.getText());
int rs = st.executeUpdate();
if (rs > 0) {
hapusIsidTable () ;
getData() s
Batal () ;
JOptionPane.showMessageDialog (this, "Berhasil");
FTugasluar.setVisible (false);

Tabel 4.27 Script Pemrograman Notifikasi sakit, izin, tugas luar, tanpa keterangan

Notifikasi sakit, izin, tugas luar, tanpa keterangan

package aplikasi daftar hadirguru;




Notifikasi sakit, izin, tugas luar, tanpa keterangan

initComponents () ;
txt tanggal.setText (formatdate.format (skrg));
txt nip.setText ("Nip." + FLogin.nip);

txt nama.setText (FLogin.nama + " : " + FLogin.jabatan);

setJam() ;
try {

Class.forName ("com.mysqgl.jdbc.Driver") ;

PreparedStatement stl = (PreparedStatement)
koneksi.getConnection () .prepareStatement ("Select count (*) as
total from presensi where nip='" + FLogin.nip + "' and
keterangan="'Tanpa Keterangan'");

ResultSet rsl = stl.executeQuery();

rsl.next();

if(rsl.getInt ("total")>=3 )

{txt infokehadiran.setVisible (true);}

else

{txt _infokehadiran.setText ("");}

PreparedStatement st2 = (PreparedStatement)
koneksi.getConnection () .prepareStatement ("Select count (*) as
total from presensi where nip='" + FLogin.nip + "' and
keterangan='Sakit'");

ResultSet rs2 = st2.executeQuery();

rs2.next () ;

if(rs2.getInt ("total")>=3 )

{txt infokehadiranl.setVisible (true) ;}
else

{txt infokehadiranl.setVisible(false);}

PreparedStatement st3 = (PreparedStatement)

koneksi.getConnection () .prepareStatement ("Select count (*)
total from presensi where nip='" + FLogin.nip + "' and
keterangan='Ijin'");
ResultSet rs3 = st3.executeQuery();
rs3.next () ;
if (rs3.getInt ("total")>=3 )
{txt_infokehadiran7.setVisible (true) ;}
else

{txt infokehadiran’.setVisible (false);}

as
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Notifikasi sakit, izin, tugas luar, tanpa keterangan

PreparedStatement st5 = (PreparedStatement)

koneksi.getConnection () .prepareStatement ("Select count (*) as

total from presensi where nip='" + FLogin.nip + "' and
keterangan='Tugas Luar'");
ResultSet rsb = stb.executeQuery();

rs5.next () ;

if (rs5.getInt ("total")>=3 )
{txt_infokehadiran4.setVisible (true);}
else

{txt infokehadiran4d.setVisible (false);}

Tabel 4.28 Script Pemrograman untuk Pengisian Cuti

Pengisian Cuti

package aplikasi daftar hadirguru;

private void jButtond4ActionPerformed(java.awt.event.ActionEvent

evt) {
if (Tabel.getSelectionModel () .isSelectionEmpty ()) {
JOptionPane.showMessageDialog (this, "Data belum
dipilih");
} else {

FPresensi.setSize (500, 430);

FPresensi.setLocationRelativeTo (null);

FPresensi.setVisible (true);

BSimpan.setText ("Ubah") ;

int row = Tabel.getSelectedRow() ;

txt nip.setText (tabModel.getValueAt (row,
0) .toString());

try {

Class.forName ("com.mysqgl.jdbc.Driver") ;

PreparedStatement st = (PreparedStatement)
koneksi.getConnection () .prepareStatement ("Select presensi.*,
pegawai.* from presensi inner join pegawai on
presensi.nip=pegawai.nip where id presensi="" +
tabModel.getValueAt (row, 0).toString() + "'");

ResultSet rs = st.executeQuery():;
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while (rs.next()) {
txt nip.setText (rs.getString("nip"));
txt nama.setText (rs.getString("nama"));

txt tglawal.setDate (rs.getDate ("tanggal")):;

txt tglakhir.setDate(rs.getDate("tanggal akhir"));

CBCuti.setSelectedItem(rs.getString ("keterangan"));
txt ket.setText (rs.getString("ket cuti"));
}
st.close();
} catch (SQLException sqgle) {
} catch (Exception e) {

}

4.4  Testing and Cut Over
Pada tahap ini, akan dijelaskan mengenai pengujian yang akan dilakukan
kepada pengguna terkait aplikasi yang akan dibangun.
4.4.1 Tujuan pengujian
Pada tahap ini tujuan pengujian Aplikasi Daftar Hadir Guru adalah sebagai
berikut:
1. Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat diakses oleh kepala sekolah, tata
usaha, dan guru sebagai pengguna aplikasi.
2. Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat melakukan pengisian daftar hadir
harian guru.
3. Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat menampilkan notifikasi apabila terjadi
kesalahan nama pengguna dan kata sandi.
4. Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat menampilkan notifikasi apabila
pengisian jabatan secara berulang, dan NIP harus 16 angka.
5. Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat mengubah data diri berupa nama
pengguna, kata sandi, dan email.

6. Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat menampilkan data guru.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat melakukan pencarian data guru
berdasarkan nama.

Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat menampilkan riwayat daftar hadir
harian guru.

Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat menambah data guru, mengubah data
guru, dan menghapus data guru dan cuti guru.

Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat melakukan pengisian daftar hadir
terhadap guru yang sakit, izin, dan tanpa keterangan.

Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat melakukan pengisian keterangan cuti
berdasarkan bulan yang dipilih.

Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat menggunggah surat tugas luar dan
surat sakit dan surat sakit dengan format .pdf dan ukuran maksimal file 10 MB.
Untuk memastikan bahwa aplikasi dapat mencetak laporan dan riwayat daftar
hadir guru.

Untuk memastikan aplikasi dapat menampilkan notifikasi sakit, izin, tugas luar,
dan tanpa keterangan yang telah mencapai 3 kali, dan lamanya waktu cuti.

Untuk memastikan tidak terdapat kesalahan pada aplikasi.

4.4.2 Kriteria Pengujian

Berikut merupakan kriteria pengujian aplikasi yang menjadi acuan

pelaksanaan pengujian sebagai berikut:

1.
2.
3.

Aplikasi dapat diakses oleh kepala sekolah, tata usaha, dan guru.

Aplikasi dapat melakukan pengisian daftar hadir harian guru.

Aplikasi dapat menampilkan notifikasi notifikasi apabila terjadi kesalahan
nama pengguna dan kata sandi.

Aplikasi dapat menampilkan notifikasi apabila pengisian jabatan secara
berulang, dan NIP harus 16 angka.

Aplikasi dapat mengubah data diri berupa nama pengguna, kata sandi, dan
email.

Aplikasi dapat menampilkan data guru.

Aplikasi dapat menampilkan hasil pencarian data guru berdasarkan nama.

Aplikasi dapat menampilkan riwayat daftar hadir harian guru.



9. Aplikasi dapat melakukan tambah data, ubah data, dan hapus data.

10. Aplikasi dapat mengelola pengisian daftar hadir guru seperti mengisi

keterangan sakit, izin, dan tanpa keterangan.

11. Aplikasi dapat melakukan pengisian keterangan cuti berdasarkan tanggal

yang dipilih.

12. Aplikasi dapat mengunggah surat tugas luar dan surat sakit dengan format

.pdf dan ukuran maksimal file 10 MB.

13. Aplikasi dapat menampilkan notifikasi sakit, izin, tugas luar, dan tanpa

keterangan yang telah mencapai 3 kali, dan lamanya waktu cuti.

14. Aplikasi dapat mencetak laporan dan riwayat daftar hadir guru.

4.4.3 Pelaksanaan Pengujian

Berikut merupakan kasus pengujian pada Aplikasi Daftar Hadir Guru yang
dapat dilihat pada Tabel 4.29.

Tabel 4.29 Pengujian Halaman Pengisian Daftar Hadir

Aksi

Hasil Yang Diharapkan

Hasil Uji

Pengguna menekan

tombol

pulang.

masuk atau

Jika  berhasil, aplikasi akan
menampilkan halaman pengisian
daftar hadir harian yang bisa
ditekan oleh pengguna berupa jam
masuk dan jam pulang. Aplikasi
melakukan waktu validasi tepat
masuk 07.00 WITA dan tepat
waktu 14.00 WITA dan diberikan
keterangan yang bisa dilihat oleh
masing-masing pengguna. Apabila
pengguna masuk tepat waktu, maka

akan ditampilkan “tepat waktu hari

Sesuai yang
diharapkan.




Aksi Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji

ini”.  Bila  terlambat  akan
ditampilkan “terlambat hari ini”.
Bila pulang cepat akan ditampilkan
“pulang lebih cepat hari ini”, dan
pulang  tepat  waktu akan
ditampilkan “terima kasih dan

selamat beristirahat™.

Message : x '

m Anda Tepat Waktu Hari Ini

Gambar 4.36 Pengujian Halaman Pengisian Daftar Hadir Tepat Waktu

SMP NEGERI4 TOMBARIRI 071212022
. I ! bariri - Kode 12:21:31

l Message

m Anda Terlambat Hari Ini

Gambar 4.37 Pengujian Halaman Pengisian Daftar Hadir Terlambat
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Aksi Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji

SMP NEGERI 4 TOMBARIRI 07/12/2022
JL. Trans A, Kec. Kode Pos 95351 12:22:29

pd

Cepat Hari Ini

Kembali

Gambar 4.38 Pengujian Halaman Pengisian Daftar Hadir Pulang Cepat

SMP NEGERI 4 TOMBARIRI 07/12/2022
1. Trans A, Kec. Kode Pos 95351 14:43:19

x

lamat Beristirahat

Kembali

Gambar 4.39 Pengujian Halaman Pengisian Daftar Hadir Pulang Tepat Waktu

Tabel 4.30 Pengujian Halaman Unggah Surat

Aksi Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji
Pengguna Jika  berhasil, aplikasi akan | Sesuai yang
mengunggah surat. menampilkan unggah surat dengan | diharapkan.

format .pdf dan ukuran maksimal
file 10 MB. Jika lebih dari 10 MB,

maka surat tidak akan tersimpan.




Aksi Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji

SMP NEGERI 4 TOMBARIRI 31/01/2023
’( & ) > J1. Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351 14:35:58
Mengisi Daftar Hadir Guru
|£] Form Kelola Tugas Luar X
+ Tampilkan Data Tanggal : pilih NIP ’W Cari Pilih Pengurutan Data hd
Tampilkan VemE ’W Tambah Tugas Luar ‘ Ubah Data ‘ Tambah Data ‘
No NIP Nama Tanggal T... WE Keterangan Bukti Surat Tugas
il 4045 Priska W Janis, S.Pd. 18, _ at + Pulang Cepat
9 96605261994... |Asni Katili, 5.Pd. 20/,
Simpan Bersihkan
Tutup
Kembali Lihat Surat Tugas Luar / Sakit ‘ Segarkan Hapus Data
Gambar 4.40 Pengujian Halaman Unggah Surat
Tabel 4.31 Pengujian Tanggal dan Jam Pada Sistem
Aksi Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji
Pengguna mencoba | Pengguna tidak dapat mengubah | Sesuai yang
mengubah  tanggal | tanggal dari sistem. diharapkan.
dan jam dari sistem.

SHP NEGER 4 TOBARR!

@ SMP NEGERI 4 TOMBARIRI T
E v E 31, Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351 11:34:32 PM

Gambar 4.41 Pengujian Halaman Tanggal dan Jam Pada Sistem

Tabel 4.32 Pengujian Halaman Pengisian Jabatan Berulang

Aksi Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji
Pengguna  mengisi | Jika  berhasil, aplikasi akan | Sesuai yang
jabatan secara | menampilkan notifikasi pengisian | diharapkan.
berulang. jabatan secara berulang yang dapat

dibaca oleh tata usaha.
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Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji

& 1197117 Novl Tanakunar

[#&] Form Kelola Data Guru

1234567890896745
(Gratia Suwanto
Manado

Aug 5, 1992
SULAWEST UTARA

KABUPATEN MINAHASA

| _Kata sandi | Email |
nmuml—imr bamall..|

Kepala Sekolah -
jgratia
gratia345

gratia@gmall.com

Gambar 4.42 Pengujian Halaman Pengisian Jabatan Berulang

Tabel 4.33 Pengujian Halaman Notifikasi NIP

Aksi

Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji

Pengguna  mengisi
lebih dari 16 digit

NIP guru.

Jika

menampilkan notifikasi apabila NIP

berhasil, aplikasi dapat | Sesuai yang

diharapkan.
yang dimasukkan maksimal 16.

Kembali

190876534703562187
Gratia Suwanto
Manado

Aug 12, 1996

Katolik

SULAWESI UTARA

o oo |[| T o |

KABUPATEN MINAHASA

EmMessage
9 m Nip maksimal 16 digit angka
Jﬂ
Kepala Sekolah
gratia

gratia234

gratia@gmail.com

Bersihkan
Hapus Data

Gambar 4.43 Pengujian Halaman Notifikasi NIP

Tabel 4.34 Pengujian Halaman Pencarian Data Berdasarkan Nama

Aksi

Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji

Pengguna  mengisi
nama depan guru dan

menekan tombol

Jika

menampilkan

berhasil, aplikasi  akan | Sesuai yang

nama guru yang | diharapkan.

sesuai dengan kriteria pencarian.
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Aksi Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji
“cari”.
! :rﬂl’ NEGERI 4 'I'?.IﬁlBARIRImﬂmmﬂ Wa;m

mm_mm-mmm—nm—m-m_

[1 (196605, [Asni Katili, 5.Pd. |

Gambar 4.44 Pengujian Halaman Pencarian Data Berdasarkan Nama

Ubah Data Tambah Data
R N

kupa 26705/, |Katolik I Trans M  lasnii966  Jasnikatili@g... |

Hapus Data

Tabel 4.35 Pengujian Halaman Notifikasi Tanpa Keterangan

Aksi

Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji

Pengguna

masuk selama 3 hari. | notifikasi tanpa keterangan, sakit, | diharapkan.

tidak | Aplikasi akan menampilkan | Sesuai yang

izin, dan tugas luar.

ig SMP NEGERI 4 TOMBARIRI PR

IL Trans Sulawesl, MOKUPA, Kec. Tombarlri - Kode Pos 93351

‘I‘DTAL CUTI TAH... ‘I’OTAL CUTI MELAHIRKAN
TOTAL CUTL BES... TDTAL CUTI ALASAN PENTL...

07:33:38

Gambar 4.45 Pengujian Halaman Notifikasi Tanpa Keterangan

Tabel 4.36 Pengujian Halaman Notifikasi Lamanya Cuti

Aksi

Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji
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Aksi Hasil Yang Diharapkan Hasil Uji

Pengguna mengambil | Aplikasi akan menampilkan | Sesuai yang

cuti. notifikasi lamanya waktu cuti yang | diharapkan.

SMP NEGERI 4 TOMBARIRI 07/12/2022

TOTAL CUTI TAH.. TOTAL CUTI MELAHIRKAN

TOTAL CUTI BES... | TOTAL CUTI ALASAN PENTL...

TOTAL CUTI SAK...-| - TOTAL CUTI DILUAR TANGG...

dapat dilihat oleh masing-masing

pengguna.

I Trans Sulawesi, MOKUPA, Kec. Tombariri - Kode Pos 95351 R/

Nip.197105221995021
Hilmi Janis, S.Pd. : Guru

4 Keluar

Gambar 4.46 Pengujian Halaman Notifikasi Lamanya Cuti

4.4.4 Analisis Hasil Pengujian

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan, maka didapatkan hasil

sebagai berikut:

1.

Aplikasi dapat berjalan dengan baik.

2. Pengguna dapat melakukan pengisian daftar hadir masuk dan pulang.
3. Aplikasi dapat menimalisir proses manipulasi daftar hadir.

4,
5

Pengguna dapat melakukan tambah, ubah, hapus data guru.

. Aplikasi dapat menampilkan notifikasi tanpa keterangan, sakit, izin, dan tugas

luar.

Aplikasi dapat menampilkan notifikasi pengisian jabatan berulang dan NIP 16
angka.

Pengguna dapat mengunggah surat tugas luar dan surat sakit dengan format
pdf.

Pengguna dapat mencetak laporan dan riwayat daftar hadir berdasarkan bulan

yang dipilih pada kalender.



BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan pelaksanaan Kerja Praktik yang telah dilakukan, dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut:
1. Aplikasi Pengolahan Daftar Hadir Guru berbasis Desktop berhasil dibangun.
2. Aplikasi dibangun untuk mempermudah guru dalam mengisi daftar hadir di
sekolah.
3. Aplikasi dapat mempercepat tata usaha dalam melakukan pengolahan daftar

hadir secara efisien.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil analisis dan pembangunan Aplikasi Daftar Hadir Guru,

maka diharapkan aplikasi dapat dikembangkan untuk mengatasi keterbatasan fitur
yang telah dibuat. Berikut merupakan beberapa saran untuk pengembangan
selanjutnya:
1. Dibuat fitur registrasi akun.
2. Aplikasi dibuat Android dengan berbasis jaringan untuk mempermudah

pengguna dalam mengakses aplikasi hanya dengan menggunakan handphone.
3. Dibuat fitur untuk unggah surat cuti.

Notifikasi sakit, izin, tanpa keterangan yang telah mencapai batas ketentuan dapat
dikirimkan dalam bentuk pesan kepada pengguna melalui handphone.
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LAMPIRAN A
HASIL WAWANCARA

Berikut ini merupakan hasil wawancara yang ditanyakan langsung kepada Sieltje
Kojansow Selaku Kepala Sekolah sebagai berikut:
1. Berapa jam proses kegiatan belajar mengajar di sekolah dalam sehari?
Jawaban: Kegiatan sekolah pada SMP Negeri 4 Tombariri dilakukan pada
tepat pukul 07:00 WITA sampai dengan pukul 14:00 WITA. Namun, pada saat
Ulangan Tengah Semester (UTS) dan Ulangan Akhir Semester (UAS) kegiatan
sekolah hanya sampai pukul 12.00 WITA.
2. Apakah arti dari logo sekolah SMP Negeri 4 Tombariri?
Jawaban: Untuk logo SMP Negeri 4 Tombariri sudah lama, namun kepala
sekolah tidak mengetahui arti logo karena tidak diberitahukan atau
ditinggalkan makna dari logo SMP Negeri 4 Tombariri. Dari wakil kepala
sekolah sampai guru-guru pun belum ada yang tahu arti dari logo tersebut.

3. Apakah sekolah telah memiliki sistem sebelumnya yang digunakan untuk
keperluan sekolah?
Jawaban: Sejauh ini, sekolah belum memiliki sistem yang digunakan untuk
keperluan sekolah.

4. Berapakah jumlah guru yang mengajar di sekolah ini?

Jawaban: Jumlah guru yang mengajar pada SMP Negeri 4 Tombariri, yaitu 20
Guru yang terbagi menjadi 15 Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 5 guru honorer.

5. Apakah terdapat daftar hadir yang wajib diisi oleh setiap guru?

Jawaban: Ya, harus ada daftar hadir yang wajib diisi oleh setiap guru yang
melakukan aktivitas kegiatan belajar mengajar di sekolah SMP Negeri 4
Tombariri.
6. Bagaimana proses pengisian daftar hadir harian di sekolah?
Jawaban: Daftar hadir yang diisi oleh setiap guru yang mengajar dengan
menuliskan nama, hari/tanggal, jam masuk dan jam pulang, serta
ditandatangani sebagai bukti pada lembar yang telah disediakan di sekolah.
Apabila terjadi kesalahan, maka dihapus kemudian ditulis kembali dengan

benar.



7. Apakah terdapat pelaporan daftar hadir guru yang wajib diserahkan kepada

10.

11.

12.

kepala sekolah?

Jawaban: lya, laporan daftar hadir guru harus wajib diterima untuk bisa
dilihat jumlah yang hadir, sakit, tanpa keterangan, izin, mengikuti tugas di
luar sekolah, atau sedang mengambil cuti.

Apakah daftar hadir diserahkan setiap minggu atau 1 bulan sekali?

Jawaban: Untuk laporannya diterima oleh kepala sekolah setiap 1 bulan
sekali yang diserahkan oleh tata usaha.

Bagaimana proses pemeriksaan daftar hadir yang diserahkan kepada kepala
sekolah?

Jawaban: Daftar hadir diperiksa dengan dcek satu per satu dari data guru
yang hadir, tanpa keterangan, sakit, izin, mengikuti kegitan di luar sekolah.
Kalau cuti, biasanya hanya dilihat jenis cuti yang diambil dan berapa lama
waktu cuti tersebut. Kemudian saya menuliskan dalam laporan tersebut
dengan diberi keterangan dibawah laporan total jumlah yang sakit, izin, tanpa
keterangan, mengikuti kegiatan di luar sekolah, dan lama waktu cuti guru
sehingga, bisa diketahui keseluruhan daftar hadir setiap guru di sekolah.
Apakah terdapat kendala yang dialami pada saat melakukan pemeriksaan
daftar hadir guru?

Jawaban: Ya, ada beberapa kendala yang dialami, yaitu bisa saja salah
menghitung jumlah guru yang masuk, tanpa keterangan, sakit, izin, mengikuti
kegiatan di luar sekolah. Kemudian, harus dicek satu per satu ada berapa
jumlah guru yang mengambil cuti dan berapa lama waktu cuti yang diambil
tersebut dan membuat saya kadang kurang teliti.

Bagaimana kepala sekolah mengetahui jumlah guru yang sakit, izin, cuti,
sedang mengikuti kegiatan di luar sekolah, dan tanpa keterangan?

Jawaban: Mengetahui berdasarkan laporan yang telah diserahkan 1 bulan
sekali.

Apakah terdapat batas ketentuan yang diberikan sekolah kepada guru yang
sakit, izin, mengikuti kegiatan di luar sekolah, atau tanpa keterangan?
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Jawaban: Kalau untuk tanpa keterangan biasanya 3 kali. Hal begitu juga
terjadi pada sakit, izin, mengikuti kegiatan di luar sekolah harus memiliki

alasan yang jelas.
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13. Bagaimana kepala sekolah memberikan arahan kepada guru apabila daftar
hadir telah mencapai batas ketentuan?
Jawaban: Setelah 3 kali tanpa alasan yang jelas, guru tersebut akan panggil
untuk ditanyakan alasan mengapa tidak masuk tanpa keterangan atau yang
lainnya tanpa diinformasikan kepada pihak sekolah atau guru yang sedang
piket.

14. Apakah daftar hadir yang telah selesai diperiksa akan diserahkan kembali
kepada guru?
Jawaban: Biasanya kalau sudah diserahkan, maka tidak dikembalikan lagi

kepada guru.

Kepala Sekolah

Sieltje Kojansow, S.Pd.



Berikut ini merupakan hasil wawancara yang ditanyakan langsung kepada Priska

Janis Selaku Tata Usaha sebagai berikut:

1.

Apa saja yang akan diketik pada lembaran daftar hadir sebelum dicetak?
Jawaban: Yang diketik adalah berupa kolom yang akan diisi oleh guru berupa
kolom nama, hari/tanggal, jam masuk, jam pulang, dan tanda tangan.
Kemudian terdapat keterangan yang berisi jumlah tidak masuk, sakit, izin, dan
lainnya yang akan disi oleh kepala sekolah pada saat pemeriksaan.

Apakah daftar hadir yang telah diketik dan dicetak berdasarkan minggu atau
bulan?

Jawaban: Daftar hadir yang dicetak berdasarkan bulan.

Apakah terdapat kendala apabila terjadi perubahan pada data guru yang sudah
dicetak?

Jawaban: lya, pada saat terjadi perubahan pada data yang sudah dicetak, maka
harus dilakukan pengetikkan kembali data dan akan dicetak ulang sehingga
yang lama tidak akan digunakan lagi atau dibuang.

Apakah tata usaha melakukan pemeriksaan kembali setelah guru selesai
melakukan pengisian daftar hadir?

Jawaban: Tidak dilakukan pemeriksaan kembali.

Bagaimana dengan guru yang sedang sakit, izin, dan tanpa keterangan?
Jawaban: Guru dapat melakukan pemberitahuan terhadap kepala sekolah atau
guru piket di sekolah dengan melalui telepon langsung atau dengan via
WhatsApp bagi guru yang skait dan izin. Sedangkan guru yang tanpa
keterangan akan diisi pada daftar hadir tidak masuk tanpa keterangan.
Bagaimana guru yang sedang mengikuti kegiatan di luar sekolah, apakah harus
disertakan surat kegiatan?

Jawaban: lya, surat harus disertakan agar bisa diisi keterangan pada daftar
hadir.

. Bagaimana dengan guru yang sedang cuti?

Jawaban: Guru yang sedang cuti akan wajib menunjukkan surat cuti yang
akan diambil sehingga bisa diberi keterangan berupa cuti yang diambil dan
rentang waktu cuti yang diberikan. Cuti sendiri ada terbagi menjadi 7 bagian

A-4



yaitu, cuti sakit, cuti besar, cuti melahirkan, cuti tahunan, cuti alasan penting,

cuti di luar



10.

tanggungan negara, dan cuti bersama. Namun, cuti bersama ini adalah cuti
yang diberikan untuk merayakan hari raya besar sehingga tidak masuk dalam
hitungan.

Apakah daftar hadir guru wajib diserahkan kepada Kepala Sekolah?

Jawaban: lya, harus diserahkan agar kepala sekolah bisa melihat total guru
yang hadir, skait, izin, tanpa keterangan, dan mengikuti kegiatan di luar
sekolah untuk jadi bahan penilaian terhadap kedisiplinan guru di sekolah.
Apakah daftar hadir guru yang diserahkan kepada Kepala Sekolah sudah
dilakukan pemeriksaan sebelumnya?

Jawaban: lya, diperiksa terlebih dahulu untuk memastikan bahwa tidak ada
yang terlewati.

Bagaimana dengan daftar hadir yang menumpuk akibat banyak penggunaan
kertas?

Jawaban: Daftar hadir yang telah selesai diperiksa akan dikumpulkan dan

dibuang apabila sudah tidak terpakai.

Tata Usaha

Priska Janis, S.Pd.

A-5



Berikut ini merupakan hasil wawancara yang ditanyakan langsung kepada Jeanerri

Werat Selaku Guru sebagai berikut:

1. Bagaimana proses pengisian daftar hadir guru dilakukan?
Jawaban: Daftar hadir yang diisi oleh setiap guru yang mengajar dengan
menuliskan nama, hari/tanggal, jam masuk dan jam pulang, serta ditanda-
tangani sebagai bukti pada lembar yang telah disediakan di sekolah, dan
apabila terjadi kesalahan, maka dihapus kemudian ditulis kembali dengan
benar.

2. Bagaimana guru melaporkan kepada pihak sekolah apabila sedang sakit, izin,
cuti, mengikuti kegiatan di luar sekolah, dan mengikuti kegiatan?
Jawaban: Biasanya melalui telepon langsung atau via WhatsApp kepada
kepala sekolah atau guru piket yang sedang bertugas pada hari itu.

3. Apakah terdapat kendala yang dialami pada saat melakukan pengisian daftar
hadir?
Jawaban: Ada, jadi ketika datang ke sekolah haru menulis untuk jam datang
pada kolom yang sudah disediakan berupa nama, hari/tanggal, jam datang,
jam pulang, dan tanda tangan. Hal tersebut sering kali terjadi kesalahan
apabila sedang terlambat untuk mengajar tetapi diharuskan mengisi daftar
hadir terlebih dahulu sehingga kesalahan dalam penulisan selalu terjadi,
walau bisa dihapus dan ditulis kembali.

4. Apakah setiap guru diberikan informasi mengenai ketentuan ketidakhadiran
yang ditetapkan pihak sekolah?
Jawaban: lya, biasanya diberi batas 3 kali kalau tanpa alasan yang jelas.
Kalau ada alasan yang jelas biasanya tidak terjadi masalah akan hal tersebut.

5. Konsekuensi seperti apa yang diterima guru apabila telah melewati batas
ketentuan tersebut?
Jawaban: Biasanya, akan dipanggil oleh kepala sekolah untuk ditanyakan
alasan yang jelas mengapa sudah sampai 3 kali berturut-turut tanpa
keterangan, sakit, izin, dan lainnya.

Guru

Jeanerri Werat, S.Pd.
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LAMPIRAN B

No.

Pengujian

Hasil Pengujian

Berhasil| Tidak

Berhasil

Masuk dan keluar aplikasi.

2. | Aplikasi dapat menampilkan halaman beranda
sebagai tata usaha.

3. | Aplikasi dapat melakukan pengisian daftar hadir
masuk dan pulang.

4. | Aplikasi dapat mencatat keterangan waktu hadir,
terlambat, pulang cepat, dan pulang tepat waktu.

5. | Aplikasi dapat menimalisir manipulasi daftar hadir
guru.

6. | Aplikasi dapat memberikan informasi mengenai
data guru dan cuti guru secara detail.

7. | Aplikasi dapat mempermudah pengolahan daftar
hadir guru.

8. | Aplikasi dapat menampilkan cetak laporan dan
riwayat daftar hadir berdasarkan bulan pada
kalender yang dipilih.

9. | Aplikasi dapat melakukan pencarian data guru
secara cepat berdasarkan nama.

10. | Aplikasi dapat menggunggah surat sakit dan tugas
luar dengan format pdf dan maksimal file 10 MB.

11. | Aplikasi dapat menampilkan surat sakit dan tugas
luar yang telah diunggah.

12. | Aplikasi dapat menampilkan notifikasi sakit, izin,

tugas luar, tanpa keterangan apabila telah mencapai
3 kali.
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USER ACCEPTEANCE TEST (UAT)
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Hasil Pengujian

No. Penqujian Berhasil | Tidak
Berhasil
13. | Aplikasi dapat menampilkan notifikasi lamanya
waktu cuti pengguna.
14. | Aplikasi dapat melakukan tambah data, hapus data,
ubah data guru secara efektif dan efisien.
15. | Aplikasi dapat menampilkan riwayat hapus data
guru.
16. | Aplikasi dapat menampilkan halaman pengisian
daftar hadir bagi guru yang sakit, izin, dan tanpa
keterangan.
17. | Aplikasi dapat melakukan tambah, ubah, hapus cuti
guru berdasarkan jenis cuti, periode kalender tanggal
mulai sampai berakhir dan diberikan
keterangan.
N 1 1 0 Pt
Tata Usaha
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Hasil Pengujian

No. Pengujian Berhasil Tidak

Berhasil

1. | Masuk dan keluar aplikasi.

2. | Aplikasi dapat menampilkan notifikasi pengisian

nama pengguna dan kata sandi salah.

3. | Aplikasi dapat melakukan ubah data diri berupa

nama pengguna, kata sandi, dan email.

4. | Aplikasi dapat menampilkan halaman beranda
sebagai kepala sekolah.

5. | Aplikasi dapat melakukan pengisian daftar hadir

masuk dan pulang.

6. | Aplikasi  dapat  menampilkan  informasi
keterangan waktu datang tepat waktu, terlambat,

pulang cepat, dan pulang tepat waktu.

7. | Aplikasi dapat menampilkan halaman riwayat

daftar hadir harian guru.

8. | Aplikasi dapat menampilkan halaman cetak
laporan dan riwayat daftar hadir guru berdasarkan
bulan yang dipilih pada kalender.

9. | Aplikasi dapat melakukan cetak laporan daftar
hadir guru berdasarkan bulan pada kalender yang
dipilih.

10. | Aplikasi dapat menampilkan notifikasi sakit, izin,
tanpa keterangan, dan tugas luar telah mencapai 3

kali dan lamanya waktu cuti.

Kepala Sekolah

Sieltje. G. Kojansow, S.Pd.



Hasil Pengujian

No. Pengujian Berhasil | Tidak
Berhasil
1. | Masuk dan keluar aplikasi.
2. | Aplikasi dapat menampilkan notifikasi pengisian
nama pengguna dan kata sandi salah.
3. | Aplikasi dapat melakukan ubah data diri berupa
nama pengguna, kata sandi, dan email.
4. | Aplikasi dapat menampilkan halaman beranda
sebagai guru.
5. | Aplikasi dapat mempermudah dalam pengisian
daftar hadir harian.
6. | Aplikasi dapat melakukan pengisian daftar hadir
dengan menekan tombol masuk dan pulang.
7. | Aplikasi  dapat  menampilkan  informasi
keterangan waktu datang tepat waktu, terlambat,
pulang cepat, dan pulang tepat waktu.
8. | Aplikasi dapat menimalisir manipulasi waktu
kehadiran.
9. | Daftar hadir harian menjadi lebih efisien dan
menghemat waktu.
10. | Aplikasi dapat menampilkan notifikasi sakit, izin,
tanpa keterangan, dan tugas luar telah mencapai 3
kali.
11. | Aplikasi dapat menampilkan notifikasi lamanya
cuti.
T 1 1 0 S Pt
Guru
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LAMPIRAN C
FORMAT LAPORAN DAN RIWAYAT DAFTAR HADIR GURU
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SMP NEGERI 4 TOMBARIRI

SMP NEGERI 4 TOMBARIRI

A
L) JI. Trans Sulawesi, MOKUPA, kec. Tombariri — Kode Pos 95351

LAPORAN RIWAYAT DAFTAR HADIR GURU

Bulan :

cuTI TUGAS

LUAR
TER- PULANG | TANPA
No NIP NAMA HADIR LAMBAT CEPAT KET SAKIT 1ZIN

CT CB CS CM CAP | CDTN




CuUTI TUGAS
TER- | PULANG | TANPA LUAR
No NIP NAMA HADIR LAMBAT CEPAT KET SAKIT 1ZIN
CT CB CS CM CAP | CDTN
8.
9.
10.
11.
12.
13.
Ket: Mengetahui,
CT :Cut! Tahunan Kepala Sekolah
CB  : Cuti Besar
CS : Cuti Sakit
CM  : Cuti Melahirkan o )
CAP : Cuti Alasan Penting Sieltje Kojansow, S.Pd.

CDTN : Cuti Di luar Tanggungan Negara




SMP NEGERI 4 TOMBARIRI

LAPORAN DAFTAR HADIR GURU

Bulan :
NO NIP NAMA TANGGAL JAM AM TTD
MASUK | PULANG
1.
2.
3.
4,
5.
6.
1.
8.
9.
10.

Mengetahui,

Kepala Sekolah

Sieltje Kojansow, S.Pd.




