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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI, DAN SARANA
PRASARANA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PERUSAHAAN
DAERAH (PD) PASAR BERSEHATI HEBAT KOTA MANADO

GERARDA MARIA JOSEPIN RUNTUNUWU [19042046]
Dibimbing oleh:

Johannes A. Timbuleng, S.1.P., M.Pub.Admin. dan Rafael H. Y. Sengkey,
S.S., M.Pd.

Kinerja Karyawan adalah tingkat keberhasilan karyawan dengan
menunjukkan kemampuan kinerja dan keterampilan kerja dalam melaksanakan
tugas untuk mencapai tujuan perusahaan. Tujuan dari melakukan penelitian ini
untuk menganalisis dan melihat pengaruh dari Variabel Disiplin Kerja,
Kompensasi dan Sarana Prasarana terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan
Daerah (Pd) Pasar Bersahati Hebat Kota Manado. Peneliti menggunakan jenis
penelitian Metode Kuantitatif dengan menggunakan data dari kuesioner yang
telah disebarkan oleh peneliti pada para karyawan di Perusahaan Daerah (Pd)
Pasar Bersahati Hebat Kota Manado, pengolahan data kuesioner menggunakan
sistem IBM SPSS 25 dan menggunakan metode analisis regresi linear berganda

sebagai alat analisis data.

Hasil dari penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa secara parsial
Disiplin Kerja, Kompensasi dan Sarana Prasarana berpengaruh secara signifikan
terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Daerah (Pd) Pasar Bersahati Hebat
Kota Manado Sama juga dengan hal parsial, bahwa secara simultan variabel
Disiplin Kerja, Kompensasi dan Sarana Prasarana menunjukkan secara bersama-
sama Simultan Variabel Disiplin Kerja, Kompensasi dan Sarana Prasarana
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Daerah (Pd) Pasar
Bersahati Hebat Kota Manado



Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kompensasi, Sarana Prasarana, Kinerja

ABSTRACT
THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, COMPENSATION, AND
INFRASTRUCTURE FACILITIES ON EMPLOYEES’ PERFORMANCE
AT REGIONAL COMPANY (PD) PASAR BERSEHATI HEBAT
MANADO CITY

GERARDA MARIA JOSEPIN RUNTUNUWU [19042046]
Supervised by:
Johannes A. Timbuleng, S.1.P., M.Pub.Admin. and Rafael H.Y. Sengkey,
S.S., M.Pd.

Employee performance is the level of employee success by demonstrating
their performance abilities and work skills in carrying out tasks to achieve the
company goals. The purpose of conducting this research was to analyze and see
the influence of Work Discipline, Compensation and Infrastructure variables on
the Employees’ Performance in the Regional Company (Pd) Pasar Bersahati
Hebat Kota Manado, Manado City. The writer used the quantitative research
method using data from a questionnaire distributed to employees at company. The
questionnaire was processed using the IBM SPSS 25 system and using the
multiple linear regression analysis method as the data analysis tool.

The results showed that partially, Work Discipline, Compensation and
Infrastructure had a significant influence on Employees’ Performance in the
Regional Company (Pd) Pasar Bersahati Hebat, Manado City. Simultaneously the
variables Work Discipline, Compensation and Infrastructure had an influence on

Employees’ Performance at Pasar Bersahati Hebat, Manado City.

Keywords: Work Discipline, Compensation, Infrastructure, Performance

This translation has been checked and proven accurate.

Rafael H. Y. Sengkey, S.5., ML.Pd.
Head of Language Development Office
Universitas Katolik De La Salle Manado
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