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ABSTRAK

PENGARUH PROMOSI JABATAN, MUTASI, DAN KOMPENSASI TERHADAP
KINERJA ANGGOTA POLRI DI POLRES MINAHASA SELATAN

SILVIA TATUWO [19042007]
Dibimbing oleh:
Dr. Jozef Richard Raco, M. Sc. dan Patricia G. J. Petrus, S.E., M.M.

Kinerja Anggota adalah suatu kualitas kerja yang diberikan anggota sebagai
pencapaiannya saat melakukan tugas dan tanggung jawab dalam mewujudkan tujuan yang ada
dalam suatu instansi. Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis dan melihat pengaruh dari
Variabel Promosi Jabatan, Mutasi, dan Kompensasi terhadap Kinerja Anggota Polri di Polres
Minahasa Selatan. Peneliti menggunakan jenis penelitian Metode Kuantitatif dengan
menggunakan data dari kuisioner yang sudah disebarkan oleh peneliti peda seluruh anggota di
Polres Minahasa Selatan, data kuisioner diolah menggunakan sistem IBM SPSS 29 dan
menggunakan metode analisis regresi linear berganda sebagai alat analisis data.

Hasil dari penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa secara parsial Promosi
Jabatan dan Kompensasi berpengaruh secara signifikan, sedangkan Mutasi tidak berpengaruh
secara signifikan terhadap Kinerja Anggota Polri yang ada di Polres Minahasa Selatan. Berbeda
dengan parsial, bahwa secara simultan variabel Promosi Jabatan, Mutasi dan Kompensasi

berpengaruh terhadap Kinerja Anggota Polri di Polres Minahasa Selatan.

Kata Kunci:Promosi Jabatan, Mutasi, Kompensaso, Kinerja



ABSTRACT

THE EFFECT OF PROMOTION, MUTATION, AND COMPENSATION ON THE
PERFORMANCE OF POLICE MEMBERS IN THE SOUTH MINAHASA POLICE
STATION

SILVIA TATUWO [19042007]
Guided by:
Dr. Jozef Richard Raco, M. Sc. dan Patricia G. J. Petrus, S.E., M.M.

Member Performance is a quality of work given by members as their achievements
when performing duties and responsibilities in realizing the goals in an agency. The purpose
of this study is to analyze and see the effect of Promotion, Mutation, and Compensation
Variables on the Performance of Police Members in the South Minahasa Police Station.
Researchers use the type of Quantitative Method research by using data from questionnaires
that have been distributed by researchers to all members of the South Minahasa Police Station,
questionnaire data is processed using the IBM SPSS 29 system and uses multiple linear
regression analysis methods as data analysis tools.

The results of the research conducted showed that partially Promotion and
Compensation had a significant effect, while Mutation did not significantly affect the
Performance of Police Members in the South Minahasa Police Station. In contrast to partial,
that simultaneously the variables of Promotion, Mutation and Compensation affect the
Performance of Police Members in the South Minahasa Police Station.

Keywords:Promotion, Mutation, Compensation, Performance

This translation has been checked and proven accurate.

Rafael H. Y. Sengkey, S.S., M.Pd.
Head of Language Development Office Universitas
Katolik De La Salle Manado
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