
PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, DISIPLIN DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI LPP RRI MANADO 

 

 

SKRIPSI  

  

JOSHUA MARCELINO RUNTU 18042009  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS KATOLIK DE LA SALLE  

   MANADO 



HALAMAN PERSETUJUAN 

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, DISIPLIN DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI LPP RRI MANADO 

JOSHUA MARCELINO RUNTU 

18042009 

Telah memenuhi persyaratan untuk diterima oleh Komisi Pembimbing Skripsi 

Pembimbing I 

 

 

 

 

Teddy Tandaju, S.E., M.B.A. (Adv.). 

 

Pembimbing II 

 

 

 

 

 

Manado, 13 September 2023 

 

Fakultas Ekonomi & Bisnis 

Universitas Katolik De La Salle Manado 

 

                  

 

        Ketua Program Studi Manajemen 

 

  Patricia Giovana Junita Petrus, S.E.,M.M. 

  



HALAMAN PENGESAHAN 

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, DISIPLIN DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI LPP RRI MANADO 
 

JOSHUA MARCELINO RUNTU 

18042009 

Telah diujiankan dihadapan Komisi Penguji pada: 

Manado, 13 September 2023 

 

              Pembimbing:                 

 

 

 

 

 

Teddy Tandaju, S.E., M.B.A. (Adv.)                   

 

 

                 Patricia G. J. Petrus, S.E., M.M 

maka SKRIPSI ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan untuk mendapatkan gelar 

Sarjana Manajemen.  

Manado, 13 September 2023 

 

            

   Menyetujui 

  

Ketua Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

      Patricia Giovana Junita Petrus, S.E.,M.M. 

 

 



ABSTRAK  
 

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, DISIPLIN DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI LPP RRI MANADO  

JOSHUA M. RUNTU (18042009) 

Dibimbing oleh:   

Teddy Y. Tandaju, S.E., M.B.A. (Adv) dan Rafael H. Y. Sengkey, S.S., M.Pd.  

Kinerja (performance) merupakan berbagai prestasi atau pencapaian seorang karyawan 

ketika melaksanakan tugas tanggung jawab dan pekerjaanya. Tujuan dari melakukan 

penelitian ini untuk melakukan analisis dan melihat pengaruh variabel kemampuan kerja, 

disiplin dan motivasi terhadap kinerja karyawan di LPP RRI Manado. Peneliti menggunakan 

meetode penelitian kuantitatif sebagai jenis penelitian dengan menggunakan data yang 

diperoleh dari kuesioner yang telah disebarkan oleh peneliti pada seluruh karyawan aktif di 

Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia Manado, pengolahan data kuesioner 

menggunakan sistem IBM SPSS versi 24 dan menggunakan metode analisis regresi linear 

berganda sebagai alat analisis data.  

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial kemampuan kerja, disiplin 

dan motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan di LPP RRI Manado. 

Secara simultan variabel kemampuan kerja, disiplin dan motivasi secara bersama-sama 

menunjukkan pengaruh terhadap kinerja karyawan LPP RRI Manado.  

  

Kata kunci: kemampuan kerja, disiplin, motivasi, kinerja  

 

 

  

ABSTRACT  
 



THE EFFECT OF WORK ABILITY, DISCIPLINE AND MOTIVATION ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT LPP RRI MANADO 

 JOSHUA M. RUNTU (18042009)  

Supervised by:  

Teddy Tandaju, S.E., M.B.A. (Adv.) and Rafael H. Y. Sengkey, S.S., M.Pd.   

Performance is the various achievements or achievements of an employee when 

carrying out his duties and responsibilities. The ability and performance of employees are 

utilized in providing good performance to achieve company goals. Employee performance 

capabilities will be measured based on skills and work attitudes when carrying out their duties 

and responsibilities. Performance is a benchmark that can show the work and ability of each 

employee in carrying out their responsibilities to achieve organizational goals.  

The results of this study indicate that partially work ability, discipline and motivation 

have a significant effect on employee performance at LPP RRI Manado. Simultaneously the 

variables of work ability, discipline and motivation jointly show the influence on the 

performance of LPP RRI Manado employees.  

  

Key words: Work ability, discipline, motivation, performance  
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