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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, MOTIVASI DAN KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. WAHANA
WIRAWAN MANADO

FERNANDA MARIA WAGIU [19042015]
Dibimbing oleh:

Johannes A. Timbuleng, S.IP., M.Pub.Admin. dan Patricia G. J. Petrus, S.E., M.M

Kinerja karyawan adalah suatu keahlian atau kemampuan yang dtunjukkan seorang
karyawan dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab yang telah diberikan. Tujuan dari
pelaksanaan penelitian ini untuk melihat pengaruh variabel Budaya Organisasi, Motivasi,
dan Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Wahana
Wirawan Manado. Peneliti menggunakan jenis penelitian Metode Kuantitatif dengan
menggunakan data dari kuesioner yang telah disebarkan, pengolahan data kuesioner
menggunakan sistem IBM SPSS 25 dan menggunakan analisis regresi linear berganda
sebagai alat analisis data.

Hasil yang didapati dari penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa secara
parsial Budaya Organisasi, Motivasi, dan Kepemimpinan Transformasional berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Wahana Wirawan Manado. sama halnya
dengan hal parsial, secara simultan variabel Budaya Organisasi, Motivasi, dan
Kepemimpinan Transformasional berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada
PT.Wahana Wirawan Manado.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Motivasi, Kepemimpinan Transformasional, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE, MOTIVATION AND
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT.
WAHANA WIRAWAN MANADO

FERNANDA MARIA WAGIU [19042015]
Guided by:

Johannes A. Timbuleng, S.IP., M.Pub.Admin. and Patricia G. J. Petrus, S.E., M.M

Employee performance is a skill or ability shown by an employee in carrying out the duties
and responsibilities that have been given. The purpose of conducting this research was to
see the effect of Organizational Culture,Motivation, and Transformational Leadership
variables on Employee Performance at PT. Wahana Wirawan Manado. The writer used the
Quantitative Method of research using the data from distributed questionnaires. The
questionnaires were processed using the IBM SPSS 25 system as well as using multiple
linear regression analysis as the data analysis tool.

The results showed that partially, Organizational Culture, Motivation, and Transformational
Leadership had a significant effect on Employee Performance at at PT. Wahana Wirawan
Manado. Simultaneously the variables of Organizational Culture, Motivation, and
Transformational Leadership affected the Employee Performance at PT. Manado Wirawan
rides.

Keywords: Organizational Culture, Motivation, Transformational Leadership, Employee
Performance

This translation has been checked and proven accurate.

Rafael H. Y. Sengkey, S.S., M.Pd.
Head of Language Development Office
Universitas Katolik De La Salle Manado
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