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ABSTRAK

PENGARUH SIKAP KERJA, KESIAPAN KERJA DAN ETIKA KERJA
TERHADAP INTENSI UNTUK BEKERJA PADA MAHASISWA
TINGKAT AKHIR UNIVERSITAS KATOLIK DE LA SALLE MANADO
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

CINDY BERNADETTE TUMIWA TJIA [19042038]
Dibimbing oleh:
Dr. Jozef R. Raco, M.Sc dan Merry J. Korompis, S.E., M.M

Intensi untuk bekerja merupakan niat dan tekad yang menjadi dorongan
untukmenggerakan seorang individu dalam melakukan sebuah tindakan tertentu
dengan tujuan untuk mencapai suatu hasil yang diharapkan oleh seorang individu
dimasa yang akan datang yang memiliki hubungan dengan dunia pekerjaan.
Tujuan dari melakukan penelitian ini untuk melakukan analisis dan melihat
pengaruh dari variabel sikap kerja, kesiapan kerja dan etika kerja terhadap intensi
untuk bekerja pada mahasiswa tingkat akhir Universitas Katolik De La Salle
Manado Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Peneliti menggunakan metode penelitian
kuantitatif sebagai jenis penelitian dengan menggunakan data yang diperoleh dari
kuesioner yang telahdisebarkan oleh peneliti kepada seluruh mahasiswa tingkat
akhir Universitas Katolik De La Salle Manado Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
pengolahan data kuesioner menggunakan sistem IBM SPSS versi 25 dan
menggunakan metode analisis regresi linear berganda sebagai alat analisis data.

Hasil dari penelitian ini menjukan bahwa secara parsial sikap kerja, kesiapan
kerja dan etika kerja berpengaruh secara signifikan terhadap intensi untuk bekerja
pada mahasiswa tingkat akhir Universitas Katolik De La Salle Manado Fakultas
Ekonomi dan Bisnis. Secara simultan variabel sikap kerja, kesiapan kerja dan etika
kerja secara bersama-sama menunjukan pengaruh terhadap intensi untuk bekerja
pada mahasiswa tingkat akhir Universitas Katolik De La Salle Manado Fakultas
Ekonomi dan Bisnis.

Kata Kunci :Sikap Kerja, Kesiapan Kerja, Etika kerja, Intensi untuk bekerja



ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK ATTITUDES, WORK READINESS AND
WORK ETHICS ON THE WORK INTENTION OF FINAL-YEAR
STUDENTS AT FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS
UNIVERSITAS KATOLIK DE LA SALLE MANADO

CINDY BERNADETTE TUMIWA TJIA [19042038]
Supervised by :
Dr. Jozef R. Raco, M.Sc and Merry J. Korompis, S.E., M.M

Intention to work is the intention and determination that moves an individual
in carrying out a certain action with the aim of achieving a result expected by an
individual in the future that has a relationship with the world of work. The purpose
of conducting this research was to analyse and see the effect of the variables of
work attitudes, work readiness and work ethics on the work intention of final-year
students at Faculty of Economics and Business, Universitas Katolik De La Salle
Manado. The researcher used the quantitative research method by using the data
obtained from questionnaires that have been distributed to all final-year students
atFaculty of Economics and Business, Universitas Katolik De La Salle Manado.
Thequestionnaire data was processed using the IBM SPSS version 25 system and
usingmultiple linear regression analysis as the data analysis tool.

The results indicated that partially, work attitude, work readiness and work
ethics had a significant effect on the work intention of final-year students at Faculty
of Economics and Business, Universitas Katolik De La Salle Manado.
Simultaneously these variables showed an influence on the work intention of final-
year students at Faculty of Economics and Business, Universitas Katolik De La
Salle Manado. Simultaneously these variables showed an influence on the work
intention of final-year students at Faculty of Economics and Business, Universitas
Katolik De La Salle Manado.

Keywords : Work Attitudes, Work Readiness, Work Ethics, Work Intention.

This translation has been checked and proven accurate.

Rafael H. Y. Sengkey, S.S., M.Pd.
Head of Language Development Office
Universitas Katolik De La Salle Manado
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