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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, ETOS KERJA, DAN FASILITAS
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR UNIT

PENYELENGGARA KELAS I11 ULU SIAU

OTNIEL CHRISTIAN LOMBOTE [19042053]

Dibimbing oleh:

Apolinaris Abdon Montolalu, S.S., M.S. dan Joseph J.A. Turambi, S.E.,

M.Sc

Kinerja Pegawai adalah perilaku nyata yang diberikan setiap orang sebagai
sebuah prestasi kerja yang dihasilkan pegawai dengan tugasnya dalam suatu
instansi. Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis dan melihat pengaruh dari
Variabel Gaya Kepemimpinan, Etos Kerja, dan Fasilitas terhadap Kinerja Pegawai
di Kantor Unit Penyelenggara Pelabuhan Kelas 111 Ulu Siau. Peneliti menggunakan
jenis penelitian Metode Kuantitatif dengan menggunakan data dari kuisioner yang
sudah disebarkan oleh peneliti peda seluruh pegawai di Kantor Unit Penyelenggara
Pelabuhan Kelas 11l Ulu v Siau, data kuisioner diolah menggunakan sistem 1BM
SPSS 25 dan menggunakan metode analisis regresi linear berganda sebagai alat

analisis data.

Hasil dari penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa secara parsial Gaya
Kepemimpinan berpengaruh secara signifikan, sedangkan Etos Kerja dan Fasilitas

tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Pegawai yang ada di Kantor



Unit Penyelenggara Pelabuhan Kelas 111 Ulu Siau. Berbeda dengan parsial, bahwa
secara bersama-sama (simultan) variabel Gaya Kepemimpinan, Etos Kerja, dan
Fasilitas berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Unit Penyelenggara

Pelabuhan Kelas 111 Ulu Siau.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK ETHIC, AND FACILITIES ON
THE EMPLOYEES’ PERFORMANCE AT KANTOR UNIT PENYELENGGARA
KELAS IIT ULU SIAU

OTNIEL CHRISTIAN LOMBOTE [19042053]
Supervised by

Apolinaris Abdon Montolalu, S.S., ML.S. and Joseph J.A. Turambi, S.E., M.Sc

Employee performance is the real behavior of each person as their work achievement based on
their duties in an agency. The aim of this research was to analyze and see the influence of
Leadership Style, Work Ethic and Facilities variables on the Employees’ Performance at Kantor
Unit Penyelenggara Pelabuhan Kelas 111 Ulu Siau. The researcher used the Quantitative Method
research type by using data from questionnaires distributed to all employees at Kantor Unit
Penyelenggara Pelabuhan Kelas III Ulu Siau. The questionnaire data was processed using the
IBM SPSS 25 system and used the multiple linear regression analysis method as the data
analysis tool.

The results of the research conducted showed that partially Leadership Style had a significant
influence, while Work Ethic and Facilities did not have a significant influence on the
Performance of Employees at Kantor Unit Penyelenggara Pelabuhan Kelas III Ulu Siau.
Simultaneously, the Leadership Style, Work Ethic and Facilities variables had an influence on
the employees’ performance at Kantor Unit Penyelenggara Pelabuhan Kelas I1I Ulu Siau.

This translation hag/been checked and proven accurate.

Rafael H. Y. Sengkey, S.S., M.Pd.
Head of Language Development Office
Universitas Katolik De La Salle Manado
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