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ABSTRAK 
 

Fernando Victor Runtuwene. Pengaruh Komunikasi, Kedisiplinan, 

Keselamatan Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan di PT. PLN 

Tarakan Regional Sulawesi 1 Area Manado. Pembimbing : Christoforus 

Adrie Pieter Koleangan, S.E., M.M. CSCA, CRA. dan Joseph, J. A. Turambi, 

SE., M.Sc. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis Faktor-faktor yang 

mempengaruhi terhadap karyawan dalam meningkatkan kinerja kerja mereka. 

Faktor-faktor merupakan variabel pendahulu dari Kinerja Karyawan yaitu 

Komunikasi, Disiplin, dan Keselamatan Kerja Karyawan. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan pengambilan data menggunakan 

kuesioner dan diolah menggunakan aplikasi statistik SPSS. Populasi penelitian ini 

adalah jumlah karyawan yang bekerja di PT. PLN Tarakan Regional Sulawesi 1 

Area Manado. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Komunikasi, Disiplin, 

dan Keselamatan Kerja Karyawan berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Secara simultan semua variabel independen mempengaruhi variabel 

Kinerja Karyawan  di PT. PLN Tarakan Regional Sulawesi 1 Area Manado 

 

 

 

 

 

Kata Kunci : Komunikasi, Disiplin, Keselamatan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 
 

Fernando Victor Runtuwene. The Influence of Communication, Discipline, 

Employee Safety on Employee Performance at PT. PLN Tarakan Regional 

Sulawesi 1 Manado Area. Supervisor : Christoforus Adrie Pieter Koleangan, 

S.E., M.M. CSCA, CRA. and Joseph, J. A. Turambi, SE., M.Sc. 

The purpose of this study was to analyze the factors that influence 

employees in improving their work performance. These factors are the predecessor 

variables of Employee Performance, namely Communication, Discipline, and 

Employee Safety. This research is a quantitative study with data collection using 

a questionnaire and processed using the SPSS statistical application. The 

population of this study is the number of employees who work at PT. PLN Tarakan 

Regional Sulawesi 1 Manado Area. The results of this study indicate that 

Communication, Discipline, and Employee Safety have a significant effect on 

Employee Performance. Simultaneously all the independent variables affect the 

Employee Performance variable at PT. PLN Tarakan Regional Sulawesi 1 Manado 

Area. 
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