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ABSTRAK

Analisis Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban Dalam Penilaian
Kinerja Pada Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Tomohon. Dibmbing oleh: Steify M.E.W. Sepang, S.E.,M.Si.,Ak.,C.A.,
dan Margie Christanty Poluan, S.E., M.S.A.

Penilaian kinerja merupakan faktor penting untuk mendukung tercapainya sebuah
tujuan dari perusahaan. Salah satu yang dapat digunakan untuk menjadi suatu
dasar penilaian kinerja ialah akuntansi pertanggungjawaban.

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui penerapan akuntansi
pertanggungjawaban dalam melakukan penilaian kinerja pada Badan Perencanaan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Tomohon.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif deskriptif. Metode pengumpulan
data yang digunakan adalah dokumentasi yaitu data laporan realisasi anggaran
pendapatan dan belanja daerah untuk tahun yang berakhir s/d 31 desember 2021,
sasaran Kinerja pegawai dan wawancara kepada partisipan dari pegawai

Bapelitbangda Kota Tomohon.

Hasil dari penelitian ini  menunjukkan bahwa, penerapan akuntansi
pertanggungjawaban dalam penilaian kinerja pada Badan Perencanaan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kota Tomohon Sudah berjalan dengan baik.
Sebaiknya agar terhindar dari kesamaan SKP setiap pegawai maka ditingkatkan
lagi proses penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) agar semua kegiatan
yang dilakukan masing-masing pegawai dapat diketahui secara jelas sehingga bisa

mendapatkan hasil yang sesuai dengan yang terjadi dilapangan.

Kata Kunci: Akuntansi Pertanggungjawaban, Penilaian Kinerja



ABSTRAK

An Analysis of the Implementation of Responsibility Accounting in
Performance Assessment at the Regional Research and Development
Planning Agency of the City of Tomohon. Supervised by: Steify M.E.W.
Sepang, S.E., M.Si., Ak., C.A., and Margie Christanty Poluan, S.E., M.S.A.

Performance assessment is an important factor to support the achievement of a
company's goals. One that can be used as a basis for performance assessment is

through accountability accounting.

The purpose of this study was to determine the application of accountability
accounting in conducting performance assessments at Tomohon City’s Regional

Research and Development Planning Agency.

This study was a descriptive qualitative study. The data collection method used
was documentation, namely the data on the realization of the regional revenue and
expenditure budget for the whole year of 2021, employee performance targets and
interviews with participants at Regional Research and Development Planning
Agency of Tomohon City.

The results indicated that the application of accountability accounting in
performance assessment at the Tomohon Regional Research and Development
Planning Agency has been running well. In order to avoid the similarity of
Employee Performance Targets (SKP) for each employee, the preparation process
should be improved so that all activities carried out by each employee can be
clearly identified so that they can get results that are in accordance with what is
happening in the field.

Keywords: Accountability Accounting, Performance Assessment
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