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Terhadap Kinerja Karyawan di MNCRM (Manguni North Celebes Rentcars 

Manado CV Bumi Nyiur) (Dibimbing Oleh Loureine P. Sumual, S.E., 

M.F.M.dan Merry J. Korompis, S.E., M.M) 

Penulis tertarik untuk  melakukan penelitian di MNCRM (Manguni North 

Celebes Rentcars Manado) untuk mengetahui kinerja karyawan yang ada saat ini 

jika dapat ditingkatkan akan menjadi keuntungan bagi pihak perusahaan. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh pengawasan 

kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di MNC 

Rentcars Manado. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan data kuesioner dan diproses menggunakan aplikasi statistik SPSS 

versi 25. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengawasan kerja dalam penelitian 

ini berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Disiplin kerja dalam 

penelitian ini tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Lingkungan kerja dalam penelitian ini berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Secara simultan semua variabel independen mempengaruhi variabel 

Kinerja Karyawan terhadap MNC Rentcars Manado.  

 

 

 

Kata Kunci : Pengawasan Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

The Influence of Work Supervision, Work Discipline, and Work 

Environment toward Employee Performance at Manguni North Celebes 

Rentcars Manado (CV Bumi Nyiur) 

 (Supervised by Loureine P. Sumual, S.E., M.F.M. dan Merry J. Korompis, 

S.E., M.M) 

 The author is interested in conducting research at MNCRM (Manguni 

North Celebes Rentcars Manado) to find out the current employee performance if 

it can be improved it will be an advantage for the company. 

The purpose of this study is to determine the effect of work supervision, 

work discipline, and work environment on employee performance at MNC 

Rentcars Manado. This type of research is a quantitative study using questionnaire 

data and processed using the SPSS version 25 statistical application. 

The results of this study indicate that work supervision in this study has a 

significant effect on employee performance. Work discipline in this study has no 

significant effect on employee performance. The work environment in this study 

has a significant effect on employee performance. Simultaneously all independent 

variables affect the Employee Performance variable on MNCRM Rentcars 

Manado. 
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