LAPORAN

KEGIATAN KERJA PRAKTIK MAHASISWA FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS KATOLIK DE LA SALLE MANADO PADA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI
MANUSIA SULAWESI UTARA

TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Oleh:
Praysi Jostein
NIM 18051068

UNIVERSITAS KATOLIK DE LA SALLE MANADO
FAKULTAS HUKUM
PROGRAM STUDI ILMU HUKUM
2021



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, oleh sebab
hikmat serta anugerah-Nya, maka pelaksanaan kegiatan kerja praktik beserta
perampungan laporan ini yang dilakukan di Kantor Wilayah Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara dapat terselesaikan dengan baik.

Pelaksanaan kerja praktik yang dijalankan dalam kurun waktu dua (2) bulan
oleh penulis di Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sulawesi Utara
merupakan pengalaman berharga juga sangat bermanfaat bagi penulis juga telah
memberikan begitu banyak ilmu serta pengalaman yang patut penulis sampaikan
melalui tulisan ini. Penulis berharap melalui pengalaman yang diperoleh selama
melangsungkan kegiatan kerja praktik di Kantor Wilayah Kementerian Hukum
dan HAM bisa memberi nilai tambah dalam memenuhi persyaratan akademik.

Penulis menyadari tanpa bantuan, dukungan bahkan bimbingan oleh pihak-
pihak tertentu, maka kegiatan kerja praktik yang dilakukan penulis hingga pada
tahap perampungan laporan ini mungin tidak bisa terselesaikan dengan baik.
Karena itu, melalui laporan ini penulis hendak menyampaikan ucapan terima kasih
kepada:

1. Prof. Dr. Johanis Ohoitimur, selaku Rektor Universitas Katolik De La
Salle Manado;
2. Helena B. Tambajong, S.H., M.H., selaku Dekan Fakultas Hukum

Univesitas Katolik De La Salle Manado;



3. Annita T.S.F. Mangundap, S.H., M.H., selaku Wakil Dekan Fakultas
Hukum Universitas Katolik De La Salle Manado;

4. Primus Aryesam, S.H., M.H., selaku Ketua Program Studi IImu Hukum
Fakultas Hukum Universitas Katolik De La Salle Manado;

5. Ricky T. Waworga, S.H., M.H., selaku Dosen Pembimbing Magang
sekaligus Dosen Pembimbing Akademik;

6. Seluruh Dosen dan Staf Fakultas Hukum Universitas Katolik De La Salle
Manado;

7. Lumaksono, S.H., M.H., selaku Kepala Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Sulawesi Utara;

8. Junita Sitorus, S.1.P., M.Si., selaku Kepala Divisi Keimigrasian;

9. Dr. Ronald S. Lumbuun, S.H., M.H., selaku Kepala Divisi Pelayanan
Hukum dan Hak Asasi Manusia;

10. Franky A. H. Zachawerus, S.H., M.H., selaku Kepala Bidang Hukum;

11. Anak Agung Bagus Narayana, S.H., M.H., selaku Kepala Bidang
Informasi dan Perizinan Keimigrasian;

12. Staf Bidang Hukum dan Keimigrasian;

13. Kepada pimpinan dan staf Kantor Wilayah Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Sulawesi Utara;

14. Kepada keluarga atas doa dan dukungan yang selalu diberikan kepada
penulis; dan

15. Kepada para sahabat serta angkatan 2018 seperjuangan kerja praktik.



Hasil penulisan laporan ini adalah seluruh hal yang diperoleh sejak
melakuan kegiatan kerja praktik yang berlokasi di Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Sulawesi Utara. Namun, penulis sadar bahwa
laporan ini tentunya tidak sempurna dan terdapat kekurangan serta keterbatasan.
Oleh karena itu, untuk setiap kritikan, masukkan juga saran membangun
diharapkan demi perbaikan dan perampungan laporan ini sekaligus untuk

kepentingan akademik.

Manado, 26 Oktober 2021

Penulis



LEMBAR PENGESAHAN
LAPORAN KEGIATAN KERJA PRAKTIK LAPANGAN
PADA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI
MANUSIA SULAWESI UTARA
JI. DIPONEGORO, MAHAKERET TIMUR, KEC. WENANG, KOTA
MANADO, SULAWESI UTARA

Telah diperiksa dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diujikan

Manado, 24 Oktober 2021

amora, S.1.P., M.Si.

Dosen Pembimbing

o

Ricky Waworga, S.H., M.H.

Mengetahui
Pimpinan Fakultas Hukum
Universitas Katolik De La Salle Manado

Ketua Program Studi

/

Primus Aryesam, S.H., M.H.




Tabel |

Tabel 11

Tabel 111

Tabel IV

Tabel V

DAFTAR TABEL

Tujuan Khusus Kegiatan Kerja Praktik Mahasiswa

Jadwal Pelaksanaan Observasi Kegiatan Kerja Praktik

Mahasiswa

Rencana Kerja dan Jadwal Kegiatan Kerja Praktik

Mahasiswa

Uraian Target, Metode, dan Luaran (outcome) Kegiatan

Kerja Praktik Mahasiswa

Pengorganisasian Pelaksanaan Rencana Kerja



Lampiran 1

Lampiran 2
Praktik

Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6

Lampiran 7

DAFTAR LAMPIRAN

Rencana Kerja dan Jadwal Kegiatan Kerja Praktik

Mahasiswa Fakultas Hukum Unika De La Salle

Manado

Penetapan  Hasil  Observasi Kegiatan Kerja
Menjadi Rencana Kegiatajn Kerja Praktik

Laporan Kegiatan Harian (Daily Report)

Laporan Kegiatan Mingguan (Weekly Report)

Laporan Kegiatan Bulanan (Monthly Report)

Dokumentasi

Lampiran 1-4

Vi



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ..ttt ettt sttt sbt et bttt st e e sbeeaeas i
LEMBAR PENGESAHAN ...ttt sttt s iv
DAFTAR TABEL ...ttt ettt st st sttt e e st e s aeeeteenae e v
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt st st st smee e vi
DAFTAR IS .ot ettt st et b et e st s bt et bt et e s b sat et e sbeeaeas vii
BAB L.t ettt e te e te e b satesabe s bt e be e h e e saeesnteenteeteens 1
PENDAHULUAN ..ottt sttt ettt st st e te e te e s e e saaesaeesabessbeenseesaeesasesnseensaens 1
A. Latar Belakang Kegitan Kerja Praktik ...........ccccocovenineniininnnneseeeeeeee 1
B. Dasar Hukum dan Tujuan Pelaksanaan Kegiatan Kerja Praktik..............c.......... 3
C. Manfaat Pelaksanaan Kegiatan Kerja PraktiK............cccocoviviieviiniieveniceeseseeee, 8
(23N = I OO PRSP 10
OBSERVASI DAN PENETAPAN PERANCANGAN KERJA PRAKTIK .......cceeue.e. 10
A. Teknis dan Jadwal Pelaksanaan OBSErvasi..........ccocoeveereinicinciinieisceceenes 10

1. Teknis Pelaksanaan ODSEIVASI .........ccevrerieuerieiirieiirieenteiesiesestee et 10

2. Jadwal Pelaksanaan ODSErVASI........c.cceerueuirueirieinieieieieiceeiese et 11

B.  HAaSI ODSEIVAESI......coiviiiiiiieiiiece s 12
1. Profil INSTANST ...c.ooveuiieiiiciiiciceee e 12

2. ldentifikasi pekerjaan dan permasalahan ............cccocoveeveevenieiececccce e, 17

C. Penyusunan dan Penetapan Rencana Kerja........ccccoeveeeeiieeeniieeesieceesiesieenenens 19
1. Mekanisme penyusunan dan penetapan rencana Kerja.........cceceeveeeerereesveseseennens 19

2. Penetapan renCana Kerja........ccvieceereieeseseeieneseeie e eeeseeseee e e s e sse e esesneeaesees 22
BAB Tttt et e s s e e s n e 23
PELAKSANAAN KEGIATAN KERJA PRAKTIK ....cooiiiiieeeeeet e 23
A, Pelaksanaan Kegiatan .........cccoevieriiieiienieese ettt 23
L Lama KeQIatan ......cceccieiiiiieciesiecteie ettt ettt e e s e aesreesnenne s 23

2. Uraian Target, Metode, dan Luaran (OUtCOME) ........ccceeceerereeerieseeeenieseeseeseeeveees 23

B. Organisasi Pelaksanaan Kegiatan Kerja .......cccocceeevereneeceseeienieseeieseeeeseeseeene s 25
C. Pelaksanaan Kegiatan KErja.......ccooeriiieiereiieie sttt 30

vii



1. Kegiatan kerja utama/prioritas ........cccooeveeererenenenenieieeeeee e 30

2. Kegiatan Kerja FULIN........coueieieer e 30

3. Kegiatan kerja tambahan/pelengkap ........cccecveeieeeviiiieieseeeee e 31
BAB TV ettt et h e s sar e s s b e b e reennees 33
HASIL DAN PEMBAHASAN ...ttt ettt ettt st sttt 33
A. Kegiatan Kerja Utama/Prioritas ........ccccoerieiririnineneeeeenesieseseese e 34
B. Kegiatan Kerja RULIN .......ccooiiiriiiieeeseseeeeee e 34
C. Kegiatan Kerja Pelengkap/Tambahan............ccccovveieiiiiiniiicececeee e 36
D.  Permasalanan ..........ccccoiiiiiiiiiiinieiee et 37
BAB V et bbbttt sttt et e e she e sateeate e abe e be e beenaeenaeas 42
PENUTUP ...ttt ettt st st st et e e sbe e satesabesabesnbeebeenseenaeas 42
AL KESIMPUIAN ...ttt et s e s teera et e srnentesbeenners 42
B.  SAIAN ..o e s 43
DAFTAR PUSTAKA . ettt ettt st st st e e b e snees 44
LAMPIRAN . ...ttt ettt st st et esbe e s et e satesabessbeebeesaeesseesaeesaseenseenteens 46

viii



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Kegitan Kerja Praktik

Perkembangan teknologi serta pertumbuhan ekonomi saat ini meningkat
sangat pesat, sehingga peningkatan mutu dan kualitas dari sumber daya manusia
sangatlah diperlukan. Agar bisa mengimbangi perkembangan dunia maka kualitas
akan sumber daya manusia dijadikan sebagai suatu aspek terpenting yang patut
diperhatikan guna pembangunan bangsa Indonesia. Melihat perkembangan situasi
dan kondisi saat ini, para mahasiswa dituntut untuk menguasai dan
mengaplikasikan setiap ilmu yang telah diperoleh selama menempuh pendidikan
ke dunia profesional dengan harapan bisa menjadi pembawa manfaat bagi orang
banyak.

Mengingat akan pentingnya kebutuhan akan sumber daya manusia yang
mumpuni serta mampu dan siap beradaptasi dengan perkembangan teknologi
masa kini, pada akhirnya mendorong perguruan tinggi agar menghasilkan para
lulusan yang bermoral, berkualitas serta mampu untuk bersaing. Kegiatan kerja
praktik mahasiswa adalah suatu satu bentuk kegiatan yang efektif yang memberi
pengalaman secara langsung bagi para mahasiswa melalui terjun langsung dalam
dunia kerja.

Selain itu, kegiatan ini dapat menjadi wadah untuk para mahasiswa dalam
meningkatkan dan mengasah soft skill mereka. Sehingga melihat pentingnya

pendidikan yang harus diimbangi oleh sumber daya yang siap serta mampu untuk
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bersaing, Fakultas Hukum Universitas Katolik De La Salle Manado memberi
peluang bagi mahasiswanya agar bisa turut merasakan dan terlibat dalam
pelaksanaan Kkerja secara nyata serta mengimplementasikan semua pelajaran yang
telah diterima. Oleh sebab itu, penulis memilih untuk menjalankan kegiatan kerja
praktik di Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM)
Sulawesi Utara terhitung sejak tanggal 7 Juni 2021 sampai dengan 6 Agustus
2021.

Berdasarakan Undang-Undang Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
dijelaskan agar terselenggaranya suatu sistem pendidikan harus bisa memenuhi
aspek sehingga kiranya bisa semakin meningkatkan iman, takwa dan akhlak mulia
untuk mencerdaskan kehidupan bangsa serta membuat ilmu pengetahuan dan
teknologi menjadi semakin maju. Kegiatan kerja praktik ini didasarkan pada
penyelenggaraan pendidikan tinggi. Berdasarkan Pasal 5 Undang-Undang
Republik Indonesia tentang Pendidikan Tinggi, tujuan pendidikan tinggi adalah
sebagai berikut:

a. berkembangnya potensi Mahasiswa agar menjadi manusia yang beriman
dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan berakhlak mulia, sehat,
berilmu, cakap, kreatif, mandiri, terampil, kompeten, dan berbudaya
untuk kepentingan bangsa;

b. dihasilkannya lulusan yang menguasai cabang ilmu pengetahuan dan/atau
teknologi untuk memenuhi kepentingan nasional dan peningkatan daya
saing bangsa;

c. dihasilkannya ilmu pengetahuan dan teknologi melalui penelitian yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora agar bermanfaat bagi
kemajuan bangsa, serta peradaban dan kesejahteraan manusia;

d. terwujudnya pengabdian kepada masyarakat berbasis penalaran dan karya

penelitian yang bermanfaat dalam memajukan kesejahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.*

! Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi,
LNRI Tahun 2012 Nomor 158, TLNRI Nomor 5338.



Kegiatan kerja praktik yang dijalankan oleh mahasiswa adalah salah satu
keharusan dalam merampungkan pendidikan yang dilakukan pada Fakultas
Hukum Universitas Katolik De La Salle Manado. Pelaksanaan kegiatan tersebut
ditujukan pada mahasiswa semester 7 (tujuh), sudah menyelesaikan 110 sks, dan

sudah melakukan beberapa persyaratan tertentu.

B. Dasar Hukum dan Tujuan Pelaksanaan Kegiatan Kerja Praktik
1. Dasar hukum pelaksanaan kerja praktik

a. Pasal 31 Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945;

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 4301);

¢. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5336);

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik



Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2021
tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 6676);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2012 Nomor 24);

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-

Dikti) (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 47);

. Keputusan Rektor Universitas Katolik De La Salle Manado Nomor

298/SK/A/R/V1/2018 tentang Penetapan Kurikulum Terintegrasi

Program Studi IImu Hukum Fakultas Hukum Universitas Katolik De La

Salle Manado; dan



Kurikulum Fakultas Hukum Program Studi llmu Hukum Universitas

Katolik De La Salle Manado Penetapan Keputusan Rektor Nomor

298/SK/A/RIV1/2018.

2. Tujuan pelaksanaan kegitan kerja praktik

Berikut adalah yang menjadi tujuan dari kegiatan kerja praktik, yakni:

a.

Secara Umum:

1)

2)

3)

Mahasiswa mendapatkan pengalaman belajar yang bernilai secara
langsung dengan menjumpai, merumuskan, memecahkan dan
menuntaskan permasalahan pada kantor;

Memberi peluang bagi mahasiswa supaya bisa menerapkan
pengetahuan yang diperoleh saat kuliah serta menelaah mengenai
seluk beluk standar kerja secara profesional. Melalui pengalaman
itu bisa dijadikan sebagai bekal untuk melalui jenjang karir
sebenarnya;

Supaya Universitas Katolik De La Salle Manado bisa melahirkan
lulusan yang bisa menjiwai keadaan, gerak maupun persoalan
pada lembaga atau instansi pemerintah/swasta tempat bekerja.
Sehingga setiap lulusan terbentuk sebagai tenaga yang siap serta

berpengalaman menuntaskan persoalan dalam dunia kerja; dan



4) Memperluas hubungan antara perguruan tinggi bersama lembaga
atau instansi pemerintah/swasta supaya perguruan tinggi bisa
semakin bertindak dan memfokuskan kegiatan pendidikan beserta
penelitiannya menyesuaikan desakan yang ada di dunia kerja
secara nyata.

b. Secara Khusus:

Adapun yang menjadi tujuan secara khusus kegiatan kerja praktik
ialah agar mahasiswa dapat menggenapi unsur dalam pencapaian
pembelajaran berikut:

Tabel I: Tujuan Khusus Kegiatan Kerja Praktik Mahasiswa Fakultas
Hukum Unika De La Salle Manado, Angkatan XVIII T.A 2021/2022 Periode
7 Juni 2021 s/d 6 Agustus 2021

Unsur Capaian

Pembelajaran Kode Deskripsi
Lulusan (CPL)
Sikap S1 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan,
yang

terungkap dalam orientasi terhadap
keadilan sosial dan perhatian khusus serta
pelayanan terhadap yang miskin, yang
hilang, dan yang tersingkirkan, dalam
kebersamaan sebagai satu komunitas
Lasallian, dalam menjalankan tugas
S2 berdasarkan agama, moral, dan etika;

Berkontribusi dalam peningkatan mutu
kehidupan  bermasyarakat,  berbangsa,
berbasis semangat untuk melayani sebagai
pelayan dan abdi masyarakat, bangsa, dan
S3 negara, serta kemajuan  peradaban
berdasarkan Pancasila;

Menunjukan sikap bertanggungjawab
atas pekerjaan di bidang keahliannya
secara mandiri;




Keterampilan Umum

KU1

KU2

KU5

KUG6

KU9

KU10

KU11

Mampu menerapkan pemikiran logis,
kritis, sistematis, dan inovatif dalam
konteks pengembangan

atau implementasi ilmu pengetahuan
dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang sesuai
dengan bidang hukum;

Mampu menunjukan kinerja mandiri,
bermutu, dan terukur;

Mampu mengambil keputusan secara
tepat dalam konteks penyelesaian masalah
di bidang keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data;

Mampu memelihara dan
mengembangkan jaringan kerja dengan
pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam
maupun diluar lembaganya yaitu tempat
magang mahasiswa;

Mampu mendokumentasikan,
menyimpan, mengamankan, dan
menemukan kembali data untuk menjamin
keaslian dan mencegah plagiasi;

Mampu berpikir kritis dan kreatif yang
terekspresi dalam kemampuan berpikir
yang lebih tinggi (higher order thinking)
yang mencangkup kemampuan untuk
membuat analisis Kritis, sintesis, dan
intergrasi untuk sampai pada pemahaman
secara utuh menyeluruh;

Mampu mengkomunikasikan secara
efektif ide — ide, pemikiran, pandangan,
bahkan seluruh eksistensi diri dengan
tujuan agar semua yang terekspresi dalam
komunikasi  tersebut dapat dipahami,
diterima, dan bermakna bagi orang lain.

Keterampilan Khusus

KK1

KK2

Mampu mengkaji dan menyelesaikan
masalah di bidang ilmu hukum melalui
metode penelitian;

Mampu membuat berbagai dokumen




keimigrasian.

Pengetahuan Khusus P3.1

P3.2

P3.3

P3.4

P3.5

Mampu menjelaskan sumber — sumber
dan asas dalam Hukum Internasional;

Mampu menjelaskan mengenai subjek
Hukum Internasional;

Mampu menjelaskan penyelesaian
sengketa internasional;

Mampu mengidentifikasi
persengketaan yang terjadi dalam lingkup
internasional,

Mampu menjelaskan mengenai batas —

batas wilayah suatu Negara.

C. Manfaat Pelaksanaan Kegiatan Kerja Praktik

1. Bagi Mahasiswa

a. Meningkatkan dan mengaplikasikan pengetahuan yang didapat selama

berkuliah;

b. Mengasah dan memperdalam kemampuan soft-skills mahasiswa;

c. Mendapatkan pengalaman, pelatihan serta pengenalan dalam dunia

kerja;

d. Menguatkan rasa bertanggungjawab terhadap pekerjaan maupun tugas

yang diberi;

e. Mahasiswa dapat mengetahui dan memperoleh pengalaman serta

pengetahuan dalam bidang hukum keimigrasian.

2. Bagi Program Studi




Mendorong tercapainya visi Program Studi;

Menambah akses terhadap stakeholder dalam menggunakan lulusan;

Memperluas jejaring antara Program Studi dengan institusi

pemerintah;

Memperoleh umpan balik (feedback) dalam meningkatkan kualitas

lulusan.

3. Bagi Kantor Wilayah Kementrian Hukum dan HAM Sulawesi Utara

a.

Menambah tenaga kerja untuk membantu dalam menyelesaikan tugas
beserta pekerjaan pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan
HAM Sulawesi Utara khususnya Divisi Keimigrasian;

Menambah akses jejaring antara Kantor Wilayah Kementrian Hukum
dan HAM Sulawesi Utara bersama Fakultas Hukum Universitas

Katolik De La Salle Manado.



BAB 11
OBSERVASI DAN PENETAPAN PERANCANGAN KERJA PRAKTIK

A. Teknis dan Jadwal Pelaksanaan Observasi

Sewaktu melangsungkan kegiatan Kkerja praktik di Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara, pada
awalnya mahasiswa berkonsultasi terlebih dahulu kepada pimpinan kemudian
setelah mendapat izin dari pimpinan instansi barulah mahasiswa melaksanakan
observasi pada lingkup kerja. Kegiatan observasi tersebut dibutuhkan dengan
maksud untuk mengetahui dan memahami dengan jelas mengenai cakupan,
permasalahan serta dinamika pekerjaan agar bisa lebih melancarkan penulis dalam
menentukan rencana kerja kedepan.
1. Teknis Pelaksanaan Observasi

Ketika melakukan observasi secara teknis dilaksanakan dengan tanya jawab
bersama pimpinan atau staf pada saat mengunjungi Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara kemudian memberikan
surat pengantar dari Fakultas untuk melaksanakan kegiatan kerja praktik. Sebelum
memulai kegiatan kerja praktik, penulis melakukan kegiatan wawancara sekaligus
observasi kepada Utara Ibu Mirfad Rosana Basalamah, S.E. selaku Kepala Sub
Bagian Kepegawaian, Tata Usaha dan Rumah Tangga Hukum Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi dan Kepala Bidang

Hukum Bapak Frangky A. H. Zachawerus, S.H., M.H. pada tanggal 12 April 2021,

10
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selanjutnya pada tanggal 2 Juni 2021 penulis mengunjungi kembali Kantor
Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara
untuk melakukan observasi sekaligus untuk mencari informasi berkaitan dengan
peraturan maupun tata tertib yang ditetapkan pada lingungan kantor tersebut.
Kemudian dilanjutkan dengan observasi minggu pertama pada ruangan
penempatan mahasiswa magang, yaitu pada Divisi Pelayanan Hukum dan Hak
Asasi Manusia lebih khusus pada Bidang Hukum dan kegiatan Kerja Praktik
dilaksanakan pada tanggal 7 Juni sampai 15 Juni 2021. Selanjutnya dilakukan
observasi minggu kedua pada Divisi Keimigrasian khususnya pada Tim
Pengawasan Orang Asing (TIMPORA) dimulai pada tanggal 16 Juni sampai 6
Agustus 2021. Selain itu, penulis juga berbincang dan mewawancarai beberapa
pegawai yang memiliki kompetensi dalam bidang pekerjaannya.

2. Jadwal Pelaksanaan Observasi

Secara umum observasi dilaksanakan sebanyak dua kali yakni pada tanggal
12 April 2021 yaitu sebelum pelaksanaan kegiatan kerja praktik dan pada
tanggal 7 Juni 2021 tepatnya saat hari pertama kegiatan kerja praktik
dilaksanakan. Melalui hasil observasi tersebut, penulis dapat lebih mudah
menentukan rencana kegiatan kerja yang perlu dilakukan. Penulis juga diberi
kesempatan berdiskusi, mewawancarai serta mengamati sekaligus mempelajari
proses dan cara kerja pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia (HAM) Sulawesi Utara. Perincian jadwal beserta waktu observasi bisa

terlihat pada tabel selanjutnya:
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Tabel I1: Jadwal pelaksanaan Observasi Kegiatan Kerja Praktik Mahasiswa
Fakultas Hukum Unika De La Salle Manado Angkatan XVIII T.A 2021/2022
Periode: 6 Juni s/d 7 Agustus 2021

No Jenis Kegiatan April Juni 2021
2021
12/04 070/6 15/06
1. | Wawancara dengan Kepala Sub Bagian 4
Kepegawaian, Tata Usaha dan Rumah
Tangga Hukum
2. | Wawancara dengan Kepala Bidang 4
Hukum
3. | Wawancara dengan Kepala Divisi 4
Keimigrasian
4. | Diskusi/wawancara dengan 4 4
staf/pegawai
5. | Observasi langsung ke Kantor Wilayah 4 v 4
Kementerian Hukum dan HAM
Sulawesi Utara

B. Hasil Observasi

1. Profil Instansi

a. Profil dan logo instansi

KANTOR WILAYAH
SULAWESI UTARA

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
FkioRs - REPUBLIK INDONESIA

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
merupakan salah satu kementerian yang mengurusi bidang hukum dan
hak asasi manusia. Kementerian ini pada awalnya bernama
Departemen Kehakiman dan berdiri pertama kali sejak tanggal 19

Agustus 1945, Kantor Wilayah berdiri pada tahun 1982 dan bernama
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Kantor Wilayah Departemen Kehakiman dan tertuang di dalam Surat
Keputusan Menteri Kehakiman Nomor M-03.PR-07.10 Tahun 1992.

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
merupaan instansi vertikal dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia yang terdapat pada setiap provinsi di Indonesia, serta ada di
bawah dan memiliki tanggung jawab kepada Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia. Kantor Wilayah ini terdiri atas sekian divisi serta
sejumlah Unit Pelaksana Teknis (UPT), termasuk Kantor Imigrasi,
Rumah Detensi Imigrasi (Rudenim), Lembaga Pemasyarakatan
(Lapas), Lapas Narkotika, Lapas Terbuka, Rumah Tahanan Negara
(Rutan), Cabang Rutan, Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara
(Rupbasan), Balai Pemasyarakatan (Bapas), serta Balai Harta

Peninggalan (BHP).?

b. Struktur Organisasi
1) Struktur Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi

Manusia Sulawesi Utara

*Kantor Wilayah Sulawesi Utara / Kementerian Hukum dan HAM, “Sekilas Kantor Wilayah”.
https://sulut.kemenkumham.go.id/profil/sekilas-kantor-wilayah (diakses pada tanggal 5 Agustus 2021 pukul
20.45 WITA).


https://sulut.kemenkumham.go.id/profil/sekilas-kantor-wilayah
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2) Struktur D



Kepala Divisi Keimigrasian
Junita Sitorus, S.I.P., M.Si.

Kepala Bidang Perizinan dan
Informasi Keimigrasian

Anak Agung Bagus

Narayana, S.H., M.H.

Kepala Bidang Intelijen dan
Penindakan Keimigrasian

XXXX

Keimigrasian

Kepala Sub Bidang Perizinan

Endy Agustiawan, S.H., M.H.

Kepala Sub Bidang Intelijen
Keimigrasian

Agus Ruhadi, S.H.

15

Keimigrasian

Ready Rootje Ratag

Kepala Sub Bidang Informasi Kepala Sub Bidang

Penindakan Keimigrasian
Kumeter Junius Karundeng

c. Visi dan Misi
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Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia

Sulawesi Utara mempunyai visi dan misi:*

Visi:

"Masyarakat Memperoleh Kepastian Hukum™

Misi:

1. Mewujudkan peraturan perundang-undangan yang berkualitas;

2. Melaksanakan pelayanan hukum yang berkualitas;

3. Melaksanakan penegakan hukum yang berkualitas;

4. Melaksanakan penghormatan, pemenuhan, dan perlindungan Hak
Asasi Manusia;

5. Melaksanakan layanan manajemen administrasi Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia; dan

6. Melaksanakan aparatur Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia yang profesional dan berintegritas.

d. Tugas dan Fungsi

Didasarkan pada strukturnya, adapun yang menjadi tugas beserta
fungsinya:
Tugas:

Kantor Wilayah bertugas untuk melakukan tugas beserta fungsi
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia pada wilayah provinsi
didasarkan atas kebijakan Menteri beserta ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Fungsi:

® Ibid.
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Melaksanakan pelayanan dalam bidang administrasi hukum umum,
hak kekayaan intelektual, dan pemberian informasi hukum;
Pengkoordinasian aktualisasi operasional unit pelaksana teknis
pada lingkup Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia bidang
keimigrasian dan bidang pemasyarakatan;

Memfasilitasi perancangan produk hukum daerah, pengembangan
budaya hukum dan penyuluhan hukum, serta konsultasi dan
bantuan hukum;

Pelaksanaan urusan administrasi di lingkungan Kantor Wilayah;
dan

Penguatan dan pelayanan hak asasi manusia dalam rangka
memanifestasikan ~ penghormatan,  pemenuhan,  pemajuan,

perlindungan, dan penegakan hak asasi manusia.*

2. Identifikasi pekerjaan dan permasalahan

a. Identifikasi Pekerjaan

Pada kantor yang ditempati oleh mahasiswa, secara garis besar

terdiri atas beberapa divisi yakni, Divisi Keimigrasian, Divisi Pelayanan

Hukum dan HAM, Divisi Administrasi dan Divisi Pemasyarakatan.

Berdasarkan wawancara dan arahan dari Ibu Mirfad Rosana Basalamah,

S.E. selaku Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Tata Usaha dan Rumah

Tangga penulis ditempatkan terlebih dahulu pada Divisi Pelayanan

Hukum dan Hak Asasi Manusia khususnya pada Bidang Hukum selama

* Ibid.
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kurang lebih 1 (satu) minggu, kemudian pada minggu kedua penulis
ditempatkan sesuai dengan jurusan peminatan penulis yakni pada Divisi
Keimigrasian.

Divisi Keimigrasian Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Sulawesi Utara secara umum terdiri atas 2 bidang dan 4
sub bidang yaitu, Bidang Perizinan dan Informasi Keimigrasian yang
terdiri atas Sub Bidang Perizinan Keimigrasian dan Sub Bidang
Informasi Keimigrasian, serta Bidang Intelijen dan Penindakan
Keimigrasian yang terdiri atas Sub Bidang Intelijen Keimigrasian dan
Sub Bidang Intelijen Keimigrasian.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Keimigrasian, maka
dibentuklah tim pengawasan orang asing. Pada tingkat teratas, tim ini
terbentuk atas Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia atau
pejabat imigrasi yang ditunjuk. Sedangkan pada tingkat provinsi,
didasarkan atas Keputusan Kepala Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia dengan kepala divisi keimigrasian yang
mengetuai. Sementara pada tingkat paling bawah atau kabupaten/kota
dan kecamatan terbentuk didasarkan pada keputusan Kepala Kantor

Imigrasi dengan Kepala Kantor Imigrasi sebagai ketuanya. Tim

pengawasan orang asing mempunyai tugas untuk memberi saran serta
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pertimbangan bagi instansi maupun lembaga pemerintahan terpaut,
tentang hal yang bertautan pengawasan orang asing.”

b. Permasalahan

Penulis melangsungkan kerja praktik menyesuaikan pada pekerjaan
dan dibahas di bagian identifikasi pekerjaan selama kurang lebih 2 (dua)
bulan yang terhitung sejak 7 Juni sampai dengan 6 Agustus 2021.

Atas hasil observasi, wawancara serta arahan dan masukan dari
pimpinan dan pegawai Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara serta pihak terkait tugas dan
pekerjaan Tim Pengawasan Orang Asing (TIMPORA), maka persoalan
yang ditemukan pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM
Sulawesi Utara dalam Divisi Keimigrasian yakni terpaut pengawasan 10
orang asing asal Afghanistan, dimana mereka mendesak pihak Rudenim
Manado untuk segera memberikan kejelasan akan status mereka atau
memulangkan mereka, padahal hal tersebut bukanlah merupakan
kewenangan dari Rudenim melainkan UNHCR vyang berhak
mengeluarkan status pengungsi terhadap mereka. Lebih lanjut,

permasalahan tersebut akan dibahas pada BAB V.
C. Penyusunan dan Penetapan Rencana Kerja

1. Mekanisme penyusunan dan penetapan rencana kerja

a. Teknis penyusunan

® Jazim Hamidi, Charles Christian, Hukum Keimigrasian Bagi Orang Asing di Indonesia (Jakarta:
Sinar Grafika, 2016), him. 88.
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Perencanaan pekerjaan diatur pada awal kegiatan kerja praktik
kemudian setelah melakukan observasi dan juga disesuaikan dengan
hasil diskusi yang dilakukan antara mahasiswa bersama pimpinan serta
pegawai yang memiliki kompetensi pada bidangnya. Penetapan rencana
kerja dilakukan bersama dengan dua pihak dan telah atas persetujuan
dan sepengetahuan kedua pihak dan menyesuaikan dengan setiap
kebutuhan maupun ketentuan kantor juga jangka waktu pelaksanaan
kegiatan kerja praktik.

Penyusunan rencana kerja ini mencakup setiap bentuk pekerjaan,
kegiatan, serta tugas yang dijadikan prioritas/utama, rutin juga
pelengkap/tambahan yang akan dilakukan oleh penulis dalam
melaksanakan pekerjaan.

. Pembahasan dan penetapan prioritas rencana kerja

Pada saat observasi hasilnya dikumpul dan sudah sinkron dengan
ketentuan pimpinan, kemudian hasilnya diajukan mahasiswa pada
pimpinan dan penanggung jawab untuk menetapkan pekerjaan yang
menjadi prioritas/utama serta rutin dengan mengatur waktu terkait
pelaksanaan pekerjaan yang akan dilakukan.

Rencana kerja dan jadwal kegiatan
Adapun yang menjadi perencanaan kerja beserta jadwal kegiatan

dijelaskan di bawah:
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1) Rencana kerja utama/prioritas
a) Melakukan pembahasan mengenai pengawasan terhadap 10
orang asing asal Afghanistan dalam rapat tertutup Tim
Pengawasan Orang Asing (TIMPORA).
2) Rencana kerja rutin
a) Menuliskan surat permohonan persetujuan perpanjangan ITAS
apada lembar disposisi;
b) Membuat surat persetujuan perpanjangan ITAS;
c) Menuliskan surat masuk dan surat keluar pada lembar
disposisi;
d) Mengambil penomoran surat dan cap kepala.

3) Rencana kerja pelengkap/tambahan
a) Mengetik laporan hasil kegiatan operasi gabungan;
b) Mengetik laporan kegiatan koordinasi pengawasan orang asing
di wilayah Kabupaten Sitaro;
c) Mengetik Kerangka Acuan Kerja Operasi Gabungan Tim
Pengawasan Orang Asing (TIMPORA);
d) Membuat paper.

Adapun perencanaan kerja beserta jadwal kegiatan kerja praktik di bawah
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Tabel 11l: Rencana Kerja dan Jadwal Kegiatan Kerja Praktik Mahasiswa
Fakultas Hukum UNIKA De La Salle Manado, Angkatan XVIII T.A
2021/2022 Periode: 7 Juni s/d 6 Agustus 2021 (Lihat Lampiran 1)
2. Penetapan rencana kerja
Perencanaan pekerjaan ditetapkan atau dibuat berdasarkan hasil kesepakatan
para pihak yakni antara pihak Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara bersama mahasiswa selanjutnya secara
resmi dicantumkan lewat surat keterangan yang terlampir. Dari observasi

kemudian dijadikan sebagai suatu pegangan bagi para pihak dengan tujuan

keseluruhan kegiatan bisa dikontrol serta berjalan lancar.



BAB Il

PELAKSANAAN KEGIATAN KERJA PRAKTIK

A. Pelaksanaan Kegiatan
1. Lama Kegiatan

Pelaksanaan Kerja Praktik diadakan dalam 2 (dua) kali untuk satu
semester dan dilakukan dalam waktu 2 (dua) bulan. Penulis melakukan
kerja praktik terhitung sejak 6 Juni 2021 sampai dengan 7 Agustus 2021.

2. Uraian Target, Metode, dan Luaran (Outcome)

Sewaktu melaksanakan kerja praktik di Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara antara lain
bertujuan untuk:

a. Mengetahui serta memahami tugas beserta fungsi Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara
khususnya Divisi Keimigrasian;

b. Mengetahui dan memahami wewenang Divisi Keimigrasian dalam
pembuatan laporan persetujuan ITAS;

c. Mengetahui dan memahami wewenang Divisi Keimigrasian dalam
mengawasi serta melakukan koordinasi dengan instansi lain berkaitan
dengan orang asing.

Berikut akan dijelaskan secara rinci terkait target didasarkan pada

tiap tujuan:

23
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Tabel 1V: Uraian Tujuan, Target, Metode dan Luaran (Outcome) Kegiatan
Kerja Praktik Mahasiswa Fakultas Hukum Unika De La Salle Manado
Angkatan XVIII T.A 2020/2021 Periode: 7 Juni s/d 6 Agustus 2021

No. Tujuan Target Metode Luaran
Mahasiswa (Qutcome)

1. Mengetahui Mahasiswa -Melalui Mahasiswa
dan  mampu | mengetahui penelaahan buku- | memahami tugas
melaksanakan | tugas dan | buku mengenai |dan fungsi dari
tugas dan | fungsi Divisi | hukum imigrasi | Divisi
fungsi  dari | Keimigrasian | yang berkaitan | Keimigrasian pada
Divisi Kantor dengan tugas dan | Kantor  Wilayah
Keimigrasian | Wilayah fungsi divisi | Kementerian
Kantor Kementerian keimigrasian Hukum dan HAM
Wilayah Hukum dan | -Berdiskusi Sulawesi Utara.
Kementerian Hak  Asasi | dengan pegawai
Hukum dan | Manusia Kantor Wilayah
HAM (HAM) Kementerian
Sulawesi Sulawesi Hukum dan
Utara  pada | Utara HAM  Sulawesi
bidang Utara
Perizinan dan
Informasi
Keimigrasian

2. Mahasiswa Mahasiswa -Mahasiswa Mahasiswa
mengetahui mengetahui mendapat memahami
dan tugas beserta | pengarah untuk | prosedur
memahami fungsi Divisi | mendampingi pembuatan
prosedur Keimigrasian | dalam melakukan | Laporan
pembuatan pada Bidang | pekerjaan Persetujuan
Surat Perizinan dan | -Melakukan Perpanjangan
Persetujuan Informasi diskusi  berama | ITAS
Perpanjangan pengarah
ITAS mengenai proses

perpanjangan
ITAS

3. Mahasiswa Mahasiswa Melakukan Mahasiswa
mengetahui mengetahui diskusi  bersama | memahami
dan memahami | tugas beserta | pimpinan Bidang | kewenangan Divisi
kewenangan fungsi Divisi | Intelijen dan | Keimigrasian
Divisi Keimigrasian | Penindakan dalam bidang
Keimigrasian | pada Bidang | Keimigrasian pengawasan  dan
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dalam Intelijen dan | berhubungan koordinasi
mengawasi Penindakan dengan

dan melakukan | Keimigrasian | pengawasan

koordinasi beserta koordinasi

bersama yang Tim

instansi  lain Pengawasan

yang berkaitan Orang Asing

dengan orang (TIMPORA) dan

asing Instansi lain

B. Organisasi Pelaksanaan Kegiatan Kerja

Pengorganisasian ini  bertujuan agar dapat mempermudah dalam
melaksanakan rencana kerja serta diperuntukkan dalam menentukan kegiatan
yang akan dikerjakan. Selanjutnya melalui pengorganisasian ini ditentukan
penanggung jawab atau mentor untuk setiap kegiatan kerja sekaligus tata cara
pelaksanaan pekerjaan yang dimaksud tersebut.

Penanggung jawab  bertugas dalam hal mendampingi  juga
mengkoordinasikan dalam pelaksanaan pekerjaan tersebut. Kegiatan kerja dalam
pelaksanaannya didasarkan pada tata cara serta aturan yang berlaku pada Kantor
Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara
yang disesuiakan pada bidang pekerjaan masing-masing. Lebih lanjut,
pengorganisasian kegiatan kerja dibahas pada tabel berikut di bawah:

Tabel V: Pengorganisasian Pelaksanaan Rencana Kerja Kegiatan Kerja
Praktik Mahasiswa Fakultas Hukum Unika De La Salle Manado, Angkatan
XVII T.A 2021/2022 Periode: 7 Juni s/d 6 Agustus 2021

1. Kegiatan kerja utama/prioritas

No. Nama Kegiatan Penanggung Cara kerja
Jawab
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Melakukan pembahasan
mengenai  pengawasan
terhadap 10 orang asing
asal Afghanistan dalam
rapat  tertutup  Tim
Pengawasan Orang
Asing (TIMPORA)

Junita Sitorus, S.1.P.,
M.Si.

Mahasiswa/i magang
diberikan  kesempatan
untuk mengikuti rapat
tertutup Tim
Pengawasan Orang
Asing (TIMPORA)
unutk melakukan
pembahasan  mengenai
salah satu kasus yang
sedang ditangani terkait
dengan pengawasan 10
orang asing asal
Afghanistan di Kota
Manado.

2. Kegiatan kerja rutin

No.

Nama Kegiatan

Penanggung
Jawab

Cara Kerja

1.

Menuliskan surat
permohonan persetujuan
perpanjangan Izin
Tinggal Terbatas (ITAS)
pada lembar disposisi

Endy  Agustiawan,
S.H., M.H.

Pada saat dokumen-

dokumen  permohonan
persetujuan
ITAS

masuk pada Sekretaris

perpanjangan
Divisi Keimigrasian,
penulis mencatat
dokumen yang masuk
buku

kemudian

pada disposisi
menulisnya
pada lembar disposisi
tanda

Sub

Perizinan

dan  meminta

tangan  Kepala
Bidang
Keimigrasian  sebagai

bukti penerimaan.

Membuat surat

Anak Agung Bagus

1. Setelah
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persetujuan
perpanjangan Izin

Tinggal Terbatas (ITAS)

Narayana,

M.Si.

S.H,

2. Membuat

3. Setelah

dokumen/surat  tiba
dari Kantor Imigrasi,
dokumen permohonan
dibawa di  Divisi
Keimigrasian Kantor
Wilayah Kementerian
Hukum dan Hak Asasi
Manusia;

surat
persetujuan
perpanjangan ITAS;
laporan
selesai dibuat, laporan
tersebut dibawa
kepada Kepala Divisi
untuk

Keimigrasian

ditandatangani

Menuliskan surat masuk
dan surat keluar pada

lembar disposisi

Ready Jootje Ratag

Sebelum diberikan pada

Kepala Bidang setiap
surat  yang  masuk,
dicatat dahulu pada
lembar dan buku
disposisi kemudian
ditandatangani oleh
Kepala Divisi.

Sementara untuk surat
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keluar, surat diberikan
penomoran dahulu pada

Divisi Administrasi.

4. | Mengambil penomoran | Ready Jootje Ratag Pengambilan nomor
surat dan cap kepala surat dan cap kepala
diperlukan pada saat
akan membuat surat
keluar Divisi
Keimigrasian. ~ Penulis
pergi ke Bagian
Administrasi  kemudian
menemui  staf  yang
bertugas untuk
memberikan nomor surat
lalu mengambil cap
kepala sesuai dengan
arahan  staf.  Setelah
selesai, penulis kembali
ke ruangan dan
memberikan surat
tersebut kepada
sekretaris.
3. Kegiatan Pelengkap/Tambahan
No. Nama Kegiatan Penanggung Cara Kerja
Jawab
1. | Mengetik laporan hasil | Kumeter Junius | Penulis turut membantu
kegiatan operasi | Karundeng dalam penyusunan
gabungan Tim laporan hasil kegiatan
Pengawasan Orang Asing operasi gabungan Tim
(TIMPORA) Pen 0
gawasan rang
Asing sesuai dengan
arahan penanggung
jawab. Penulis
diarahkan untuk
mengetik laporan
tersebut  sesuai  data

yang diberikan oleh
penanggung jawab dan
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setelah selesai penulis
mengirimkan  laporan
tersebut dalam bentuk
dokumen melalui
aplikasi whatsapp.

Mengetik laporan
kegiatan koordinasi
pengawasan orang asing
di wilayah Kabupaten
Sitaro

Kumeter Junius

Karundeng

Penulis turut membantu

dalam penyusunan
laporan kegiatan
koordinasi pengawasan

orang asing di wilayah
Kabupaten Sitaro sesuai
dengan arahan
penanggung jawab.
Penulis diarahkan untuk
mengetik laporan
tersebut  sesuai  data
yang diberikan oleh
penanggung jawab dan
setelah selesai penulis
mengirimkan  laporan
tersebut dalam bentuk
dokumen melalui
aplikasi whatsapp.

Mengetik Kerangka
Acuan Kerja Operasi
Gabungan Tim

Pengawasan Orang Asing
(TIMPORA)

Junita Sitorus, S.I.P.,
M.Si.

Penulis  diikutsertakan
dalam membatu
penyusunan  Kerangka
Acuan Kerja Operasi
Gabungan Tim
Pengawasan Orang
Asing (TIMPORA)
sesuai dengan arahan
penanggung jawab.
Penulis diarahkan untuk
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diserahkan kepada
Kepala Divisi
Keimigrasian.
4. | Membuat paper Anak Agung Bagus | Pada  saat  penulis
Narayana, S.H., | dirumahkan,  penulis

M.H. diberikan tugas untuk

membuat paper yang
berkaitan dengan asas
non-refoulment dan
hukum keimigrasian.

C. Pelaksanaan Kegiatan Kerja

1. Kegiatan kerja utama/prioritas

Penulis beserta mahasiswa magang lainnya diberikan kesempatan
untuk mengikuti rapat tertutup Tim Pengawasan Orang Asing
(TIMPORA) untuk membahas terkait pengawasan pada 10 orang

asing asal Afghanistan yang berada di Kota Manado.

2. Kegiatan kerja rutin

a.

Sewaktu dokumen-dokumen permohonan persetujuan perpanjangan
Izin Tinggal Terbatas (ITAS) tiba pada Sekretaris Divisi
Keimigrasian, penulis mencatat dokumen yang masuk pada lembar
disposisi dan meminta tanda tangan Kepala Sub Bidang Perizinan
sebagai bukti penerimaan.

Setelah mencatat surat persetujuan perpanjangan ITAS pada lembar

disposisi, penulis diarahkan untuk membuat surat persetujuan
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perpanjangan ITAS. Setelah laporan selesai dibuat, laporan tersebut
dibawa kepada Kepala Divisi Keimigrasian untuk ditandatangani.

c. Sebelum surat masuk diberikan pada Kepala Bidang, surat tersebut
dicatat terlebih dahulu pada lembar dan buku disposisi kemudian
ditandatangani oleh Kepala Divisi. Sementara itu, untuk setiap surat
yang keluar, dibuatkan penomoran dahulu pada Divisi Administrasi
sebelum keluar.

d. Penulis ditugaskan untuk mengambil penomoran surat dan cap kepala
yang diperlukan pada saat akan membuat surat keluar Divisi
Keimigrasian. Penulis pergi ke Bagian Administrasi lalu menemui staf
yang bertugas untuk memberikan nomor surat kemudain mengambil
cap kepala sesuai dengan arahan. Setelah selesai penulis kembali ke

ruangan lalu memberikan surat tersebut kepada sekretaris.

3. Kegiatan kerja tambahan/pelengkap

a. Penulis turut membantu dalam penyusunan laporan hasil kegiatan
operasi gabungan Tim Pengawasan Orang Asing (TIMPORA) sesuai
dengan arahan penanggung jawab. Awalnya penulis diberikan data
terkait kegiatan operasi gabungan Tim Pengawasan Orang Asing
kemudian penulis menyusunnya menjadi laporan sesuai dengan arahan

dan diketik. Setelah selesai, laporan tersebut dikirim dalam bentuk
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dokumen melalui aplikasi whatsapp kepada pegawai terkait untuk
diperiksa.

Penulis turut membantu dalam penyusunan laporan kegiatan
koordinasi pengawasan orang asing di wilayah Kabupaten Sitaro
sesuai dengan arahan penanggung jawab. Awalnya penulis diberikan
data terkait dengan kegiatan koordinasi pengawasan orang asing di
wilayah Kabupaten Sitaro, kemudian penulis ditugaskan untuk
menyusunnya menjadi suatu laporan sesuai dengan arahan dan diketik.
Setelah setelai, laporan tersebut dikirim dalam bentuk dokumen
melalui aplikasi whatsapp kepada pegawai terkait untuk diperiksa.
Penulis diikutsertakan dalam membatu penyusunan Kerangka Acuan
Kerja Operasi Gabungan Tim Pengawasan Orang Asing (TIMPORA)
sesuai dengan arahan penanggung jawab. Awalnya penulis diberikan
data terkait dengan kerangka acuan kerja tesebut, kemudian penulis
ditugaskan untuk menyusunnya menjadi suatu laporan sesuai dengan
arahan dan diketik. Setelah selesai, laporan tersebut di print kemudian
diberikan kepada Kepala Divisi.

Sewaktu melaksanakan kegiatan work from home, penulis mendapat
tugas membuat paper dengan topik mengenai asas non-refoulement

dan hukum keimigrasian.



BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

Seluruh kegiatan selama kerja praktik dilangsungkan oleh mahasiswa dalam
kurun waktu dua bulan berlokasi di Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara yang beralamat di JI. Diponegoro,
Mahakeret Tim., Kec. Wenang, Kota Manado, Sulawesi Utara terhitung sejak 7
Juni sampai dengan 6 Agustus 2021 dan menyesuaikan dengan tata tertib atau
aturan yang berlaku di tempat kerja dan sudah disepakati dan ditetapkan kedua
pihak sebelum kegiatan kerja praktik. Dalam menyusun rencana kerja pada Kantor
Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara
didasarkan atas observasi yang dilakukan oleh penulis melalui teknik wawancara
pada pihak kantor serta survei pada objek pekerjaan.

Setelah melaksanakan kegiatan observasi sejak hari pertama kegiatan kerja
praktik dimulai, maka atas izin dan konsultasi dengan pimpinan Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Sulawesi Utara, penulis diperbolehkan
melaksanakan kegiatan kerja praktik didasarkan pada surat izin pelaksanan,
kemudian penulis menetapkan rencana kerja yang terdiri atas 3 (tiga) bagian.

Pelaksanaan kerja praktik dijalankan oleh mahasiswa di Divisi Keimigrasian
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sulawesi Utara. Selama
melangsungkan kerja praktik, terdapat beragam pengalaman yang diperoleh dan
dipelajari melalui pengalaman Kkerja. Selanjutnya penulis akan menguraikan

kegiatan kerja praktik yang terbagi dalam tiga bagian.
33



34

A. Kegiatan Kerja Utama/Prioritas

Penulis diberi kesempatan untuk mengamati serta membantu dalam
pelaksanaan pekerjaan sekaligus mempelajari yang ada kaitannya dengan Tim
Pengawasan Orang Asing di Divisi Keimigrasian Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara. Dalam melaksanakan
kegiatan kerja praktik, penulis ditempatkan pada Tim Pengawasan Orang Asing.

Dalam melaksanakan kerja praktik penulis dilibatkan langsung dalam
menjalankan salah satu tugas dan fungsi Tim Pengawasan Orang Asing
(TIMPORA) vyaitu mengikuti rapat TIMPORA vyang secara khusus sedang
menangani salah satu kasus mengenai pengawasan terhadap 10 (sepuluh) orang
asing asal Afghanistan yang berada di Kota Manado. Selama mengikuti rapat

tersebut, penulis dapat mengetahui mekanisme pengawasan keimigrasian yaitu:

o

Pengumpulan Data;

b. Pendaftaran Orang Asing;

c. Pemantauan Keberadaan dan Kegiatan Orang Asing;

d. Pengelolahan Data dan Informasi Kegiatan Orang Asing;

e. Koordinasi dengan Badan atau Instansi Pemerintah.

B. Kegiatan Kerja Rutin

Penulis dilibatkan langsung dalam menjalankan tugas dan fungsi Bidang
Perizinan dan Informasi yakni terkait surat persetujuan perpanjangan Izin Tinggal
Terbatas (ITAS). Penulis mendapat tugas untuk mencatat setiap dokumen yang
masuk terkait dengan ITAS di buku juga lembar disposisi. Berdasarkan Pasal 23

Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor 27
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Tahun 2014 tentang Prosedur Teknis Pemberian, Perpanjangan, Penolakan,
Pembatalan dan Berakhirnya Izin Tinggal Kunjungan, lIzin Tinggal Terbatas, dan
Izin Tinggal Tetap Serta Pengecualian dari Kewajiban Memiliki 1zin Tinggal, izin

tinggal terbatas dapat diberikan kepada:

a. Orang Asing yang masuk ke Wilayah Indonesia dengan Visa tinggal
terbatas;

b. Anak yang lahir di Wilayah Indonesia pada saat lahir ayah dan/atau
ibunya pemegang Izin Tinggal Terbatas;

c. Orang Asing yang diberikan alih status dari 1zin Tinggal Kunjungan;

d. Nahkoda, awak kapal, atau tenaga ahli asing di atas kapal laut, alat apung,
atau instalasi yang beroperasi di wilayah perairan dan wilatah yuridiksi
Indonesia sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

e. Orang Asing yang kawin secara sah dengan warga negara Indonesia; atau

f. Anak dari Orang Asing yang kawin secara sah dengan warga negara
Indonesia.

Dengan jangka waktu yang diatur sesuai dengan Pasal 25, yaitu:
paling lama 2 (dua) tahun;
paling lama 1 (satu) tahun;
paling lama 6 (enam) bulan;
paling lama 90 (sembilan puluh) hari; atau
paling lama 30 (tiga puluh) hari.®

o0 o

Setelah mencatat persetujuan perpanjangan ITAS pada buku dan lembar
disposisi, penulis ditugaskan membuat laporan persetujuan perpanjangan ITAS
kemudian membawa laporan tersebut kepada Kepala Divisi Keimirasian untuk
ditandatangani.

Kemudian penulis juga mendapat tugas untuk mencatat setiap surat yang
masuk dan keluar pada Divisi Keimigrasian pada lembar disposisi. Pada saat ada
surat yang masuk, penulis ditugaskan untuk mencatatnya pada buku disposisi dan
lembar disposisi kemudian meminta tanda tangan kepada Kepala Divisi.

Sementara untuk surat keluar, diberikan penomoran terlebih dahulu pada Divisi

® Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2014
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Administrasi. Penulis juga ditugaskan untuk mengambil penomoran surat dan cap
kepala pada Divisi Administrasi.

Jangka waktu perpanjangan lzin Tinggal Terbatas (ITAS) yang diberi
Kepala Kantor Imigrasi adalah sepanjang 1 (satu) tahun dan 6 (enam) bulan.
Tetapi apabila ingin memperpanjang izin yang keempat dan seterusnya, maka
perpanjangan tersebut dapat diberi atas persetujuan oleh Kepala Kantor Wilayah
lewat Kepala Divisi Keimigrasian. Setiap dokumen permohonan perpanjangan
ITAS yang dikirim dari Kantor Imigrasi masuk pada Sekretaris Divisi
Keimigrasian, penulis diberi tugas untuk mencatat dokumen-dokumen tersebut
pada buku disposisi kemudian menuliskan dokumen tersebut pada lembar
disposisi. Sesudah itu penulis membawa lembar disposisi tersebut kepada Kepala
Sub Bidang Perizinan Keimigrasian untuk ditandatangani sebagai bukti

penerimaan.

C. Kegiatan Kerja Pelengkap/Tambahan

Penulis turut membantu dalam mengetik laporan hasil kegiatan operasi
gabungan dan laporan kegiatan koordinasi pengawasan orang asing di wilayah
Kabupaten Sitaro. Selain itu penulis juga ditugaskan untuk mengetik kerangka
acuan kerja operasi gabungan TIMPORA.

Pada tanggal 5 Juli 2021 Pemerintah Sulawesi Utara mengeluarkan
kebijakan untuk memberkakukan PPKM (Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat) yang dituangkan melalui surat edaran Nomor: 440/21.4150/Sekr-

Dinkes. Pemerintah berusaha ketat untuk menekan sekaligus menghentikan
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penyebaran COVID-19. Untuk itu setiap bentuk aktivitas apapun pada tempat
kerja Klasifikasi tertentu diberlakukan sebesar 25% Work From Office dan harus
memperhatikan protokol kesehatan yang sangat ketat. Sehingga penulis bersama
mahasiswa magang lainnya sempat melakukan kegiatan WFH (Work From Home)
selama kurang lebih 1 (satu) minggu. Pada saat melakukan kegiatan secara WFH
tentunya pekerjaan yang dapat dilakukan sangat terbatas dan menjadi tidak efektif
mengingat dokumen-dokumen pekerjaan di kantor adalah bersifat rahasia dan
terbatas sehingga tidak dapat dikerjakan dari rumah. Untuk itu mentor penulis
memberikan tugas rumah untuk membuat paper yang berkaitan dengan asas Non-

Refoulement dan hukum keimigrasian.

D. Permasalahan

Sewaktu melakukan kegiatan kerja praktik dalam kurun waktu 2 (dua) bulan,
beragam pengalaman serta pengetahuan yang bisa diperoleh selama melakukan
kerja praktik di Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
(HAM) Sulawesi Utara. Saat menjalankan kerja praktik penulis pun menemukan
permasalahan. Permasalahan yang penulis temui pada Divisi Keimigrasian Kantor
Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi Utara,
yakni berkaitan dengan pengawasan terhadap 10 orang asing asal Afghanistan.

Pada saat melaksanakan kegiatan kerja praktik pada Divisi Keimigrasian,
setiap minggu penulis dan rekan lainnya mengikuti rapat tertutup Tim Pengawasan

Orang Asing. Dalam rapat-rapat tersebut adapun pokok permasalahan yang
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dibahas yakni mengenai pengawasan terhadap 10 (sepuluh) orang asing asal
Afghanistan sehingga penulis mendapatkan permasalahan yang bersumber dari
rapat tersebut.

Sepuluh orang asing asal Afghanistan tersebut sudah ada di Indonesia
selama kurang lebih 21 tahun. Mereka pada awalnya merupakan para pencari
suaka dengan negara tujuannya adalah Australia. Mereka sempat tinggal di
Rudenim Manado dan didanai oleh UNHCR dan IOM. Setelah tinggal selama
bertahun-tahun Indonesia, mereka pun meminta kepastian kepada pihak Rudenim
terkait status mereka karena sampai saat ini status mereka belum jelas sebab
pengajuan status sebagai Refugee atau Pengungsi ditolak oleh UNHCR. Pada saat
kantor perwakilan UNHCR di Sulawesi Utara ditutup, IOM berhenti mendanai
mereka secara otomatis, sehingga pada tahun 2019 mereka berada di bawah
pengawasan Rudenim Manado dan status mereka menjadi immigratoir.

Berdasarkan informasi yang penulis dapati dari pegawai Rudenim, bentuk
protes kerap kali mereka layangkan terhadap pihak Rudenim Manado mengenai
kejelasan status mereka. Mereka mendesak pihak Rudenim untuk mengeluarkan
status pengungsi kepada mereka atau memulangkan mereka, padahal hal tersebut
bukanlah kewenangan dari Rudenim melainkan UNHCR. Indonesia bukan negara
peserta dan tidak meratifikasi Konvensi Pengungsi tahun 1951, sehingga Indonesia
tidak berwenang dalam menentukan status mereka sebagai pengungsi atau
“Refugee Status Determination”.

Negara Indonesia berpegang teguh pada prinsip atau asas non-refoulement,

yakni prinsip yang melarang untuk mengembalikan atau mengusir para pencari
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suaka atau pengungsi yang kehidupannya dapat terancam. Dalam praktiknya, asas
non-refoulement tersebut bersifat tidak mutlak dan absolut. Dalam Pasal 33 ayat
(2) Konvensi 1951 menguraikan bahwa penerapan prinsip tersebut dapat tak
berlaku apabila keberadaan pengungsi atau pencari suaka itu terbukti dapat
membawa ancaman bagi keamanan nasional atau bahkan dapat membuat
ketertiban umum pada tempat ia mencari perlindungan menjadi terganggu.” Salah
satu bentuk protes yang dilakukan oleh 10 (sepuluh) orang tersebut adalah bakar
diri yang dilakukan karena UNHCR dan IOM telah memutus pemberian
kebutuhan dan fasilitas. Sebelum kejadian bakar diri tersebut berlangsung, salah
seorang korban bakar diri sempat mendekati petugas Rudenim bahkan menyiram
bensin ke kakinya namun untungnya petugas tersebut tidak ikut terbakar. Selain
itu, kontribrusi kekacauan yang dilakukan oleh mereka yaitu mengundang massa
sampai melakukan demo. Kedua contoh tersebut merupakan bentuk perbuatan
yang mengganggu keamanan sekitar. Sistem dalam hukum pengungsi ditemukan
adanya kemungkinan yang menjadi pengecualian bila seorang pengungsi ataupun
pencari suaka tidak bisa dilindungi secara internasional atas dasar sebab-sebab
tertentu. Tindakan pengecualian tersebut merupakan ketentuan hukum yang dapat
membatalkan mereka memperoleh suatu perlindungan internasional terhadap
orang-orang yang masuk klasifikasi mengenai status pengungsi, hamun nyatanya

pengungsi atau pencari suaka tersebut memiliki kategori khusus sehingga dirinya

" Reza Fachrurrahman, “Penerapan Prinsip Non-Refoulement Terhadap Pengungsi di Indonesia

Sebagai Negara Yang Bukan Merupakan Peserta Konvensi Genewa Tahun 1951 Mengenai Status Pengungsi”,
JOM Fakultas Hukum Vol. Il No. 2 Oktober 2016. Him 4
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tidak bisa dilindungi secara internasional. Pada Pasal 1D, 1E dan 1F Konvensi
Jenewa, pengecualian tersebut berlaku bagi:

1) Penerima perlindungan maupun bantuan yang berasal dari badan-badan
PBB lain selain dari UNHCR;

2) Orang yang mempunyai hak dan kewajiban yang sama dengan hak dan
kewajiban yang dimiliki warga negara tempatnya tinggal; dan

3) Orang yang atas beberapa peninjauan tertentu dianggap sudah berbuat
suatu perbuatan yang melibatkan perdamaian, kejahatan perang, kejahatan
terhadap kemanusiaan, kejahatan pidana nonpolitis, maupun tindakan yang
berbenturan dengan maksud atau ketentuan PBB.2

Dalam prinsip non-refoulement juga terdapat kemungkinan bahwa suatu
negara yang atas sebab-sebab tertentu dan sah dapat berbuat yang berbeda dengan
keharusannya untuk melaksanakan asas itu. Tindakan yang bisa dilakukan adalah
seperti pengusiran dari negara ataupun wilayah tersebut. Dalam pasal 33 ayat (2)
Konvensi Genewa tahun 1951, terdapat beberapa hal untuk dijadikan sebagai suatu
pengecualian.

Pertama, melalui hadirnya para pencari suaka atau pengungsi pada negara
tujuan bisa mengancam keamanan nasional terhadap negara tersebut. Tetapi
penilaian mengenai adanya perbuatan yang mengancam keamanan dalam suatu
negara atas hadirnya pengungsi yang dimaksud diperbuat secara per kasus dan
berdasarkan pada itikad baik. Alasan selanjutnya, mereka tersebut dianggap

ataupun terbukti telah melakukan perbuatan berupa kejahatan yang serius sehingga

8 Ibid. him 10
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oleh keberadaan orang tersebut pada suatu negara terbukti mengganggu ketertiban

umum di negara tersebut.’

® 1bid. HIm 10



BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Keseluruhan pengalaman dan pengetahuan yang diperoleh dari kegiatan
kerja praktik yang dilaksanakan sejak tanggal 7 Juni hingga 6 September 2021 di
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) Sulawesi
Utara berdasarkan penjelasan yang sudah dibahas pada bagian-bagian sebelumnya
di atas mencakup seluruh kegiatan yang dikerjakan pada saat kegiatan kerja
praktik berlangsung, sehingga kesimpulan yang ditarik:

1. Penulis dapat mengetahui serta memahami mengenai cara kerja tim
pengawasan orang asing melalui rapat-rapat yang diizinkan oleh pihak
kantor untuk penulis ikuti. Selain itu penulis dapat mengetahui dan
menguasai proses perpanjangan Izin Tinggal Terbatas (ITAS) dimulai dari
menuliskan permohonan persetujuan perpanjangan ITAS pada lembar
disposisi sampai membuat laporan persetujuan perpanjangan ITAS, serta
cara menuliskan surat yang masuk dan keluar pada Divisi Keimigrasian
pada lembar disposisi, sebagai bagian dari kegiatan kerja rutin yang
dilakukan. Penulis juga dapat memahami proses penomoran surat keluar
pada Divisi Keimigrasian, pembuatan lapoan hasil kegiatan operasi
gabungan, pembuatan laporan kegiatan koordinasi pengawasan orang asing

di wilayah Kabupaten Sitaro, pembuatan kerangka acuan kerja operasi

42
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gabungan TIMPORA, membuat paper sebagai bagian dari kegiatan kerja
tambahan/pelengkap.

2. Permasalahan yang ditemui oleh penulis saat melakukan kegiatan kerja
praktik pada Divisi Keimigrasian bersumber dari rapat-rapat tertutup
bersama Tim Pengawasan Orang Asing (TIMPORA). Dalam rapat-rapat
tersebut penulis banyak mendapatkan informasi serta pengetahuan baru
terkait dengan salah satu kasus yang sementara ditangani oleh Tim
Pengawasan Orang Asing pada Divisi Keimigrasian mengenai pengawasan
terhadap 10 (sepuluh) orang asing asal Afghanistan.

B. Saran

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM)
Sulawesi Utara pada dasarnya sudah melaksanakan tugas dan fungsinya dengan
baik. Untuk itu, adapun saran yang penulis dapat beri, yakni:

1. Pegawai pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia (HAM) Sulawesi Utara pada Divisi Keimigrasian sebaiknya dapat
berperan aktif dalam memahami dan mematuhi peraturan perundang-
undangan yang sudah ditetapkan, sehingga bisa selalu mendampingi
masyarakat khususnya dalam penyelenggaraan pengawasan orang asing.

2. Diharapkan agar kasus-kasus yang sedang ditangani oleh Tim Pengawasan
Orang Asing Divisi Keimigrasian dapat segera diselesaikan menyesuaikan

dengan ketentuan yang ada serta prosedurnya.
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LAMPIRAN 1:

RENCANA KERJA DAN JADWAL KEGIATAN KERJA PRAKTIK

MAHASISWA FAKULTAS HUKUM UNIKA DE LA SALLE MANADO,

T.A 2021/2022 PERIODE: 7 Juni S/D 6 Agustus 2021
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0 | Kegiatan Depertemen
A Juni Juli A
Y g
r u
il st
u
S
3 2 |3 2 13 1
1. | Observasi |- Bagian Mahasisw | v \'
Umum a datang
- Bidang untuk
Hukum wawancar
- Bidang a
Perizinan
dan
Informasi
Keimigras
ian
- Bidang
Intelijen
dan
Penindaka
n
Keimigras
ian
2. | Penetapan | Tim Mahasisw V|V
Rencana Pengawasa | a
Kerja n  Orang
Asing
e Rencana
kerja
utama/
Prioritas
1. Melaku | Tim Mahasisw V|V \ \'
kan Pengawasa | a




pembah | n Orang | mengikuti
asan Asing rapat
mengen tertutup
ai Tim
pengaw Pengawas
asan an Orang
terhadap Asing
10 (TIMPOR
orang A)
asing dengan
asal pendampi
Afghani ngan dan
stan arahan
dalam dari
rapat Kepala
tertutup Divisi
Tim Keimigra
Pengaw sian
asan
Orang
Asing
(TIMPO
RA
Rencana | Bidang
kerja Perizinan
rutin dan

Informasi

Keimigrasi

an
. Mencata | Bidang Mahasisw
t Perizinan a bekerja
Permoh | dan didampin
onan Informasi gi dan
Persetuj | Keimigrasi | diarahkan
uan an Kabid
Perpanja Zinkimfo
ngan kim
ITAS
pada
lembar
disposisi
. Membua Mahasisw
t Surat a bekerja




orang

Persetuj didampin
uan o] dan
Perpanja diarahkan
ngan Kabid
ITAS Zinfokim
. Mendisp Mahasisw
osisikan a bekerja
surat didampin
masuk gi dan
dan diarahkan
surat Kabid
keluar Zinfokim
. Mengam Mahasisw
bil a bekerja
penomor didampin
an surat gi dan
dan cap diarahkan
kepala Kasubid
Infokim

Rencan | Bidang

a kerja | Perizinan

peleng | dan

kap/ta | Informasi

mbaha | Keimigrasi

n an
. Mengeti Mahasisw
k a bekerja
laporan didampin
hasil gi dan
kegiatan diarahkan
operasi Kasubid
gabunga Dakkim
n
. Mengeti Mahasisw
k a bekerja
laporan didampin
kegiatan gi dan
koordina diarahkan
Si Kasubid
pengawa Dakkim
san




asing di
wilayah
Kabupat
en
Sitaro
3. Mengeti Mahasisw \
k a bekerja
Kerangk didampin
a Acuan o] dan
Kerja diarahkan
Operasi Kasubid
Gabung Intelkim
an
TIMPO
RA
4. Membua Mahasisw
t paper a bekerja
dengan
arahan
Kasubid
Intelkim
Manado, 26 Oktober 2021
Mahasiswa ybﬁs,
Praysi Jostein
Menyetujui

izinan dap Informasi Keimigrasian




LAMPIRAN 2:

PENETAPAN
HASIL OBSERVASI KEGIATAN KERJA PRAKTIK
MENJADI
RENCANA KEGIATAN KERJA PRAKTIK
MAHASISWA FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS KATOLIK DE LA SALLE MANADO
OLEH
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SULAWESI
UTARA

Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Anak Agung Bagus Narayana, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Bidang Perizinan dan Informasi Keimigrasian

Dengan demikian menyatakan persetujuan atas hasil observasi pekerjaan di
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sulawesi Utara yang dilaksanakan
sejak 7 Juni s/d 6 Agustus 2021 dijadikan sebagai perencanaan dalam kegiatan kerja
praktik mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Katolik De La Salle Manado, atas

nama.:

Praysi Jostein



18051068

Berdasarkan ketentuan berikut di bawah:

a. Rencana kerja ditentukan serta bersifat wajib dilakukan pihak mahasiswa

tersebut, berlaku sejak 7 Juni s/d 6 Agustus 2021,

b. Seluruh pelaksanaan tugas/pekerjaan selalu atas koordinasi/konsultasi

bersama pimpinan atau pegawai terkait;

c. Hasil dari kegiatan kerja praktik ini adalah bersifat wajib untuk diberikan

kepada pihak Fakultas Hukum Universitas Katolik De La Salle Manado dan

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sulawesi Utara setelah

kegiatan selesai.

Rencana kegiatan kerja ditentukan sebagai berikut:

1. Rencana kerja utama/prioritas

a. Kegiatan

rapat
(TIMPORA)
Alat/Sarana/Fasilitas

Waktu pelaksanaan

2. Rencana kerja rutin

: Melakukan pembahasan mengenai pengawasan

terhadap 10 orang asing asal Afghanistan dalam

tertutup  Tim  Pengawasan  Orang  Asing

. Ruang Rapat

: 18 Juni — 27 Juli 2021



a.

Kegiatan

Alat/Sarana/Fasilitas
Waktu pelaksanaan
Kegiatan
Alat/Sarana/Fasilitas
Waktu pelaksanaan

Kegiatan

Alat/Sarana/Fasilitas
Waktu pelaksanaan

Kegiatan

Alat/Sarana/Fasilitas :

Waktu pelaksanaan

: Menuliskan surat  persetujuan permohonan

perpanjangan lzin Tinggal Terbatas (ITAS) pada

lembar disposisi

. Alat tulis menulis dan lembar kertas

: 17 Juni — 5 Agustus 2021

: Membuat surat persetujuan perpanjangan ITAS
. Kertas HVS dan komputer

: 17 Juni — 5 Agustus 2021

: Menuliskan surat masuk dan surat keluar pada

lembar disposisi

. Alat tulis menulis dan kertas/buku
: 18 Juni — 4 Agustus 2021

: Mengambil penomoran surat dan cap kepala

: 22 Juni — 4 Agustus 2021

3. Rencana kerja pelengkap/tambahan

a.

Kegiatan
Alat/Sarana/Fasilitas
Waktu pelaksanaan

Kegiatan

. Mengetik laporan hasil kegiatan operasi gabungan
. Laptop
: 28 Juni 2021

. Mengetik laporan kegiatan koordinasi pengawasan

orang asing di wilayah Kabupaten Sitaro



Alat/Sarana/Fasilitas : Laptop
Waktu pelaksanaan : 24 Juni 2021
c. Kegiatan : Mengetik kerangka acuan kerja operasi gabungan
TIMPORA
Alat/Sarana/Fasilitas : Komputer, kertas
Waktu pelaksanaan : 18 Juni 2021
d. Kegiatan : Membuat paper
Alat/Sarana/Fasilitas : Laptop

Waktu pelaksanaan  : 14 Juli — 15 Juli 2021

Sekian surat keterangan ini dibuat untuk dijadikan sebagai pegangan bagi para
pihak yaitu pihak mahasiswa maupun pihak Kantor Wilayah Kementerian Hukum
dan HAM Sulawesi Utara tersebut dalam kegiatan kerja praktik maupun

pengawasan.

Manado, 26 Oktober 2021

Mahasiswa ¥bs,

o

Praysi Jostein

Menyetujui
izinan dan Informasi Keimigrasian



LAMPIRAN 3:

KEGIATAN KERJA PRAKTIK MAHASISWA
FAKULTAS HUKUM UNIKA DE LA SALLE MANADO

PADA KANWIL KEMENKUMHAM SULAWESI UTARA

JL. DIPONEGORO, MAHAKERET TIMUR, KEC. WENANG, KOTA
MANADO, SULAWESI UTARA
PERIODE: 7 JUNI S/D 6 AGUSTUS 2021

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (DAILY REPORT)

Hari/Tanggal Waktu

Uraian Kerja

Keterangan

Senin, 7 Juni | 07.13
2021

Tiba di kantor

07.30-07.50

Mengikuti  apel  pagi
bersama pegawai

07.50-09.00

Menghadap Kepala Sub
Bagian Kepegawaian,
Tata Usaha dan Rumah
Tangga Mirfad Rosana
Basalamah, S.E. dan
menunggu penempatan

09.00-09.15

Diwawancarai dan
mendapat penjelasan dan
arahan mengenai aturan
kantor bagi mahasiswa/i
kerja praktik oleh Kepala
Bidang Hukum Franky H.
Zachawerus, S.H., MH.

09.20-09.50

- Perkenalan dengan para
staf Bidang Hukum

- Penempatan di Bidang
Hukum

09.50-11.30

Mendapat tugas




menganalisa  kesesuaian
UU Cipta Kerja dengan
Ranperda IMB Bolmut

12.04-13.43

Istirahat makan siang

14.00-14.28

Diskusi dengan pegawai
mengenai alasan

melakukan kerja praktik
di Kanwil Kemenkumham
Sulut

14.30-15.40 | Melanjutkan menganalisa
Ranperda Bolmut
15.40-16.00 | Berdiskusi dengan
pegawai tentang
pengalaman bekerja di
Kanwil  Kemenkumham
Sulawesi Utara
16.00 Pulang
Selasa, 8 Juni | 07.25 Tiba di kantor
2021
07.30-07.50 | Mengikuti  apel  pagi
bersama pegawai
09.00-10.50 | Mengikuti rapat dengan
Bidang Hukum
10.50-12.00 | Mengikuti rapat tentang
Ranperda  Irigasi  di

Gedung DPRD Provinsi
Sulawesi Utara

12.00-13.00

Istirahat makan siang di
Gedung DPRD Provinsi
Sulawesi Utara

13.05-14.20

Melanjutkan rapat

14.30

Kembali ke kantor

15.00

Menghadap dan
diwawancarai oleh Kepala
Divisi Pelayanan Hukum
Dr. Ronald S. Lumbuun,
S.H., M.H. dengan pokok
wawancara mengenai
alasan melaksanakan kerja
praktik di Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan
HAM Sulawesi Utara




16.00-16.55 | Mengikuti workshop
daring program magang
17.00 Pulang
Rabu, 9 Juni 2021 | 07.20 Tiba di kantor
07.30-08.00 | Mengikuti  apel  pagi
bersama pegawai
08.30-09.00 | Membantu membuat
daftar hadir untuk Rapat
Harmonisasi
09.00-11.50 | Membuat tugas klasifikasi
dan inventarisir UU Cipta
Kerja
12.03-13.31 | Istirahat makan siang
13.33-15.30 | Melanjutkan tugas
klasifikasi dan inventarisir
UU Cipta Kerja
15.30-16.00 | Menyiapkan  keperluan
berkas  untuk  Rapat
Harmonisasi
16.03 Pulang
Kamis, 10 Juni | 07.25 Tiba di kantor
2021
07.35-07.50 | Mengikuti  apel  pagi
bersama pegawai
08.15-11.50 | Menginventaris UU Cipta
Kerja
12.02-13.30 | Istirahat makan siang
13.40-15.30 | Melanjutkan inventarisir
UU Cipta Kerja dan
melakukan cross check
15.30-16.00 | Berkunjung ke
perpustakaan
16.00 Pulang
Jumat, 11 Juni | 07.23 Tiba di kantor
2021
07.35-07.55 | Mengikuti  apel  pagi
bersama pegawai
08.30-10.00 | Mengikuti kegiatan
olahraga bersama pegawai
12.00-13.01 | Istirahat makan siang
14.00 Pulang




Senin, 14 Juni | 07.24 Tiba di kantor
2021
07.30-07.50 | Mengikuti ~ apel  pagi
bersama bersama pegawai
09.30-11.30 | Mengikuti rapat
Harmonisasi tentang
Perubahan Kedua
Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah
Bolaang Mongondow
Selatan
12.01-13.30 | Istirahat makan siang
14.13-16.02 | Membantu membuat
daftar  hadir  sekaligus
menyiapkan keperluan
berkas  untuk  Rapat
Harmonisasi
16.04 Pulang
Selasa, 15 Juni | 07.20 Tiba di kantor
2021
07.30-07.49 | Mengikuti  apel  pagi
bersama pegawai
09.00-11.30 | Diizinkan untuk
mengikuti rapat
Harmonisasi Ranperda
Kabupaten Bolaang
Mongondow tentang
Kabupaten Layak Anak
untuk mempelajari proses
harmonisasi
12.02-13.30 | Istirahat makan siang
14.13-16.00 | Membantu pegawai untuk
melengkapi laporan Rapat
Harmonisasi
16.02 Pulang
Rabu, 16 Juni | 07.22 Tiba di kantor
2021
07.30-07.50 | Mengikuti  apel  pagi
bersama pegawai
08.00-08.30 | Menghadap Kepala
Bidang Hukum  untuk

permohonan rolling




08.30-10.00

- Menghadap Kepala

Divisi Keimigrasian

- Diwawancarai serta

diberikan arahan
mengenai lingkup kerja
Divisi Keimigrasian oleh
Kepala Divisi
Keimigrasian Junita

Sitorus  S.I.P., M.Si,
Kepala Sub Bidang
Perizinan Keimigrasian
Endy Agustiawan, S.H,
M.H, Kepala  Sub
Bidang Informasi
Keimigrasian Ready
Jootje Ratag, Kepala
Sub Bidang Intelejen
Keimigrasian Agus
Ruhadi, S.H, dan Kepala
Sub Bidang Penindakan
Keimigrasian ~Kumeter
Junius Karundeng.

- Penempatan di

Sektretariat TIMPORA
(Tim Pengawasan Orang
Asing)

10.00-11.50

Mengisi waktu dengan
membaca Best Practice
terkait suatu kasus yang
sedang ditangani oleh Tim
Pengawasan Orang Asing.

12.03-13.30

Istirahat makan siang

13.37-14.01

Perkenalan dengan
pegawali Divisi
Keimigrasian

14.03-14.25

Membantu staf
mempersiapkan bingkisan
untuk rapat besok

14.25-15.50

Diskusi dengan pegawai
mengenai  tugas pada
Divisi Keimigrasian

Bersama Kepala
Sub Bidang
Informasi
Keimigrasian




16.09

Pulang

Kamis,
2021

17 Juni

07.23

Tiba di kantor

07.30-07.40

Mengikuti  apel
bersama pegawai

pagi

08.02-11.50

- Mengisi waktu dengan
membaca UU No. 6
Tahun 2011 tentang

- Keimigrasian, buku saku
kode etik Peraturan
Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik
Indonesia Nomor
M.HH-02.KP.05.02
Tahun 2010 tentang
Kode Etik Pegawai
Imigrasi

- Berdiskusi dengan staf
Divisi Keimigrasian

12.08-13.20

Istirahat makan siang

13.40-16.00

- Menuliskan surat
persetujuan
perpanjangan ITAS pada
lembar disposisi

- Diajarkan
membuat
persetujuan

perpanjangan ITAS

untuk
surat

16.01

Pulang

Jumat,
2021

18 Juni

07.27

Tiba di kantor

07.30-07.43

Mengikuti  apel
bersama pegawai

pagi

08.30-11.00

Mengikuti
koordinasi Divisi
Keimigrasian ~ mengenai
pengawasan 10 orang
asing asal Afghanistan

rapat

12.03-13.01

Istirahat makan siang

13.05-13.50

- Membantu staf
menyusun rangka acuan
kerja




- Membawa KAK

Kepala Divisi

Keimigrasian

14.00-15.30

Menginput surat keluar
Divisi Keimigrasian sejak
Rabu, 16 Juni sampai

Jumat, 18 Juni 2021

16.00 Pulang
Senin, 21 Juni | 07.25 Tiba di kantor
2021
07.30-07.40 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.15-12.50 | - Mengambil nomor
surat keluar
- Mengantar surat ke
bagian Kepegawaian
- Menuliskan surat
persetujuan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi
13.15-15.20 | Istirahat sekaligus
mengikuti acara
syukuran  Koordinator
Bidang Hukum
16.02 Pulang
Selasa, 22 Juni | 07.27 Tiba di kantor
2021
07.30-07.43 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.10-08.43 | Berdiskusi dengan
Kepala Bidang Perizinan
dan Infomasi
Keimigrasian Anak
Agung Bagus Narayana,
S.H.,, M.Si. mengenai
perbatasan wilayah
negara Indonesia dengan
negara lain.
08.45-12.00 | - Menuliskan surat
persetujuan

- perpanjangan ITAS




pada lembar disposisi

- Membuat surat
persetujuan
perpanjangan ITAS
dan dibawa kepada
Kepala Divisi
Keimigrasian ~ untuk
untuk ditandatangani

12.00-13.00 | Istirahat makan siang
13.17 Mengambil penomoran
surat untuk surat keluar
13.30-15.50 | Mengikuti rapat bersama
Tim Pengawasan Orang
Asing
16.00 Pulang
Rabu, 23 Juni | 07.26 Tiba di kantor
2021
07.30-07.52 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.17-11.50 | - Menuliskan surat
masuk pada lembar
disposisi
- Menuliskan surat
persetujuan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi
12.02-13.30 | Istirahat makan siang
14.00-16.02 | - Menuliskan surat
keluar pada lembar
disposisi
- Membuat surat
persetujuan ITAS dan
dibawa kepada Kepala
Divisi untuk
ditandatangani
16.04 Pulang
Kamis, 24 Juni | 07.28 Tiba di kantor
2021
07.32-07.55 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.20-10.55 | Membuat surat

persetujuan




perpanjangan ITAS ke-5
dan dibawa kepada
Kepala Divisi untuk
ditandatangani

11.00-12.30

Mengikuti rapat bersama
Tim Pengawasan Orang
Asing

13.07-13.40

Istirahat makan siang

14.00-16.00 | Membuat Laporan
Kegiatan Koordinasi
Pengawasan Orang
Asing di  Wilayah
Kabupaten Sitaro
16.03 Pulang
Jumat, 25 Juni | 07.23 Tiba di kantor
2021
07.30-07.40 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.30-10.00 | Mengikuti olahraga
bersama pegawai kantor
10.17-12.00 | - Mengambil nomor
surat keluar di bagian
Kepegawaian
- Membuat surat
permohonan
persetujuan
perpanjangan ITAS
12.05-13.25 | Istirahat makan siang
13.39-15.50 | Menuliskan surat masuk
pada lembar disposisi
16.02 Pulang
Senin, 28 Juni | 07.17 Tiba di kantor
2021
07.30-07.50 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.09-13.00 | - Menuliskan surat
masuk pada lembar
disposisi
- Menuliskan
permohonan
- perpanjangan ITAS

pada lembar disposisi




- Membuat Laporan
Hasil Kegiatan Operasi

Gabungan Dalam
Rangka Pengawasan
Orang  Asing dan

Penegakan Hukum di
Wilayah Kerja Kantor
Imigrasi Il TPI Bitung

13.05-13.57

Istirahat makan siang

13.59-16.01

Melanjutkan membuat

Laporan Hasil Kegiatan
Operasi Gabungan
Dalam Rangka
Pengawasan Orang
Asing dan Penegakan
Hukum

Di  Wilayah  Kerja
Kantor Imigrasi Il TPI
Bitung

16.02

Pulang

Selasa, 29 Juni
2021

07.20

Tiba di kantor

07.30-07.35

Mengikuti  apel
bersama pegawai

pagi

08.02-09.25

- Menuliskan surat
masuk dan keluar pada
lembar disposisi

- Menuliskan
persetujuan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi

09.27-11.50

- Mengambil nomor surat
untuk surat keluar

- Merevisi laporan hasil
kegiatan dalam rangka
pengawasan orang asing

12.03-13.30

Istirahat makan siang

13.35-16.05

Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS

16.07

Pulang

Rabu, 30 Juli

07.25

Tiba di kantor




2021

07.30-07.45 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.25-12.50 | Mengikuti rapat bersama
Tim Pengawasan Orang
Asing Divisi
Keimigrasian
13.00-13.30 | Istirahat makan siang
14.01-15.40 | Melanjutkan rapat
bersama TIMPORA
terkait pengawasan
16.09 Pulang
Kamis, 1 Juli | 07.20 Tiba di kantor
2021
07.30-07.39 | Mengikuti  apel  pagi
bersama pegawai
08.16-08.30 | Menuliskan surat masuk
pada lembar disposisi
08.30-08.50 | Diskusi dengan staf Tim
Pengawasan Orang
Asing
08.53-11.20 | Mengikuti rapat bersama
Tim Pengawasan Orang
Asing
12.06-13.30 | Istirahat makan siang
13.40-16.00 | - Menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi
- Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS
16.03 Pulang
Jumat, 2 Juli| 07.26 Tiba di kantor
2021
07.30-07.41 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.25-10.09 | Mengikuti olahraga
bersama pegawai kantor
10.10-12.16 | Mendisposisikan  surat
masuk dan surat keluar
12.20-13.01 | Istirahat makan siang




13.02-14.00 | Diberi tugas dari staf
mencari asas yang dapat
digunakan terkait
pengawasan 10 orang
asing asal Afghanistan
14.07-15.39 | Mengikuti rapat bersama
Tim Pengawasan Orang
Asing
16.00 Pulang
Senin, 5 Juli | 07.20 Tiba di kantor
2021
07.30-07.49 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.20-09.50 | - Mengambil penomoran
surat
- Menulis surat masuk
pada lembar disposisi
12.03-13.30 | Istirahat makan siang
13.43-16.02 | Mengikuti rapat bersama
Tim Pengawasan Orang
Asing
16.03 Pulang
Selasa, 6 Juli | 07.23 Tiba di kantor
2021
07.30-07.43 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.15-08.42 | Diskusi dengan Kepala
Bidang Perizinan dan
Informasi mengenai
perbatasan wilayah
08.42-12.00 | Menuliskan surat masuk
pada lembar disposisi
12.03-13.20 | Istirahat makan siang
14.07-15.50 | - Menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi
- Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS
16.00 Pulang
Rabu, 7 Juli 2021 | 07.27 Tiba di kantor




07.30-07.55 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.05-11.55 | Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS
12.03-13.41 | Istirahat makan siang
13.53-14.35 | Mengikuti rapat bersama
Tim Pengawasan Orang
Asing
14.40-15.45 | Berdiskusi dengan
Kepala Sub Bidang
Intelejen  Keimigrasian
Agus  Ruhadi, S.H.
mengenai Keimigrasian
16.08 Pulang
Kamis, 8 Juli | 07.20 Tiba di kantor
2021
07.30-08.00 | Mengikuti  apel pagi
bersama pegawai
08.10-12.00 | - Menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi
- Membuat laporan
perpanjangan ITAS
12.02-13.06 | Istirahat makan siang
13.08-16.02 | - Menuliskan surat
masuk pada lembar
disposisi
- Merekap surat masuk
dan dibawa kepada
Kepala Divisi
16.00 Pulang
Jumat, 9 Juli| 07.20 Tiba di kantor
2021
07.30-07.52 | Apel  pagi bersama
pegawai
08.30-09.50 | Mengikuti olahraga
bersama pegawai kantor
10.00-12.00 | - Mencari dan membaca

jurnal-jurnal




internasional mengenai
asas Non-Refoulement
- Menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi

12.01-13.15

Istirahat makan siang

13.21-16.03

- Mengambil penomoran
surat

- Menuliskan surat
masuk dan keluar pada
lembar disposisi

16.04

Pulang

Senin, 12 Juli

2021

Seluruh
dirumahkan
berdasarkan
pemberlakuan
sistem kerja
praktik bergilir
untuk mengurangi
penyebaran
COVID-19.

pegawai

Selasa, 13 Juli

2021

Berdasarkan Surat
Edaran Nomor:
440/21.4377/Sekr-
Dinkes tentang
Antisipasi

Peningkatan Kasus
Covid-19 di
Provinsi  Sulawesi
Utara, penulis dan
rekan lainnya
melakukan  kerja
praktik dari rumah.

Rabu,
2021

14 Juli

Penulis  diberikan
tugas WFH untuk
membuat paper
mengenai  Hukum
Keimigrasian

dengan batas waktu
pengumpulan Hari
Jumat, 16 Juli 2021.




Kamis, 15 Juli - - Membaca  jurnal-
2021 jurnal untuk
menjadi  referensi
dalam membuat
tugas
- - Mengumpulkan
paper kepada
mentor.
Jumat, 16 Juli - - Diberikan tugas
2021 untuk
menerjemahkan
jurnal
- - Membuat tugas
menerjemahkan
jurnal
Senin, 19 Juli | 07.23 Tiba di kantor
2021
08.00-09.30 | Membuat laporan
permohonan persetujuan
perpanjangan ITAS
09.30-12.43 | Mengikuti rapat bersama
Tim Pengawasan Orang
Asing
12.41-13.20 | Istirahat makan siang
13.20-16.05 | - Mengambil penomoran
surat
- Menuliskan surat
keluar pada lembar
disposisi
16.05 Pulang
Selasa, 20 Juli - - Penulis diliburkan
2021
Rabu, 21 Juli|07.25 Tiba di kantor
2021
07.40-12.00 | - Menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi
- Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS
12.06-13.20 | Istirahat makan siang




13.20-16.05 | - Mengambil penomoran
surat
- Menuliskan surat
masuk dan surat keluar
pada lembar disposisi
Kamis, 22 Juli | 07.19 Tiba di kantor
2021
07.50-08.55 | Menuliskan surat masuk
pada lembar disposisi
08.55-12.20 | Mengikuti rapat bersama
Tim Pengawasan Orang
Asing
12.20-13.02 | Istirahat makan siang
13.04-16.02 | Melanjutkan rapat
bersaman Tim
Pengawasan Orang
Asing
16.03 Pulang
Jumat, 23 Juli - - Penulis diliburkan
2021
Senin, 26 Juli | 07.20 Tiba di kantor
2021
08.00-12.00 | - Menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi
- Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS
12.07-13.20 | Istirahat makan siang
13.20-16.02 | Mengikuti rapat bersama
Tim Pengawasan Orang
Asing
16.03 Pulang
Selasa, 27 Juli | 07.25 Tiba di kantor
2021
08.05-12.00 | - Mengambil penomoran
surat
- Menuliskan surat
masuk dan surat keluar
pada lembar disposisi
12.05-13.22 | Istirahat makan siang




13.22-16.00 | Mengikuti rapat bersama
Tim Pengawasan Orang
Asing
16.00 Pulang
Rabu, 28 Juli|- - Penulis diliburkan
2021
Kamis, 29 Juli | 07.22 Tiba di kantor
2021
08.00-12.00 | perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi
- Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS
12.06-13.02 | Istirahat makan siang
13.03-16.04 | Menuliskan surat masuk
pada lembar disposisi
16.05 Pulang
Jumat 30 Juli | 07.24 Tiba di kantor
2021
08.00-12.00 | - Menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi
- Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS
12.05-13.16 | Istirahat makan siang
13.17-16.05 | - Mengambil penomoran
surat
- Menuliskan surat
masuk dan surat keluar
pada lembar disposisi
16.05 Pulang
Senin, 2 Agustus | 07.20 Tiba di kantor
2021
08.01-12.00 | - Menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS

pada lembar disposisi

- Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS




12.00-13.15 | Istirahat makan siang
13.15-16.04 | - Mengambil penomoran
surat
- Menuliskan surat
masuk dan surat keluar
pada lembar disposisi
16.07 Pulang
Selasa, 07.18 Tiba di kantor
Agustus 2021
08.01-12.00 | - Menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi
- Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS
12.14 Pulang Pulang lebih awal
karena ada
kedukaan
Rabu, 4 Agustus | 07.20 Tiba di kantor
2021
08.00-12.00 | - Menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS
pada buku disposisi
- Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS
12.02-13.35 | Istirahat makan siang
13.36-16.03 | - Mengambil penomoran
surat
- Menuliskan surat
masuk dan surat keluar
pada lembar disposisi
16.05 Pulang
Kamis, 07.20 Tiba di kantor
Agustus 2021
08.03-12.13 | - Menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS

pada lembar disposisi




- Membuat laporan
persetujuan
perpanjangan ITAS

12.13-13.17

Istirahat makan siang

13.50-16.00

Diskusi dengan Kepala
Bidang Hukum Bapak
dan beberapa  staf
lainnya.

16.02

Pulang

Jumat, 6 Agustus
2021

07.18

Tiba di kantor

08.00-11.30

Mengisi waktu dengan
menyusun laporan
magang

11.45-12.25

Istirahat makan siang

12.30-15.45

Menghadap beberapa
pejabat untuk
memberikan surat

penarikan magang
sekaligus dokumentasi
Berkunjung ke ruangan
Bidang Hukum untuk
perpisahan  sekaligus
dokumentasi

Perpisahan dengan
pejabat dan staf Divisi
Keimigrasian sekaligus
dokumentasi

16.00

Pulang




Manado, 26 Oktober 2021
Mahasiswa ybs,

R

Praysi Jostein

Menyetujui
izinan dap Informasi Keimigrasian



LAMPIRAN 4:

KEGIATAN KERJA PRAKTIK MAHASISWA
FAKULTAS HUKUM UNIKA DE LA SALLE MANADO
PADA KANTOR WILAYAH KEMENKUMHAM SULAWESI UTARA

JL. DIPONEGORO, MAHAKERET TIMUR, KEC. WENANG, KOTA
MANADO, SULAWESI UTARA
PERIODE: 7 JUNI S/D 6 AGUSTUS 2021

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN (WEEKLY REPORT)

Nama Periode Hasil Kerja Keterangan/Catatan
Mabhasiswa | Bulan/Minggu Pimpinan
ke

Praysi Jostein | Juni/Minggu ke- | Pada minggu pertama
1 kegiatan kerja praktik
dilakukan, penulis
ditempatkan pada
Divisi Pelayanan
Hukum dan Hak Asasi
Manusia (HAM)
khususnya pada Bidang
Hukum. Penulis
diarahkan terlebih
dahulu untuk
mengamati proses dan
cara kerja pada Bidang
Hukum sekaligus mulai

beradaptasi dengan
lingkungan kerja pada
Kantor Wilayah

Kementerian  Hukum
dan Hak Asasi
Manusia (HAM)
Sulawesi Utara.
Penulis juga dalam
beberapa kesempatan
mengikuti rapat Bidang

Hukum.
Praysi Jostein | Juni/Minggu ke- | Pekerjaan yang penulis
2 lakukan pada minggu

ini,  penulis yang




semula  ditempatkan
pada Divisi Pelayanan
Hukum dan Hak Asasi

Manusia (HAM)
kemudian dipindahkan
pada Divisi

Keimigrasian. Sebelum
masuk pada Divisi
Keimigrasian, penulis
terlebih dahulu
diwawancarai oleh
beberapa pejabat pada
divisi tersebut
sekaligus mendapatkan
arahan mengenai
lingkup kerja dalam
divisi. Penulis diberi
kesempatan untuk
membaca best practice
terkait salah satu kasus
yang sedang ditangani
oleh Tim Pengawasan
Orang Asing
(TIMPORA).  Pada
minggu ini juga penulis

diajarkan untuk
menulis  permohonan
persetujuan

perpanjangan Izin
Tinggal Terbatas
(ITAS) pada lembar
disposisi kemudian
dilanjutkan dengan
membuat Surat
Persetujuan

Perpanjangan  ITAS.
Penulis juga mendapat
tugas untuk mengetik
Kerangka Acuan Kerja
untuk diberikan kepada
Kepala Divisi
Keimigrasian.

Kemudian pada hari




terakhir di minggu ini,
penulis diizinkan untuk
mengikuti rapat
tertutup TIMPORA.

Praysi Jostein

Juni/Minggu ke-
3

Pada minggu Kketiga
penulis  mulai lebih
sering mengikuti rapat
tertutup Tim
Pengawasan Orang
Asing (TIMPORA)
dengan topik
pembahasan mengenai
salah satu kasus yang
sedang ditangani.
Penulis juga beberapa
kali mendapat tugas
untuk mengambil
penomoran untuk surat
keluar.  Selain itu
penulis juga melakukan
tugas seperti
menuliskan

permohonan

persetujuan

perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi,
membuat surat
persetujuan

perpanjangan ITAS
dan menuliskan surat
masuk dan surat keluar
pada lembar disposisi.

Selain itu
berkesempatan
membuat Laporan

Kegiatan  Koordinasi
Pengawasan Orang
Asing di  Wilayah
Kabupaten Sitaro.

Praysi Jostein

Juni/Minggu ke-
4

Pekerjaan yang penulis
lakukan di minggu ini
lakukan adalah
mengambil penomoran




untuk surat keluar,
menuliskan surat
masuk dan surat keluar
pada lembar disposisi,

mennuliskan
permohonan
persetujuan
perpanjangan Izin
Tinggal Terbatas

(ITAS) pada lembar
disposisi, dan membuat
surat persetujuan
perpanjangan ITAS
untuk dibawa kepada
Kepala Divisi untuk
ditandatangani. Penulis
juga  lebih  sering
mengikuti rapat
tertutup  TIMPORA.
Penulis juga sempat
mengikuti acara
syukuran hari ulang
tahun salah satu sfat
yang ada di kantor.
Pada hari terakhir di
minggu ini  penulis
sempat mengikuti
olahraga pagi bersama
karyawan kantor.

Praysi Jostein

Juli/Minggu ke-
1

Pada minggu ini,

penulis membuat
Laporan Hasil
Kegiatan Operasi
Gabungan Dalam

Rangka  Pengawasan
Orang  Asing dan
Penegakkan Hukum di
Wilayah Kerja Kantor
Imigrasi Il TPI Bitung.
Pekerjaan lain yang
dilakukan oleh penulis
adalah menuliskan
surat masuk dan surat




keluar pada lembar
disposisi, menuliskan
permohonan
persetujuan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi,

membuat surat
persetujuan

perpanjangan  ITAS,
dan mengambil

penomoran untuk surat
keluar. Penulis juga
sempat mendapat tugas
untuk merevisi laporan

hasil kegiatan
pengawasan orang
asing. Selain itu
penulis sering
mengikuti rapat
tertutup  TIMPORA
masih dengan
pembahasan yang sama
terkait dengan
pengawasan orang

asing. Pada  hari
terakhir penulis juga
mengikuti olahraga
pagi bersama dengan
pegawai kantor.

Praysi Jostein

Juli/Minggu ke-
2

Pekerjaan yang penulis
lakukan ialah
mengambil penomoran
untuk surat keluar,
menuliskan surat
masuk dan surat keluar
pada lembar disposisi,
menuliskan

permohonan

persetujuan

perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi,
membuat surat
persetujuan




perpanjangan  ITAS.
Penulis juga sering
mengikuti rapat
TIMPORA dengan
pembahasan mengenai
pengawasan khusus
orang asing. Penulis
juga  berkesempatan
untuk berdiskusi
dengan beberapa
pejabat/staf pada Divisi
Keimigrasian. Pada
hari terakhir di minggu

ini,  seperti  biasa
penulis  turut serta
dalam mengikuti

olahraga pagi bersama
pegawai di kantor.

Praysi Jostein

Juli/Minggu ke-
3

Pada minggu ini,

berdasarkan surat
edaran Gubernur
Provinsi Sulawesi
Utara, untuk

meminimalisir ~ akan
penyebaran COVID-19
sehingga  dikelurkan
kebijakan oleh
pemerintah  setempat
dalam rangka menekan
angka penyebaran
COVID-19. Sehingga
untuk  sektor  non-
essensial  pemerintah
menetapkan agar
kantor tersebut dapat
melakukan work from
office sebanyak 25%.

Dengan adanya
kebijakan tersebut
berakibat kepada

penulis dan  rekan
lainnya sehingga tidak
bisa melaksanakan




aktifitas seperti biasa di
kantor ~ dan  harus
melakukan work from
home. Selama
dirumahkan penulis
sempat diberikan tugas
untuk membuat paper
yang berkaitan dengan
hukum  keimigrasian
dan  prinsip  non-
refoulemnet.

Praysi Jostein

Juli/Minggu ke-
4

Pada minggu ini,
penulis diberikan
kesempatan untuk bisa
kembali masuk kantor

tetapi dengan
menggunakan  sistem
bergilir (rolling)
mengikuti sistem
Pemberlakuan

Pembatasan Kerja

Masyarakat (PPKM).
Saat masuk kantor,
pekerjaan yang penulis
lakukan adalah
menuliskan
permohonan
persetujuan
perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi,
membuat surat
persetujuan
perpanjangan  ITAS,
mengambil penomoran
untuk surat keluar, dan
juga menuliskan surat
masuk dan surat keluar
pada lembar disposisi.
Penulis juga mendapat
kesempatan untuk
mengikuti rapat
tertutup TIMPORA.

Praysi Jostein

Agustus/Minggu

Pada minggu terakhir




ke-1

ini, pekerjaan yang
dilakuakan oleh penulis
antara lain menuliskan
permohonan

persetujuan

perpanjangan ITAS
pada lembar disposisi,

membuat surat
persetujuan

perpanjangan  ITAS,
menuliskan surat

masuk dan surat keluar
pada lembar disposisi,
serta mengambil
penomoran surat. Pada
hari terakhir penulis

menyerahkan surat
penarikan magang
kepada pimpinan
kantor sekaligus
melakukan

dokumentasi bersama.

Manado, 26 Oktober 2021
Mahasiswa ybs,

Praysi Jostein




Menyetujui
izinan dap Informasi Keimigrasian

LAMPIRAN 5:

KEGIATAN KERJA PRAKTIK MAHASISWA
FAKULTAS HUKUM UNIKA DE LA SALLE MANADO
PADA KANTOR WILAYAH KEMENKUMHAM SULAWESI UTARA

JL. DIPONEGORO, MAHAKERET TIMUR, KEC. WENANG, KOTA
MANADO, SULAWESI UTARA



PERIODE: 7 JUNI S/D 6 AGUSTUS 2021

LAPORAN KEGIATAN BULANAN (MONTHLY REPORT)

Periode
Bulanan

Rekapitulasi
Pekerjaan yang
dilaksanakan

Analisis Hasil
Pekerjaan

Keterangan

7 Juni s/d 7 Juli
2021

Mahasiswa
melaksanakan
kegiatan kerja
praktik pada Kantor
Wilayah

Kementerian Hukum
dan Hak  Asasi
Manusia (HAM)
Sulawesi Utara pada
minggu pertama
ditempatkan  pada
Divisi Pelayanan
Hukum dan Hak

Asasi Manusia
khususnya pada
Bidang Hukum.
Kemudian pada
minggu kedua,
mahasiswa

ditempatkan ~ pada
divisi dengan sistem
rolling sesuai
dengan  peminatan
mahasiswa  yakni
hukum internasional

pada Divisi
Keimigrasian. Pada
minggu kedua
mahasiswa

ditempatkan  pada
Divisi Keimigrasian
lebih khusus pada
Tim Pengawasan
Orang Asing
(TIMPORA).

Selama berada di

Mahasiswa dapat
beradaptasi dengan

baik pada
lingkungan  kerja
pada Kantor
Wilayah

Kementerian
Hukum dan HAM
Sulawesi  Utara.
Mahasiswa  juga
bisa  memahami
akan tugas dari
TIMPORA  (Tim
Pengawasan Orang
Asing) melalui
keikutsertaan
dalam rapat
TIMPORA
mengenai
pengawasan
terhadap orang
asing. Selain itu
mahasiswa dapat
mengetahui  dan
memahami  cara
persetujuan
perpanjangan
ITAS.




Divisi  ini  pada
awalnya mahasiswa
diberikan arahan
mengenai tugas dan

fungsi Divisi
Keimigrasian.
Mahasiswa

diberikan
kesempatan  untuk
mengamati dan

mempelajari bahkan
terlibat langsung
dalam salah satu

tugas Tim
Pengawasan Orang
Asing melalui

kesempatan dengan
diikutsertakan dalam
rapat tertutup Tim
Pengawasan Orang
Asing dalam
penbahasan

mengenai salah satu
kasus yang sedang
ditangani oleh
TIMPORA  yakni
mengenai

pengawasan
terhadap 10 orang
asing asal

Afghanistan di Kota
Manado. Selama
mengikuti rapat
mahasiswa diberikan
kesempatan  untuk
bertanya mengenai
proses pengawasan
tersebut. Mahasiswa
diberikan
kesempatan  untuk
menuliskan
permohonan
persetujuan




perpanjangan ITAS

pada lembar
disposisi  kemudian
membuat surat
persetujuan

perpanjangan ITAS.
Mahasiswa juga
diberi tugas untuk
menuliskan  setiap
surat yang masuk
dan keluar pada
lembar disposisi
Divisi Keimigrasian
dan mengambil
penomoran  untuk
surat keluar. Selain
itu beberapa
pekerjaan tambahan
yang dilakukan oleh
mahasiswa  adalah

seperti membuat
laporan hasil
kegiatan operasi

gabungan, membuat
laporan kegiatan
koordinasi

pengawasan  orang
asing di Wilayah
Kabupaten  Sitaro,
membuat kerangka
acuan kerja operasi
gabungan

TIMPORA. Selama
bulan ini, mahasiswa

bukan hanya
mendapat tugas
tetapi

berkesempatan

untuk melakukan
diskusi dan
mewawancarai

pimpinan dan staf
terkait.




8Julis/d 6
Agustus 2021

Bulan ini mahasiswa
tetap melaksanakan
pekerjaan seperti

menuliskan
permohonan
perpanjangan ITAS
pada lembar

disposisi, membuat
surat persetujuan
perpanjangan ITAS,
menuliskan surat
masuk dan surat
keluar pada lembar
disposisi, bahkan
mahasiswa semakin
aktif dan sering
diberi  kesempatan
untuk mengikuti
rapat tertutup
TIMPORA
membahas mengenai
suatu kasus yang
sedang ditangasi
oleh mereka. Pada
minggu  ke-3  di
bulan Juli aktivitas
kegiatan kantor
sempat  terhambat
akibat
dikeluarkannya surat
edaran Gubernur
Provinsi  Sulawesi
Utara. Surat edaran
tersebut dikeluarkan
dengan tujuan untuk
meminimalisir
angka  penyebaran
COVID-19,
sehingga pemerintah
menetapkan
kebijakan pada
sektor non-essensial
agar kantor tersebut

Hasil yang didapat
mahasiswa  dari
pelaksanaan
kegiatan kerja
praktik pada Divisi
Keimigrasian
khususnya
TIMPORA (Tim
Pengawasan Orang
Asing) berupa

manfaat dan
pengetahuan
mengenai
pengawasan
terhadap orang
asing melalui

rapat-rapat
TIMPORA  yang
sering penulis
ikuti.




dapat melakukan
kegiatan work from
office hanya
sebanyak 25% orang
saja. Hal tersebut
mengakibatkan

hampir seluruh
pegawai dirumahkan
selama kurang lebih
satu minggu dan
melakukan work
from home. Adapun
tugas tambahan yang
menjadi tugas
mahasiswa  selama
melaksanakan work
from home adalah

membuat paper
yang berkaitan
dengan hukum
keimigrasian dan
prinsip non-
refoulement.  Pada
minggu setelah
mahasiswa

diberlakuakan work
from home, akhirnya
mahasiswa  diberi
kesempatan ~ untuk

masuk kantor
meskipun  dengan
sistem bergilir

(shift). Sewaktu
masuk kantor tugas
yang dilakukan
sesuai dengan apa
yang ditugaskan.

Manado, 26 Oktober 2021

Mahasiswa ybs,
5




Praysi Jostein

Menyetujui
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LAMPIRAN 6: DOKUMENTASI

Dokumentasi penulis pada saat membuat Laporan Kegiatan Koordinasi Pengawasan
Orang Asing di wilayah Kabupaten Sitaro

Dokumentasi pada saat penulis melakukan wawancara dengan Kepala Bidang
Hukum



Dokumentasi pada saat penulis mengikui rapat TIMPORA dalam pembahasan
terkait 10 orang asing asal Afghanistan



PEMAJUAN

HAK ASASI MANUSIA

Dokumentasi penulis pada saat
mengikuti swab antigen

Dokumentasi penulis pada kantor

KANTOR WILAYAH —_—
ENTERIAN HUKUM DAN 4.3 i‘"e . .
SULAWES UTARA : I yang ditempati




Dokumentasi penulis bersama Kepala Sub Bidang Intelijen Keimigrasian

i
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Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa,

Nama Mahasiswa : Praysi Jostein
NIM : 18051068
Telah Lulus Sejumlah: 127 SKS

Telah memenuhi syarat akademis untuk melaksanakan Mata Kuliah Magang.

Manado, 26 April 2021
Pembimbing Akademik

V4
Ricky Waworga, S.H., M.H.

Catatan:
Minimal: 110 SKS



PERSETUJUAN TEMPAT PELAKSANAAN MAGANG

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama Pimpinan/ : Anak Agung Bagus Narayana, S.H., M.H.
Kepala Instansi/Kantor

Nama Instansi/Kantor : Kepala Bidang Informasi dan Perizinan Keimigrasian

Alamat Kantor : JI. Diponegoro, Mahakeret Tim., Kec. Wenang, Kota
Manado
Alamat e-mail : kanwil_sulut@ham.go.id

No. Telp. Kantor : (0431) 870359

No. Fax.

Dengan ini menyetujui mahasiswa tersebut di bawah ini:

Nama : Praysi Jostein

Tempat/Tgl Lahir : Manado, 9 November 2000

Untuk menjalankan kegiatan magang di instansi/kantor kami selama 2 bulan
dari tanggal 7 Juni 2021 s/d 6 Agustus 2021

Demikian persetujuan ini diberikan untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Manado, 7 Juni 2021

Informasi dan Perizinan Keimigrasian

L9
)




FORMULIR HASIL PENILAIAN MAGANG

Dengan ini menyatakan bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini:

@ Nama Mahasiswa : Pr ays! . Jostein

@ NIM . 1805/068

Q Alamat : Pecom. Malalayang Indah blok B 2/3

@ Nama Tempat Magang : Kantor Wilayah Kemenkomham Svlawes: Otara
Q@ Wakiu Magang : dari tg10#06 s/d 06/08  tahun 2021

Telah menyclesaikan kerja prakiek (Magang) di instansi kami dan berdasarkan hasil
pekerjaan dan selama pelaksanaan prakick dan sctclah mempertimbangkan segala aspek,
maka kami menyatakan bahwa yang bersangkutan tclah menyclesaikan kewajibannya
dengan hasil sebagai berikut:

Penilaian
No. | Unsur Penilaian Nilai Nilai Nilai
Mutu Mutu Mutu
1 Kepuasan Pemberi Kerja Amat ‘g ) Baik Cukup
Prakick Baik
2 Disiplin Amat Q D Baik Cukup
Baik
3 Kemampuan Memilih Amal 8 Baik Cukup
Prioritas Baik 7
4 Tepat Wakitu Amat O Baik Cukup
Baik Q
5 Kemampuan Bekerja Sama | Amat 8 7 Baik Cukup
Baik
6 Kemampuan Bekerja Amat g O Baik Cukup
Mandiri Baik
7 Ketelitian Amat Baik Cukup
Baik g O
8 Kemauan Belajar & Amat Baik Cukup
Kemampuan Menyerap Baik g 0
Pekerjaan
9 Kemampuan Analisa Amat % 7 Baik Cukup
Baik
{
Ket.: 80~100 =Amat Baik
66- 79,9 = Bak
55-65.9 = Cukup
NILAI RATA-RATA : 95

Manado . 10 AGUSTUS 202
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