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ABSTRAK 

Alfein D. Hosang, Pengaruh Disiplin Kerja, Stres Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia di Kabupaten Minahasa Tenggara 

(Dibimbing oleh Harli M. Merung, S.E., M.M. dan Patricia G. Petrus, S.E., M.M) 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengukur dan menganalisis pengaruh Disiplin 

Kerja (X1), Stres Kerja (X2), dan Lingkungan Kerja (X3) terhadap Kinerja Aparatur 

(Y) di Kantor BKPSDM Minahasa Tenggara. Untuk menjawab persoalan yang ada 

maka metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan data kuesioner yang disebarkan kepada setiap aparatur yang bekerja di 

Kantor BKPSDM Minahasa Tenggara. Pengolahan data kuesioner menggunakan 

aplikasi SPSS 25 dengan analisis regresi linier berganda sebagai alat analisis, dan uji f 

variabel Disiplin Kerja, Stres Kerja, dan Lingkungan Kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap Kinerja Aparatur di Kantor BKPSDM Minahasa Tenggara. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel independen yang memiliki 

pengaruh signifikan terhadap Kinerja Aparatur adalah Disiplin Kerja, Stres Kerja dan 

Lingkungan .Kerja, yang berarti H1,H2 dan H3 diterima serta  H4 simultan diterima. 

Kata Kunci: disiplin kerja, stres kerja, lingkungan kerja dan kinerja aparatur.
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ABSTRACT 

Alfein D. Hosang, The effect of Work Discipline, Work Stress and Work 

Environment on the Performance of the State Civil Apparatus Human Resources 

Development and Human Resources in Minahasa Tenggara. (Guide by Harli M. 

Merung, S.E., M.M. and Patricia G. Petrus, S.E., M.M) 

 The purpose of this study was to measure and analyze the effect of Work 

Discipline (X1), Work Stress (X2), and Work Environment (X3) on Apparatus 

Performance (Y) at the Southeast Minahasa BKPSDM Office. To answer the existing 

problems, the research method used is a quantitative research method using 

questionnaire data distributed to every apparatus working at the Southeast Minahasa 

BKPSDM Office. Processing of questionnaire data using the SPSS 25 application 

with multiple linear regression analysis as an analytical tool, and the f test of Work 

Discipline, Work Stress, and Work Environment variables simultaneously affect the 

Performance of Apparatus at the Southeast Minahasa BKPSDM Office. The results of 

this study indicate that the independent variables that have a significant influence on 

the performance of the apparatus are Work Discipline, Work Stress and Work 

Environment, which means that H1, H2 and H3 are accepted and H4 is 

simultaneously accepted. 

Keywords: work discipline, work stress, work environment and apparatus 

performance. 
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