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ABTRACT 

This study aims to determine: (1) the effect of work motivation on job satisfaction, 

(2) the effect of work facilities on job satisfaction, (3) the effect of job placement on 

job satisfaction, (4) the effect of work motivation, work facilities and job placement 

on job satisfaction. work at PT. Wahana Wirawan Nissan Datsun Manado 

This study uses quantitative research methods. The population in this study were 

employees of PT. Wahana Wirawan Nissan Datsun Manado. The sampling technique 

used is the probability sample technique with the simple random sampling method 

with a sample size of 30 people. The data collection technique uses a questionnaire 

that has been tested for validity and reliability. The data analysis technique used 

multiple regression. 

The results show that: work motivation variable has an effect but not significantly on 

employee job satisfaction, work facilities variable has an effect but not significantly 

on job satisfaction, job placement variable has a significant effect on employee job 

satisfaction, work motivation variable, work facilities, and job placement have a joint 

and significant effect on employee job satisfaction at PT. Wahana Wirawan Nissan 

Datsun Manado. 

This research can prove that the independent variable has an effect on the dependent 

variable. This research can be developed when someone wants to research the same 

topic and the same location. 

Keywords: Work Motivation, Work Facilities, Job Placement And Employee Job 

Satisfaction.  
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh motivasi kerja terhadap 

kepuasan kerja, (2) pengaruh fasilitas kerja terhadap kepuasan kerja, (3) pengaruh 

penempatan kerja terhadap kepuasan kerja, (4) pengaruh motivasi kerja, fasilitas kerja 

dan penempatan kerja terhadap kepuasan kerja di PT. Wahana Wirawan Nissan 

Datsun Manado  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian 

ini adalah karyawan PT. Wahana Wirawan Nissan Datsun Manado. Teknik 

pegambilan sampel menggunakan teknik probabiliti sampel dengan metode simple 

random sampling dengan jumlah sampel 30 orang. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis 

data menggunakan regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa: variabel motivasi kerja berpengaruh tapi tidak 

secara signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, variabel fasilitas kerja 

berpengaruh tapi tidak secara signifikan terhadap kepuasan kerja, variabel 

penempatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karawan, variabel 

motivasi kerja, fasilitas kerja, dan penempatan kerja berpengaruh secara bersama dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Wahana Wirawan Nissan Datsun 

Manado. 

Penelitian ini dapat membuktikan bahwa variabel independen berpengaruh terhadap 

variabel dependen. Penelitian ini sekiranya dapat dikembangkan ketika ada yang 

hendak meneliti dengan topik yang sama dan lokasi yang sama.  

Kata kunci: Motivasi Kerja, Fasilitas Kerja, Penempatan Kerja Dan Kepuasan Kerja 

Karyawan. 
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