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ABSTRAK 

 

Yani Yames Owen Pelealu. Pengaruh Gaji, Kesehatan Keselamatan Kerja dan 

Gaya Kepemimpinan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di masa Pandemi 

COVID-19 (Studi Kasus RS GMIM Siloam Sonder). Pembimbing: Umboh 

Ivonne dan Petrus Patricia. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh gaji terhadap produktivitas 

kerja karyawan pada RS GMIM Siloam Sonder, (2) pengaruh kesehatan keselamatan 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada RS GMIM Siloam Sonder, (3) 

pengaruh gaya kepemimpinan terhadap produktivitas kerja karyawan pada RS GMIM 

Siloam Sonder, (4) pengaruh gaji, kesehatan keselamatan kerja dan gaya 

kepemimpinan terhadap produktivitas kerja karyawan pada RS GMIM Siloam 

Sonder. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian 

ini adalah karyawan RS GMIM Siloam Sonder. Peneliti menggunakan teknik 

pengambilan sampel sensus atau sampling total, dimana semua populasi yang 

berjumlah 115 orang dijadikan responden untuk mendapatkan informasi. Teknik 

pengumpulan data menggunakan wawancara dan  kuesioner yang telah diuji validitas 

dan reliabilitasnya. Teknik analisis data menggunakan  regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) gaji tidak berpegngaruh seignifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan t hitung < t tabel (-0.573 < 1.986) dengan 

tingkat signifikansi lebih kecil dari 0,05; (2) kesehatan keselamatan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan t hitung < t tabel 

(8.438 > 1.986) dengan tingkat signifikansi lebih besar dari 0,05; (3) gaya 

kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan t 

hitung < t tabel (1609 < 1.986) dengan tingkat signifikansi lebih kecil dari 0,05; (4) 

gaji, kesehatan keselamatan kerja dan gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan 0.000 < 0.05 dan nilai f hitung > f tabel 

(28.661 > 2,71).  

Penelitian ini dapat membuktikan bahwa  variabel independen berpengaruh terhadap 

variabel dependen. Penelitian ini kiranya dapat dikembangan ketika melakukan 

penelitian selanjutnya. 

 

 

Kata kunci : Gaji, Kesehatan Keselamatan Kerja, Gaya Kepemimpinan, 

Produktivitas Kerja Karyawan dan RS GMIM Siloam Sonder 
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ABSTRACT 

 

Yani Yames Owen Pelealu. The Influence of Salary, Health Occupational Safety 

and Leadership Style on Employee Work Productivity during the COVID-19 

Pandemic (Case Study RS GMIM Siloam Sonder). Advisors: Umboh Ivonne and 

Petrus Patricia. 

This study aims to determine: (1) the influence of salary on employee work 

productivity at RS GMIM Siloam Sonder, (2) the influence of occupational health 

and safety on employee productivity at RS GMIM Siloam Sonder, (3) the influence 

of leadership style on employee productivity at the RS GMIM Siloam Sonder, (4) the 

influence of salary, occupational safety and health and leadership style on employee 

productivity at RS GMIM Siloam Sonder. 

This study uses quantitative research methods. The population in this study were 

employees of RS GMIM Siloam Sonder. The researcher used a census sampling 

technique or total sampling, where all the population of 115 people were used as 

respondents to obtain information. Data collection techniques using interviews and 

questionnaires that have been tested for validity and reliability. The data analysis 

technique used multiple regression. 

The results showed that: (1) salary had no significant effect on employee productivity 

t count < t table (-0.573 < 1.986) with a significance level less than 0.05; (2) 

occupational health and safety has a significant effect on employee productivity t 

count < t table (8,438 > 1,986) with a significance level greater than 0.05; (3) 

leadership style has no significant effect on employee work productivity t count < t 

table (1609 < 1.986) with a significance level less than 0.05; (4) salary, occupational 

safety and health and leadership style have a significant effect on employee work 

productivity 0.000 < 0.05 and the value of f arithmetic > f table (28.661 > 2.71). 

 

 

Keywords: Salary, Occupational Health and Safety, Leadership Style, Employee 

Productivity and RS GMIM Siloam Sonder  
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