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ABSTRAK 

 

GREYGORIUS P. DIANOMO, PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, 

LINGKUNGAN KERJA DAN BUDAYA KERJA DI PT. MIDI UTAMA 

INDONESIA Tbk, CABANG MANADO 

(DIBIMBING OLEH APOLINARIS ABDON MONTOLALU DAN 

PATRICIA G. J. PETRUS) 

 Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis dan melihat pengaruh dari 

variabel Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan Budaya Kerja terhadap 

kinerja karyawan di PT. Midi Utama Indonesia Tbk, Cabang Manado. Jenis 

penelitian ini menggunakan metode Kuantitatif dengan menggunakan data 

kuesioner yang di sebarkan oleh peneliti pada seluruh karyawan di kantor pusat 

PT. Midi Utama Indonesia Tbk, Cabang Manado, dan pengolahan data kuesioner 

menggunakan aplikasi IBM SPSS 24 dan menggunakan metode analisis regresi 

linear berganda sebagai alat analisis data. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial gaya kepemimpinan 

memiliki pengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Midi 

Utama Indonesia Tbk, Cabang Manado. Sama halnya dengan gaya kepemimpinan 

secara parsial lingkungan kerja dan budaya kerja berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja karyawan di PT. Midi Utama Indonesia Tbk, Cabang Manado. 

Hasil penelitian ini juga menunjukan bahwa secara simultan gaya kepemimpinan, 

lingkungan kerja dan budaya kerja memiliki perngaruh yang signifikan terhadap 

kinerja karyawan di PT. Midi Utama Indonesia Tbk, Cabang Manado. 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Lingkungan Kerja, Budaya kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

GREYGORIUS P. DIANOMO, THE INFLUENCE OF LEADERSHIP 

STYLE, WORK ENVIRONMENT AND WORK CULTURE AT PT. MIDI 

UTAMA INDONESIA TBK, MANADO BRANCH 

(ADVISORS: APOLINARIS ABDON MONTOLALU, S.S., M.S DAN 

PATRICIA G. J. PETRUS, S.E., M.M) 

The purpose of this study was to analyze and see the effect of the variables 

of Leadership Style, Work Environment, and Work Culture on employee 

performance at PT. Midi Utama Indonesia Tbk, Manado Branch. This type of 

research uses quantitative methods using questionnaire data distributed by 

researchers to all employees at the head office of PT. Midi Utama Indonesia Tbk, 

Manado Branch, and processing the questionnaire data using the IBM SPSS 24 

application and using the multiple linear regression analysis method as a data 

analysis tool. 

 The results of this study indicate that partially leadership style has a 

significant influence on employee performance at PT. Midi Utama Indonesia Tbk, 

Manado Branch. Similarly, the leadership style partially the work environment 

and work culture have a significant effect on the performance of employees at PT. 

Midi Utama Indonesia Tbk, Manado Branch. The results of this study also show 

that simultaneously leadership style, work environment and work culture have a 

significant influence on employee performance at PT. Midi Utama Indonesia Tbk, 

Manado Branch. 

 

Keywords: Work Environment Leadership Style, Work Culture, Performance 
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