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ABSTRAK 

 

GRACIO TURANGAN, PENGARUH MOTIVASI, KEPEMIMPINAN DAN 

PENGAWASAN TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN DI PT. 

INDOMARCO ADI PRIMA CABANG POIGAR. 

(DIBIMBING OLEH JOHANNES A. TIMBULENG DAN JOSEPH J. A. 

TURAMBI) 

 Disiplin Kerja Karyawan adalah tempat dimana karyawan menetapkan 

suatu pedoman untuk melakukan sesuatu. Tujuan dari melakukan penelitian ini 

untuk menganalisis dan melihat pengaruh dari variabel Motivasi, Kepemimpinan 

dan Pengawasan terhadap Disiplin Kerja Karyawan di PT. Indomarco Adi Prima 

Cabang Poigar. Peneliti menggunakan jenis penelitian Metode Kuantitatif dengan 

menggunakan data dari kuesioner yang telah disebarkan oleh peneliti pada seluruh 

karyawan di PT. Indomarco Adi Prima Cabang Poigar. Pengolahan data kuesioner 

menggunakan sistem IBM SPSS 24 dan menggunakan metode analisis regresi 

linear berganda sebagai alat analisis data. 

 Hasil dari penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa secara parsial 

Motivasi, Kepemimpinan dan Pengawasan berpengaruh secara signifikan terhadap 

Disiplin Kerja Karyawan di PT. Indomarco Adi Prima Cabang Poigar. Sama juga 

dengan hal parsial, bahwa secara simultan variabel Motivasi, Kepemimpinan dan 

Pengawasan menunjukkan secara bersama-sama (Simultan) Variabel Motivasi, 

Kepemimpinan dan Pengawasan berpengaruh Terhadap Disiplin Kerja Karyawan 

di PT. Indomarco Adi Prima Cabang Poigar 

Kata Kunci: Motivasi, Kepemimpinan, Pengawasan, Disiplin Kerja  
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ABSTRACT 
 

GRACIO TURANGAN, THE INFLUENCE OF MOTIVATION, 

LEADERSHIP AND CONTROLLING ON EMPLOYEE WORK 

DISCIPLINE AT PT. INDOMARCO ADI PRIMA POIGAR BRANCH. 

(ADVISORS: JOHANNES A. TIMBULENG AND JOSEPH J. A. 

TURAMBI) 

 

 Employee Work Discipline is a place where employees set a guideline for 

doing something. The purpose of conducting this research is to analyze and see 

the effect of Motivation, Leadership and Controlling Variables on Employee 

Work Discipline at PT. Indomarco Adi Prima Poigar Branch. The researcher uses 

a quantitative method of research using data from a questionnaire that has been 

distributed by the researcher to all employees at PT. Indomarco Adi Prima Poigar 

Branch, processing questionnaire data using the IBM SPSS 24 system and using 

multiple linear regression analysis as a data analysis tool. 

 Results of the research conducted indicate that partially motivation, 

leadership and supervision have a significant effect on employee work discipline 

at PT. Indomarco Adi Prima Poigar Branch. It is the same with the partial case, 

that simultaneously the variables of Motivation, Leadership and Controlling show 

that together (simultaneously) the Variables of Motivation, Leadership and 

Controlling have an effect on Employee Work Discipline at PT. Indomarco Adi 

Prima Poigar Branch. 

Keywords: Motivation, Leadership, Controlling, Work Discipline 
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