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MOTTO 

 

Janganlah takut, sebab Aku menyertai engkau, 

janganlah bimbang, sebab Aku ini Allahmu; Aku 

akan meneguhkan, bahkan akan menolong engkau; 

Aku akan memegang engkau dengan tangan kanan-

Ku yang membawa kemenangan. 

(YESAYA 41:10) 
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ABSTRACT 

 

Jacky Christofel Everhard Rorimpandey, 2021. THE LEGAL PROTECTION 

OF THE RIGHTS OF INDONESIAN SHIP CREW MEMBERS 

WORKING FOR FOREIGN SHIPS. Supervised by Dr. Rietha L. 

Lontoh, S.H., M.H. and Steven Pailah S.H., M.Sc.  

People who work are certainly in need of a legal protection while working, 

especially those who work abroad whose legal problems can be more 

complicated to handle. The problem of this research was how to apply the legal 

protection for Indonesian citizens, especially those who work as ship crew 

members for foreign ships, in the protection process during the pre-employment 

period, during employment and after employment. The common problem often 

encountered is the violation of human rights committed by the owner of the ship 

where the person works. In addition to human rights violation, the other problem 

experienced by the government is the lack of supervision of institutions that send 

Indonesian citizens to become crew members for foreign ships, it makes the 

government more difficult to monitor the violations in the process of sending 

Indonesian citizens to work as crew members for foreign ships. Based on the 

problems that often occur, the government needs to be more observant in 

dispatching Indonesian citizens who will become crew members for foreign 

ships, the government also needs to further strengthen the coordination between 

state institutions responsible for the employment affairs and also ratify 

international conventions related to the protection of foreign ship crew members 

working abroad.   

Keywords: Implementation, Protection, Human Rights. 

 



ABSTRAK 

 

Jacky Christofel Everhard Rorimpandey, 2021. PERLINDUNGAN HUKUM 

TERHADAP HAK TENAGA KERJA INDONESIA YANG 

BEKERJA SEBAGAI ANAK BUAH KAPAL ASING. Dibimbing oleh 

Dr. Rietha L. Lontoh, S.H., M.H. dan Steven Pailah S.H., M.Si.  

Masyarakat yang bekerja tentunya sangat membutuhkan suatu 

perlindungan hukum di dalam pekerjaan yang dikerjakannya apalagi yang 

bekerja diluar negeri yang bisa dikatakan lebih rumit dalam penanganan ataupun 

penerapan hukum jika terjadi suatu permasalahan. Permasalahan dari tulisan ini 

adalah bagaimana penerapan hukum maupun perlindungan hukum bagi warga 

negara Indonesia khususnya yang bekerja sebagai anak buah kapal asing, baik 

proses perlindungan pada masa pra bekerja, saat bekerja maupun pasca bekerja. 

Permasalahan yang paling sering ditemui adalah pelanggaran hak asasi manusia 

yang dilakukan oleh pemilik kapal tempat orang tersebut bekerja, selain 

pelanggaran hak asasi manusia, permasalahan yang dialami pemerintah adalah 

kurangnya pengawasan terhadap lembaga-lembaga yang mengirim warga negara 

Indonesia untuk menjadi anak buah kapal asing, dengan kurangnya pengawasan 

dari pemerintah maka pemerintah lebih susah untuk mengawasi akan adanya 

pelanggaran-pelanggaran dalam proses pengiriman warga negara Indonesia 

untuk bekerja sebagai anak buah kapal asing. Berdasarkan permasalahan yang 

terjadi maka perlunya perhatian lebih dari pemerintah agar lebih jelih dalam 

memberangkatkan warga negara Indonesia yang akan menjadi anak buah kapal 

asing dan lebih memperkuat koordinasi antar lembaga-lembaga negara yang 

bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan dan juga meratifikasi konvensi-

konvensi internasional yang berkaitan dengan perlindungan anak buah kapal 

asing yang bekerja di luar negeri. 

         Kata Kunci: Penerapan, Perlindungan, Hak Asasi Manusia. 
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