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ABSTRAK 

 

Pengaruh Kompetensi, Objektivitas, Etika, dan Integritas Terhadap Kualitas 

Hasil Audit Pada Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud. Dibimbing 

oleh: Octavianus M. T. Muaja, S.E., M.M. dan Anastasya C. I. Kakauhe, S.E., 

Ak., M.Ak. 

Kualitas hasil audit merupakan suatu ukuran mutu pekerjaan audit yang harus 

dicapai oleh auditor dalam melaksanakan pemeriksaan atau audit dengan tetap 

mematuhi standar audit yang ada dan mentaati kode etik yang mengatur tingkah 

laku dari auditor agar tidak adanya auditor yang melakukan pelanggaran dalam 

pemeriksaan. Kualitas hasil audit yang baik serta dapat dipertanggungjawabkan 

merupakan salah satu aspek penting dan menjadi dasar dalam proses 

pengambilan keputusan untuk mendorong kemajuan dalam pemerintahan. Untuk 

menghasilkan kualitas hasil audit yang baik serta dapat dipertanggungjawabkan, 

dapat dilihat dari faktor internal dari auditor itu sendiri seperti faktor kompetensi, 

objektivitas, etika dan integritas. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari kompetensi, 

objektivitas, etika, dan integritas terhadap kualitas hasil audit. Lokasi penelitian 

dilakukan di Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

kuantitatif. Cara pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menggunakan 

data primer yaitu kuesioner. Populasi dari penelitian merupakan seluruh auditor 

Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud yang berjumlah 18 orang. Sampel 

dalam penelitian ini adalah keseluruhan dari populasi yaitu 18 orang auditor 

dengan menggunakan metode sampel jenuh. 

Hasil dalam penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial Kompetensi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Hasil Audit, Objektivitas tidak 

berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Hasil Audit, Etika berpengaruh 

signifikan terhadap Kualitas Hasil Audit, dan Integritas berpengaruh signifikan 

terhadap Kualitas Hasil Audit. Kemudian, secara simultan Kompetensi, 

Objektivitas, Etika, dan Integritas berpengaruh signifikan terhadap Kualitas 

Hasil Audit pada Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud. 

Kata Kunci: Kompetensi, Objektivitas, Etika, Integritas, dan Kualitas Hasil 

Audit. 
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     ABSTRACT 

 

The Influence of Competence, Objectivity, Ethics, and Integrity on the Audit 

Result Quality at the Inspectorate of Talaud Islands Regency. Supervised by: 

Octavianus M. T Muaja, S.E., M.M. and Anastasya C. I. Kakauhe, S.E., Ak., 

M.Ak. 

The quality of audit result is a measurement of the quality of an audit that must 

be achieved by auditors in carrying out their job according to the existing audit 

standards and the codes of ethics that regulate the behavior of the auditors to 

avoid audit violations. A good and accountable audit result quality is one of the 

important aspects for the decision-making process to encourage progress in the 

government. A good and accountable audit result quality can be seen from the 

internal factors of the auditors themselves, such as competence, objectivity, 

ethics and integrity. 

The purpose of this study was to determine the effect of competence, objectivity, 

ethics, and integrity on the audit result quality. The research was carried out at 

the Inspectorate of Talaud Islands Regency. 

 

This study used quantitative research method. The primary data in this research 

was collected through questionnaires. The population of the study was all 18 

auditors of the Inspectorate of Talaud Islands Regency. The samples in this study 

were the entire population of 18 auditors. 

 

The results in this study indicated that, partially Competence had no significant 

effect on the audit result quality, Objectivity had no significant effect on the audit 

result quality, Ethics had a significant effect on the audit result quality, and 

Integrity had a significant effect on the audit result quality. Then, 

simultaneously, Competence, Objectivity, Ethics, and Integrity had a significant 

effect on the audit result quality at the Inspectorate of Talaud Islands Regency. 

 

Keywords: Competence, Objectivity, Ethics, Integrity, and Audit Result Quality. 
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