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ABSTRAK 

Pengaruh Kompetensi, Independensi, Dan Etika Auditor Internal Terhadap 

Kualitas Audit (Studi Empiris Pada Badan Pengawasan Keuangan 

Pembangunan Provinsi Sulawesi Utara). Dibimbing oleh: Octavianus M. T. 

Muaja, SE., MM. Dan Margie Christanty Poluan, S.E., M.S.A. 

Pihak yang berperan penting dalam  mengontrol dan  menjaga kepentingan  publik di 

bidang yang terkait dengan keuangan adalah auditor. Auditor internal merupakan 

bentuk upaya dalam mencegah terjadinya penyelewengan dan penyalagunaan asset-

aset negara. Jika kualitas audit rendah akan memberikan kesempatan lembaga 

pemerintah untuk melakukan penyimpangan penggunaan anggaran, Selain itu juga  

mengakibatkan resiko tuntutan hukum terhadap aparatur pemerintah yang 

melaksanakannya. Oleh karan itu, diperlukan orang-orang yang memiliki kemampuan 

dan keahlian khusus dalam mencegah terjadinya hal-hal yang mengakibatkan 

kerugian dalam lingkungan pemerintahan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh variabel independen yaitu 

kompetensi, independensi, dan etika auditor internal secara parsial dan simultan 

terhadap variabel dependen yaitu kualitas audit. 

Populasi dari penelitian ini merupakan seluruh auditor pada Badan Pengawasan 

Keuangan Pembangunan Provinsi Sulawesi Utara. Metode pengumpulan data dengan 

menggunakan kueioner yang dibagikan secara langsung, dan dalam bentuk online 

dibagikan melaluai via WhatsApp kepada auditor sebagai responden. Penelitian ini 

menggunakan teknik regresi linier berganda dengan tiga variabel independen dan 

kemudian dilakukan pengujian hipotesis secara parsial (uji t) dan secara simultan   

(uji f). 

Hasil pengujian regresi linier berganda dan uji t menjelasakan bahwa kompetensi dan 

independensi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Sedangkan hasil pengujian 

untuk etika auditor menjelaskan bahwa etika auditor berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas audit. Untuk hasil uji f menjelaskan bahwa kompetensi, 

independensi, dan etika auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

audit. 

Kata Kunci: Kompetensi, Independensi, Etika Auditor, Kualitas Audit  
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ABSTRACT 

The Influence of Internal Auditors' Competence, Independence, and Ethics on 

Audit Quality (An Empirical Study at the Development Finance Supervisory 

Agency of North Sulawesi Province). Supervised by: Octavianus M. T. Muaja, 

SE., MM. And Margie Christanty Poluan, S.E., M.S.A. 

Auditors are the ones who play an important role in controlling and safeguarding 

public interest related to finance. Internal auditors prevent fraud and misuse of state 

assets. If the quality of the audit is low, it will create a space for government 

agencies to misuse the budget. In addition, it also creates the risk of lawsuits against 

government officials who manage the budget. Therefore, people with the ability and 

special expertise are needed in preventing this problem. 

The purpose of this study was to determine the effect of the independent variables, 

namely competence, independence, and internal auditors' ethics partially and 

simultaneously on the dependent variable which is the audit quality. 

The population of this study was all auditors at the Development Finance 

Supervisory Board of North Sulawesi. The data were collected using questionnaires 

distributed directly and using an online form through WhatsApp messenger to the 

auditors as respondents. This study used the multiple linear regression technique 

with three independent variables. Then the hypothesis was tested partially (t-test) 

and simultaneously (f-test). 

The results indicated that competence and independence had no effect on audit 

quality. Meanwhile, the test results for auditors' ethics showed that it had a positive 

and significant effect on audit quality. The results of the f-test explained that 

competence, independence, and ethics had a positive and significant effect on audit 

quality. 

Keywords: Competence, Independence, Auditors' Ethics, Audit Quality 
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