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ABSTRACT

Performance Executive Nurse In Department C Hospital Prof. Dr. R.D. Kandou
Manado. Christina Th. Sinaga and Charles Ngangi.

In order to improve the quality and range expansion of health required resource
that is capable of the task force for change, growth and renewal in health
development for the whole society. Nurses are required to use the ability in the
field of nursing, especially in providing services to clients and thus can have a
positive effect in accordance with its science. One of the factors that affect the
performance of nurses is the level of knowledge of nurses itself. This study aims
to determine the performance of nurses in department C, Hospital Prof. Dr. R.D.

Kandou Manado, using descriptive analytic method.

Keywords : Nurse and Performance
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ABSTRAK

Kinerja Perawat Pelaksana Di Irina C RSUP Prof. Dr. D. R. Kandou Manado.
Christina Th. Sinaga dan Charles Ngangi

Dalam rangka peningkatan mutu serta perluasan jangkauan kesehatan diperlukan
sumber daya tenaga yang mampu mengemban tugas untuk mewujudkan
perubahan, pertumbuhan dan pembaharuan dalam pembangunan kesehatan bagi
seluruh lapisan masyarakat. Perawat dituntut untuk menggunakan kemampuan
dalam bidang keperawatan khususnya dalam memberikan pelayanan pada klien
sehingga dengan demikian dapat memberikan dampak yang positif sesuai dengan
bidang ilmu yang dimilikinya. Salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja
perawat pelaksana yaitu tingkat pengetahuan perawat itu sendiri. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui kinerja perawat pelaksana di Irina C BLU RSUP
Prof. Dr. R. D. Kandou Manado dengan menggunakan metode analitik Deskriptif.

Kata kunci  : Perawat dan Kinerja
Kepustakaan : 15 buku (1987-2008)
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