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ABSTRAK

Evaluasi Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi Khususnya Penggajian dan Insentif
Pada Bank Rakyat Indonesia Unit Kerja Melonguane. Dibimbing oleh: Steify M. E. W.
Sepang, S.E., M.Si., Ak., CA dan Ignatius R. C. Rorah, S.S., M.Pd.

Perbankan memiliki peran yang sangat penting dalam pertumbuhan ekonomi di era sekarang.
Hal tersebut yang menjadikan perbankan sebagai jantung ekonomi Indonesia. Kemajuan
perbankan dibuktikan dengan adanya kualitas Sistem Informasi Akuntansi yang memadai
sehingga kegiatan operasional perbankan berlangsung dengan baik. Keberadaan Sistem
Informasi Akuntansi yang baik dalam suatu perbankan akan mempermudah dalam aktivitas
kinerja. Sehingga pengaruh Sistem Informasi Akuntansi yang baik bisa mencapai tujuan
perbankan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui evaluasi penggunaan Sistem Informasi
Akuntansi khususnya Penggajian dan Insentif. Lokasi penelitian dilakukan di Bank Rakyat
Indonesia Unit Kerja Melonguane. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode penelitian kualitatif. Cara pengumpulan data dalam penelitian ini dengan
menggunakan data primer yaitu wawancara dengan Divisi Personalia Bank Rakyat Indonesia
Unit Kerja Melonguane. Teknik analisis data dalam penelitian ini yaitu dengan memproses
dan mempersiapkan data untuk dianalisis, membaca keseluruhan data, dan menganalisis lebih
detail dengan mengkoding data.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Sistem Informasi Akuntansi sudah berjalan dengan
efektif dan efisien serta memberikan pengaruh terhadap proses Penggajian dan Insentif
dengan menggunakan Sistem Informasi Akuntansi BRINETS (BRI Network System). Sistem
Informasi Akuntansi ini merupakan Sistem dasar yang digunakan oleh Bank Rakyat
Indonesia Unit Kerja Melonguane. Namun proses Penggajian dan Insentif tidak secara
langsung dilaksanakan di bank unit ini karena proses Penggajian dan Insentif merupakan
tanggung jawab dari kantor pusat. Proses Penggajian dan Insentif yang terjadi di bank unit ini
hanya menerima jumlah gaji yang dikreditkan langsung ke rekening masing-masing
karyawan lewat Sistem Informasi Akuntansi BRINETS (BRI Network System).

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian dan Insentif



ABSTRACT

An Evaluation of the Use of Payroll and Incentive Accounting Information System at
Bank Rakyat Indonesia Melonguane. Supervised by: Steify M. E. W. Sepang. S.E.,
M.Si., Ak., CA and Ignatius R. C. Rorah, S.S., M.Pd.

Banking has a very important role in economic growth in the present era. This is what
makes banking the heart of the Indonesian economy. Progress in banking is evidenced by
the existence of adequate quality of Accounting Information System so that banking
operational activities run well. The existence of a good Accounting Information System in
a bank will be beneficial in performance activities so that the influence of good Accounting
Information Systems can achieve banking goals.

The purpose of this study was to determine the evaluation of the use of payroll and
incentive Accounting Information System at Bank Rakyat Indonesia Melonguane.

The research method used in this research was the qualitative research method. The method
of collecting data in this research used the primary data, interviews with the Personnel
Division of Bank Rakyat Indonesia Melonguane. The data were analyzed by processing
and preparing the data for analysis, reading the entire data, and analyzing in more detail
through a coding process.

The results indicated that the Accounting Information System has been running effectively
and efficiently and has an influence on the payroll and incentives process using the
BRINETS Accounting Information System (BRI Network System). This Accounting
Information System is the basic system used by the Bank Rakyat Indonesia Melonguane
Work Unit. However, the Payroll and Incentive process is not carried out directly in this
unit bank because the Payroll and Incentive process is the responsibility of the head office.
The payroll and incentives process that occurs in this unit bank only receives the amount of
salary that is credited directly to the account of each employee through the BRINETS
Accounting Information System (BRI Network System).

Keywords: Accounting Information System, Payroll and Incentives.
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