
 
 

 

LAPORAN 
 
 
 
 

KEGIATAN KERJA PRAKTIK MAHASISWA FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS KATOLIK DE LA SALLE MANADO 

PADA KEPOLISIAN RESOR KOTA MANADO 
 
 
 
 

TAHUN AKADEMIK 2019/2020 
 
 

 

 
 

 
 

Oleh : NOVALDY R. 

PAAT NIM. 

17151098 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIVERSITAS KATOLIK DE LA SALLE MANADO 

FAKULTAS HUKUM 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

2020 
 
 
 
 
 
 
 

 
i



 
 

 

KATA PENGANTAR 
 
 
 
 

Puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, tuntunan dan 

penyertaanNya  penulis  dapat  menyelesaikan  penyusunan  laporan  praktik  ini 
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Penulis menyadari bahwa di dalam penulisan  laporan kerja praktik ini 

masih terdapat banyak kekurangan, maka dengan penuh kerendahan hati penulis 

memohon saran dan kritik dari semua pihak. 

Akhir kata penulis berharap agar supaya ini mencapai maksud yang 

diinginkan dan semoga tulisan ini bermanfaat bagi semua orang. 
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Penulis, 
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