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Penulis menyadari bahwa di dalam penulisan  laporan kerja praktik ini 

masih terdapat banyak kekurangan, maka dengan penuh kerendahan hati penulis 

memohon saran dan kritik dari semua pihak. 

Akhir kata penulis berharap agar supaya ini mencapai maksud yang 

diinginkan dan semoga tulisan ini bermanfaat bagi semua orang. 
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Penulis, 
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