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ABSTRAK

Peggy Merung

Hubungan Burnout Dengan Kinerja Perawat Di Rumah Sakit Robert Wolter
Mongisidi Manado.

Burnout adalah tekanan psikologis karena mengalami kelelahan pada waktu yang
lama. Burnout akan menjadi masalah bila segera tidak diatasi.Perawat yang
mengalami Burnout akan menurunnya kualitas kerja Perawat di Rumah Sakit.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan Burnout dengan Kinerja
Perawat dengan menggunakan rancangan penelitian deskriptif analitik dengan
pendekatan Cross sectional.

Tempat penelitian adalah Rumah Sakit Robert Wolter Mongisidi Manado dengan
jumlah responden 32 perawat yang berlatar belakang pendidikan DIII berdasarkan
kriteria inklusi.Penelitian ini dilakukan pada tanggal 11-13 Agustus 2008.
Berdasarkan hasil analisis bivariat dengan menggunakan uji Chi-square diperoleh
hubungan bermakna antara Burnout dengan kinerja Perawat, dimana nilai p value =
0.018 dengan tingkat kemaknaan o = 0.005.

Dari hasil penelitian ini menunjukkan ada hubungan Burnout dengan Kinerja
Perawat di Rumah sakit Robert Wolter Mongisidi Manado.

Kata kunci : Burnout, Kinerja Perawat
Kepustakaan : 3 Buku (1999-2007)
22 Sumber Internet



ABSTRACT

Peggy Merung

Relation Between Burnout With Work Of Nurse At Robert Wolter Mongisidi
Manado Hospital.

Burnout is psychological pressure because someone experiencing a fatigue on long
time. Burnout will become problem if not immediately secure. Nurse who
experiencing Burnout, will be dropping the quality work of the nurse at
Hospital. The aim of this Research is to know the relation of Burnout with the nurse
performance by using analytic descriptive research device with cross sectional
approach.

This research will be done in Robert Wolter Mongisidi Hospital Manado on 11-13
august 2008 with using 32 respondents (nurses in that hospital) which have DIlII
back ground education with inclusion criteria.

Based on Bivariat analysis by using Chi-square test can be got the relation between
Burnout with nurse work, the p value = 0.018 with rate meaning a=0.005.
With this research can we know that there is relation between Burnout with nurse
work in Robert Wolter Mongisidi hospital Manado.

Key words : Burnout, Nurse Work.
Bibliography : 3 books (1999-2007)
22 internet resources.
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