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ABSTRAK

Merlike llyas, 05061062, Universitas Katolik De La Salle Manado,
Hubungan Pendidikan dan Pelatihan Dengan Kinerja Kader Posyandu
Di  Wilayah Kerja Puskesmas Kakaskasen, Dosen Pembimbing:
Drs. Julianus Ake, S.Kep, M.Kep dan Tineke Tandipayung, SPd, S.Kep

Posyandu atau Pos Pelayanan Terpadu merupakan salah satu bentuk
pelayanan kesehatan yang diselenggarakan oleh masyarakat untuk masyarakat dengan
dukungan teknis dari petugas kesehatan. Terselenggaranya pelayanan kesehatan yang
baik di Posyandu harus didukung oleh kinerja yang baik dari kader Posyandu.

Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan bagaimana hubungan tingkat
pendidikan kader Posyandu dan pelatihan posyandu yang diikuti oleh kader Posyandu
dengan kinerja kader Posyandu, Penelitian ini bersifat deskriptif analitik di wilayah
kerja Puskesmas Kakaskasen dengan jumlah sampel sebanyak 33 kader posyandu dan
menggunakan teknik pengumpulan data melalui wawancara dan kuosioner.

Hasil penelitian dengan menggunakan uji chi-square untuk mengetahui
hubungan pendidikan dengan kinerja kader Posyandu didapatkan x* = 0,002 dan

p = 0,000. dengan hasil ini, maka Ha diterima, berarti ada hubungan yang signifikan
antara pendidikan dengan kinerja kader Posyandu dan hubungan pelatihan dengan

kinerja kader Posyandu didapatkan x* = 0,928 dan p = 0,606. Dengan hasil ini, maka
Ha ditolak, ini berarti tidak ada hubungan antara pelatihan dengan kinerja kader
Posyandu.

Kata Kunci : Pendidikan, Pelatihan, Kinerja Kader Posyandu



ABSTRACT

Merlike llyas, 05061062, Catholic University De La Salle Manado,
Relationship  Education and Training Cadre Posyandu With
Performance At The Work Clinic  Kakaskasen, Lecturers:
Drs. Julianus Ake, S.Kep, M.Kep and Tineke Tandipayung, SPd, S.Kep

Posyandu or Integrated Service Post in one of the forms of health services
which are held by the community for the community with technical support from
health workers. Health services will be better if Posyandu supported by a strong
performance from the cadre Posyandu.

This study aims to describe how the relathionship level of education and
training cadres Posyandu followed by a cadre Posyandu with the performance of
cadres, this study is descriptive analytical at the work clinic Kakaskasen with the
number of sample 33 cadres Posyandu and use the thecniques of collecting
information through interviews and kuosioner.

Results of research using the chi-squere test for the relationship with the

performance of education cadre Posyandu obtained x* = 0,002 dan p = 0,000. With
the result, so Ha is recieved, there is significant relationship with the performance of

cadres Posyandu be x* = 0,928 dan p = 0,606. With this result the Ha rejected, this
means there is no relationship between the performance of traning cadres Posyandu.

Keywords: Education, Training, Performance Cadre Posyandu



