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ABSTRACT 

 

Oriflame Sweden is one of the companies that engages in the field of 

cosmetics. Prospecting or recruiting new members is one way of receiving 

benefits from Oriflame because it makes in helping the company's network evolve. 

To this day, prospecting is usually done offline or online by inviting random 

people to join Oriflame anytime and anywhere. In order for the prospect to 

happen effectively and efficiently, consultants from Oriflame will need a system 

that will make it easier for consultants to locate areas that have the potential to 

develop and thrive business especially for the consultants that are in Manado 

City. 

Based on the given above, the author provided a solution by developing an 

application entitled "Sistem Pendukung Keputusan Pemetaan Potensi Jaringan 

Bisnis Oriflame di Kota Manado Menggunakan Metode AHP (Analytical 

Hierarchy Process)", to provide ease in locating recruits for the online 

consultants. AHP method provides models that are easy to understand. This 

method contains one characteristic which is based on how many unorganized 

problems there is. AHP method is one of the methods that helps in effective 

decision making, it also has the ability to provide easier multiobjective and 

multicriteria problem solving methods.The criterias use are “pekerjaan, usia, 

ekonomi, dan pengguna”. 

The results from developing this application is to provide help to online 

consultants to locate in which areas in Manado City that have the potential to 

conduct prospects based on criteria and alternatives. 
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ABSTRAK 

Oriflame Sweden merupakan salah satu perusahaan yang bergerak 

dibidang kosmetik. Merekrut member baru (prospek) merupakan salah satu cara 

dalam mendapatkan kuntungan dibisnis Oriflame karena merekrut membuat 

jaringan bisnis oriflame semakin berkembang. Saat ini prospek biasanya 

dilakukan secara offline maupun online secara acak kepada siapa saja dan dimana 

saja. Agar proses prospek lebih efektif dan efisien, konsultan oriflame 

membutuhkan sebuah sistem yang mempermudah konsultan mencari daerah yang 

berpotensi untuk mengembangkan bisnis khususnya untuk konsultan di Kota 

Manado. 

Berdasarkan hal tersebut penulis memberikan solusi dengan membuat 

“Sistem Pendukung Keputusan Pemetaan Potensi Jaringan Bisnis Oriflame di 

Kota Manado Menggunakan Metode AHP (Analytical Hierarchy Process)”, untuk 

memudahkan konsultan oriflame dalam proses merekrut. Metode AHP 

memberikan model yang mudah dimengerti dan bersifat tunggal berdasarkan 

beragam permasalahan yang tidak terstruktur. Metode AHP (Analytical Hierarchy 

Process) juga merupakan salah metode yang membantu pengambilan keputusan 

yang efektif. Dengan kemampuan menyederhanakan serta memecahkan masalah 

multiobjectives dan multicriterias. Kriteria yang digunakan adalah “pekerjaan, 

usia, ekonomi dan pengguna”. 

Hasil dari pembuatan aplikasi ini agar membantu konsultan oriflame 

mengetahui daerah di Kota Manado yang paling berpotensi untuk melakukan 

prospek, berdasarkan kriteria dan alternatif yang ada. 

 

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, AHP, Oriflame 
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