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ABSTRAK

Pengaruh Moralitas Individu, Efektivitas Pengendalian Internal dan
Kesesuaian Kompensasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
(Studi Kasus Pada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) di
Provinsi Sulawesi Utara). Dibimbing oleh: Octavianus M. T. Muaja, S.E.,
M.M. dan Adventinus K. Lambut, S.E., MSA, Ak., CA.

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi atau dalam bahasa pengauditan disebut
dengan fraud. Kecurangan pada dasarnya merupakan upaya yang disengaja yang
dilakukan untuk kepentingan pribadi atau kelompok yang merugikan pihak lain.
Moralitas Individu, Efektivitas Pengendalian Internal dan Kesesuaian Kompensasi
merupakan contoh faktor yang mempengaruhi terjadinya Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi. Untuk mengurangi seseorang melakukan kecurangan
akuntansi dibutuhkan moralitas individu yang baik, efektivitas pengendalian
internal yang baik, serta adanya kesesuaian kompensasi yang diberikan.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh moralitas individu,
efektivitas pengendalian internal dan kesesuaian kompensasi terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi.

Populasi penelitian ini adalah para pegawai Kantor Pelayanan Perbendaharaan
Negara (KPPN) di Provinsi Sulawesi Utara. Sampel yang digunakan pada
penelitian ini sebanyak 37 responden. Data penelitian ini diperoleh secara primer
melalui angket. Metode penelitian yang digunakan adalah Nonprobability
Sampling. Angket di uji validitas dan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik yang
digunakan adalah uji normalitas, uji multikolinieritas, uji heteroskedastisitas dan
uji linearitas. Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil dari penelitian melalui analisis regresi linear berganda dan juga melalui uji t
(parsial) menunjukkan bahwa moralitas individu dan kesesuaian kompensasi
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi, sedangkan efektivitas pengendalian internal berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Kemudian dilakukan
juga uji F (simultan) hasilnya moralitas individu, efektivitas pengendalian internal
dan kesesuaian kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi.

Kata Kunci: Moralitas Individu, Efektivitas Pengendalian Internal, Kesesuaian
Kompensasi, Kecenderungan Kecurangan Akuntansi.



ABSTRACT

The Influence of Individual Morality, Effectiveness of Internal Control, and
Compensation Suitability Toward Tendency of Accounting Fraud (Case
Study at the State Treasury Service Office (KPPN) in North Sulawesi
Province). Supervised by: Octavianus M. T. Muaja, S.E., M.M., and Adventinus
K. Lambut, S.E., MSA, Ak., CA.

The tendency for accounting fraud or in the language of auditing is called fraud.
Fraud is a deliberate attempt made for personal or group interests that harm other
parties. Individual Morality, Effectiveness of Internal Control, and Compensation
Suitability are examples of factors that influence the Tendency of Accounting
Fraud. To reduce someone committing accounting fraud requires good individual
morality, good effectiveness of internal control, and the appropriateness of the
compensation.

This study aims to determine the effect of individual morality, the effectiveness
of internal control, and the suitability of compensation for the tendency of
accounting fraud.

This research population is the employees of the State Treasury Service Office
(KPPN) in North Sulawesi Province. The sample used in this study was 37
respondents. This research data was obtained primarily through a questionnaire
and conducted validity and reliability tests. The research method used is
Nonprobability Sampling. The classical assumption test used is the normality test,
multicollinearity test, heteroscedasticity test, and linearity test. The data analysis
used is multiple linear regression analysis.

The results of research through multiple linear regression analysis and the t-test
(partial) show that individual morality and suitability of compensation have a
positive and insignificant effect on accounting fraud. In contrast, the effectiveness
of internal control has a positive and significant effect on the tendency of
accounting fraud. Then the F test (simultaneous) was also carried out. The results
were individual morality; the effectiveness of internal control and the suitability
of compensation had a significant effect on the tendency of accounting fraud.

Keywords: Individual Morality, Effectiveness of Internal Control,
Compensation Suitability, Tendency of Accounting Fraud.
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