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penulis dapat menyelesaikan Laporan Kegiatan Kerja Praktik dengan baik. 

Kegiatan Kerja Praktik ini dilaksanakan di Kepolisian Resor Minahasa Utara. 

Dalam laporan ini berisi mengenai pengalaman pekerjaan yang di dapat oleh 

penulis pada saat melakukan Kegiatan Kerja Praktik.. 

Penulis juga mengucapkan terima kasih banyak kepada pihak-pihak yang 

telah membantu penulis dalam pembuatan laporan magang ini, yaitu kepada: 

1. Prof. Dr. Johanis Ohoitimur M.S.C. selaku Rektor Universitas Katolik De La 

Salle Manado. 

2. Helena B. Tambajong S.H., M.H. selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas 

Katolik De La Salle Manado. 

3. Annita Mangundap S.H., M.H. selaku Wakil Dekan Fakultas Hukum 

Universitas De La Salle Manado. 

4. Mody Gregorian Baureh S.H., M.Hum. selaku Ketua Program Studi Fakultas 

Hukum.  

5. Chandra Ch. Wohon, S.H., M.Hum. selaku Dosen Pembimbing Kegiatan 

Kerja Praktik. 

6. James V.L. Pontoh, S.H., M.H. selaku Dosen Pembimbing Akademik.  

7. AKP Nohfri Maramis, S.H., S.I.K. selaku Kepala Satuan Reserse Kriminal 

Kepolisian Resor Minahasa Utara. 

8. IPDA Irwan Taringan, S.H. selaku Kepala Unit Jatanras Kepolisian Resor 

Minahasa Utara. 



 
 

iii 
 

9. BRIGADIR Frizal Warouw, S.H., BRIGADIR Roman Taruna Dewa, 

BRIGADIR Rizali Amin, S.H., dan BRIGADIR March F. Makaampoh, S.H., 

M.H. selaku penyidik pembantu Unit Jatanras Kepolisian Resor Minahasa 

Utara dan yang telah membimbing penulis melakukan Kerja Praktik selama 2 

bulan. 

10.  Orangtua penulis yang selalu memberikan semangat. 

11.  Teman-teman penulis yang selalu membantu penulis, serta memberi 

semangat. 

Penulis menyadari bahwa dalam laporan magang ini masih memiliki 

banyak keterbatasan dan kekurangan sehingga penulis mengharapkan tanggapan 

berupa kritik dan saran yang dapat membantu penulis agar kedepannya dapat 

menjadi lebih baik lagi.  

 

 

 Manado, September 2019 

  

Kiffly Rumengan 

 

 

 

 



 
 

iii 
 

 

 

 

 

 

 



vii 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ..................................................................................... i 

KATA PENGANTAR .................................................................................. ii 

LEMBAR PERSETUJUAN ....................................................................... iv 

DAFTAR TABEL ........................................................................................ v  

DAFTAR LAMPIRAN  .............................................................................. vi 

DAFTAR ISI ............................................................................................... vii 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Kegiatan Kerja Praktik ........................................... 1 

B. Dasar Hukum dan Tujuan Pelaksanaan Kegiatan Kerja Praktik  .... 3 

1. Dasar hukum pelaksanaan kegiatan kerja praktik ...................... 3 

2. Tujuan dan manfaat pelaksanaan kerja praktik .......................... 7 

BAB II OBSERVASI DAN PENETAPAN RENCANA KERJA PRAKTIK 

A. Teknis dan Pelaksanaan observasi ................................................... 9 

1. Teknis Pelaksanaan observasi .................................................... 9 

2. Jadwal Pelaksanaan observasi .................................................... 9 

B. Hasil Observasi .............................................................................. 10 

1. Profil dan keadaan instansi ....................................................... 10 

2. Identifikasi pekerjaan  .............................................................. 17 

C. Penyusunan dan Pentapan Rencana Kerja ..................................... 18 

1. Mekanisme Penyusunan ........................................................... 18  

a. Teknik Penyusunan ............................................................. 18 

b. Pembahasan dan penetapan rencana kerja .......................... 18 

c. Rencana Kerja dan jadwal kegiatan .................................... 18 

2. Penetapan rencana kerja ........................................................... 22 

BAB III PELAKSANAAN KEGIATAN KERJA PRAKTIK 

A. Pelaksaaan Kegiatan ...................................................................... 23 

1. Lama Kegiatan .......................................................................... 23 

2. Uraian tujuan, target, metode, dan iuran (outcome) ................. 23 

B. Organisasi Pelaksanaan Kegiatan Kerja ........................................ 25 

1. Kegiatan kerja utama ................................................................ 25 

2. Kegiatan kerja rutin .................................................................. 25 

3. Kegiatan kerja pelengkap/tambahan ......................................... 26 

C. Permasalahan ................................................................................. 26 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Kegiatan Kerja Utama ................................................................... 27 

B. Kegiatan Kerja Rutin ..................................................................... 28 

C. Kegiatan Kerja Pelengkap ............................................................. 31 

D. Pembahasan Permasalahan ............................................................ 32 

BAB V PENUTUP 

A. Kesimpulan .................................................................................... 34 

B. Saran .............................................................................................. 35 



vii 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................. 36 

LAMPIRAN 



v 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1 : Tujuan Pelaksanaan Kegiatan Kerja Praktik  

Tabel 2 : Jadwal Pelaksanaan Observasi Kegiatan Kerja Praktik  

Tabel 3 : Rencana Kerja dan Jadwal Kegiatan Kerja Praktik  

Tabel 4 : Tabel Uraian Tujuan, Target, Metode, dan Luaran (outcome) 

Tabel 5 : Pengorganisasian Pelaksanaan Rencana Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1    : Rencana Kerja dan Jadwal Kegiatan Kerja Praktik Mahasiswa 

LAMPIRAN 2     : Penetapan Hasil Observasi Kegiatan Kerja Praktik  

LAMPIRAN 3    : Kegiatan Kerja Praktik Mahasiswa Laporan Kegiatan Harian 

LAMPIRAN 4    : Kegiatan Kerja Praktik Mahasiswa Laporan Kegiatan   

                    Mingguan 

LAMPIRAN 5    : Kegiatan Kerja Praktik Mahasiswa Laporan Kegiatan Bulanan 

LAMPIRAN 6    : Form 1-4 

LAMPIRAN 7    : Berita Acara Pendapat (RESUME) 

LAMPIRAN 8    : Surat Perintah Tugas  

LAMPIRAN 9    : Surat Perintah  Penyelidikan 

LAMPIRAN 10  : Surat Perintah Penyidikan 

LAMPIRAN 11  : Buku Kontrol Laporan 

LAMPIRAN 12  : Dokumentasi 

 


	COVER-1.pdf (p.1)
	LEMBAR PERSETUJUAN-1.pdf (p.2)
	KATA PENGANTAr 2.pdf (p.3-5)
	DAFTAR_ISI_MAGANG[2].pdf (p.6-7)
	DAFTAR TABEL.pdf (p.8)
	DAFTAR LAMPIRAN.pdf (p.9)

