
i 
 

LAPORAN 

 

KEGIATAN KERJA PRAKTIK MAHASISWA FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS KATOLIK DE LA SALLE MANADO  

PADA KANTOR DINAS TENAGA KERJA KOTA MANADO 

 

TAHUN AKADEMIK 2019/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Yosua Yeru Syalom Ong 

NIM 16051066 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS KATOLIK DE LA SALLE MANADO 

FAKULTAS HUKUM 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

2019 

 



ii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur kami haturkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa 
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7. Seluruh dosen dan staf Fakultas Hukum Universitas Katolik De La Salle 

Manado. 

8. Donald F. Supit, S.H., M.H., selaku Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kota 

Manado. 

9. Eva A. R Pandensolang, S.H., M.H., selaku Kepala Bidang Hubungan 

Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja. 
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10. Yeane E. Ndjalapatty, S.E., selaku Kepala Seksi Perselisihan Hubungan 

Industrial. 

11. Seluruh staf dan pegawai Dinas Ketenagakerjaan Kota Manado. 

12. Keluarga penulis yang selalu memberi dukungan doa serta motivasi kepada 

penulis papa, mama, kakak. 

13. Sahabat penulis: Josua, Christo, Ka Cindy, Kiffly, Mersel, Angline, Gideon, 

Syasya, Vincent, Mega, Kezia, Fero, Pascal, Frangki, Chika  yang selalu 

menemani, mendampingi dan mendukung penulis. 

14. Teman-teman seperjuangan Mahasiswa Hukum khususnya angkatan 2016. 

15. Pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Terima kasih atasbantuan serta dukungan yang telah diberikan kepada penulis. 

Penulis menyadari bahwa laporan ini belum sempurna, karena itu penulis mohon 

maaf jika terdapat kekeliruan atau kesalahan yang didapati dalam penyusunan 

laporan ini. Penulis menerima semua kritik dan saran yang membangun dari semua 

pihak  untuk penyempurnaan laporan ini. Semoga penulisan ini dapat bermanfaat. 

      

Manado, 19 September 2019 
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