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ABSTRACT

Chrisjefta Sasombo, The Effect of Education Level, Work Experience and
Professionalism of the Internal Auditors on Audit Quality at District
Inspectorate of Sitaro District. Supervised by: Frankie J. H. Taroreh and
Octavianus M. T. Muaja

In line with the many irregularities undergone in the government in terms of
corruption, collusion and nepotism, the control needs to be improved to prevent
further irregularities. Supervision is carried out by the government internal auditor
in charge to examine and produce quality audit results to keep the wealth of the
Country, Provinces and Locals. Excellent and reliable audit results are produced
by the competent auditors. This study aims to examine the audit quality in the
district of Sitaro.

Audit quality is affected by several factors. This study will examine the effect of
educational level, work experience and professionalism of internal auditors on
audit quality in the District Inspectorate of Sitaro. This research is a population
study of all auditors in the District Inspectorate of Sitaro. This study uses
secondary data and primary data using a likert scale questionnaire. The scale of
measurement in this study uses interval scale with simple regression and multiple
regression as data analysis techniques.

Based on the discussion in this study, the level of education and work experience
do not affect partially on audit quality but it affects simultaneously on audit
quality. This statement is also supported by the coefficient of determination value
of 0.988 which means 98.8% rise and fall variation of the level of education, work
experience and professionalism affect the audit quality. The remaining 1,2%
(100% - 98.8%) is the other variables that are not analyzed in this study. In the
multiple regression equation ¥ = a + bX1 + bX2 + bX3 + e=-1,750+0,043x1+
0,031x2+0,914x3+e, which means the Constant has a value of -1.750 or if the
value of education level, work experience and professionalism is zero, then the
audit quality has a value of -1.750. So, if the education level, work experience and
professionalism are not improved, then the audit quality will decrease away from
zero or normal.

Keywords: Education Level, Work Experience, Professionalism, Audit
Quiality



ABSTRAK

Chrisjefta Sasombo, Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja dan
Profesionalisme Auditor Internal Terhadap Kualitas Audit di Inspektorat
Daerah Kabupaten Sitaro. Dibimbing oleh : Frankie J. H. Taroreh dan
Octavianus M. T. Muaja

Seiring dengan banyaknya penyimpangan yang terjadi di pemerintahan dalam hal
korupsi, kolusi dan nepotisme maka perlu ditingkatkan pengawasan dalam
mencegah penyimpangan tersebut. Pengawasan tersebut dilakukan oleh para
auditor internal pemerintah yang bertugas untuk memeriksa dan menghasilkan
hasil audit yang berkualitas untuk menjaga kekayaan Negara, Provinsi maupun
Daerah. Hasil Audit yang baik dan terpercaya adalah hasil audit yang dihasilkan
oleh para auditor yang kompeten. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti Kualitas
Audit di salah satu daerah tertinggal yaitu Kabupaten Sitaro.

Kualitas Audit suatu daerah dipengaruhi oleh beberapa faktor. Dalam penelitian
ini, akan meneliti pengaruh tingkat pendidikan, pengalaman kerja dan
profesionalisme auditor internal terhadap kualitas audit di Inspektorat Daerah
Kabupaten Sitaro. Jenis penelitian ini adalah penelitian populasi dari seluruh
auditor di Inspektorat Daerah Kabupaten Sitaro. Penelitian ini menggunakan data
sekunder dan data primer yang menggunakan kuesioner skala likert. Skala
pengukuran dalam penelitian ini menggunakan skala interval dengan teknik
analisis data menggunakan regresi sederhana dan regresi berganda.

Berdasarkan pembahasan dalam penelitian ini, Tingkat pendidikan dan
Pengalaman kerja tidak berpengaruh secara parsial terhadap kualitas audit tapi
Tingkat Pendidikan, pengalaman Kkerja dan profesionalisme dinyatatakan
berpengaruh secara simultan terhadap kualitas audit. Pernyataan ini didukung juga
pada nilai Koefisien Determinasi sebesar 0,988 yang berarti bahwa 98,8% variasi
naik turunnya tingkat pendidikan, pengalaman kerja dan profesionalisme
mempengaruhi kualitas audit. Sisanyal,2% (100%-98,8%) dipengaruhi oleh
variabel-variabel lain yang tidak dianalisis dalam penelitian ini. Dalam persamaan
regresi berganda Y = a + bX1 + bX2 + bX3 +e = -1,750+0,043x1+ 0,031x2
+0,914x3+e, yang artinya Konstanta memiliki nilai sebesar -1,750 ini menunjukan
jika tingkat pendidikan, pengalaman kerja dan profesionalisme nilainya adalah
nol, maka kualitas audit memiliki nilai -1,750. Jadi, jika tingkat pendidikan,
pengalaman kerja dan profesionalisme tidak ditingkatkan , maka kualitas audit
akan menurun jauh dari angka nol atau normal.

Kata Kunci : Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, Profesionalisme,
Kualitas Audit
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