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ABSTRACT 

 

Amungme tribe residing in Mimika regency, Papua Province is one of the 

leading tribes which has an essential role in empowering and developing Papua’s 

economy, especially to the tourism sector. However, this tribe has experienced 

various obstacles that need to be solved. Evaluating this phenomenon, the writer 

had conducted qualitative-based method research to find strategies to develop 

Amungme tribe to have competitive advantages and to increase community’s 

prosperity especially for the Amungme tribe and community of Mimika regency, 

Papua Province in general. In this research, surveys and in-depth interviews with 

related stakeholders had been conducted in Timika city, Papua. The writer has 

designed comprehensive strategies, namely Amungme-Based Sustainable 

Tourism (ABST) that focuses on the empowerment and development of four 

pillars, namely 4Rs: Revitalization, Reconstruction, Remuneration, and 

Reconciliation. Through practical and efficient applications of these 4Rs, it is 

expected that there will be a significant change for Amungme tribe and the 

community of Mimika Regency, Papua Province. 

Key words: Amungme Tribe, Sustainable, Revitalization, Reconstruction, 

Remuneration, Reconciliation, Culture, Environment, Economy 

 

 

  

 



 

 

 

ABSTRAK 

 

Suku Amungme yang berada di Kabupaten Mimika, Propinsi Papua 

adalah salah satu suku yang berperan penting dalam pemberdayaan and 

pengembangan ekonomi Papua, khususnya juga dalam sector pariwisata. 

Namun, suku ini mengalami berbagai permasalahan penting yang harus dicari 

kansolusi.Melihat phenomena ini, penulis melakukan penelitian dengan metode 

kualitatif yang bertujuan untuk mencari strategi pengembangan bagi Suku 

Amungme untuk dapat berdaya saing dan meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat khususnya suku Amungme sendiri sertamasyarakat di Kabupaten 

Mimika, Propinsi Papua. Dalam penelitian ini, telah dilakukan survey serta 

wawancara mendalam dengan parapemangku kepentingan terkait yang 

dilakukan di Kota Timika, Papua. Penulis telah merancang suatu strategi 

pemberdayaan dan pengembangan bertajuk Pariwisata Berkelanjutan Berbasis 

Suku Amungme yang memfokuskan pengambangan pada empat pilar utama 

disebut 4R: Revitalisasi, Rekonstruksi, Remunerasi, dan Rekonsiliasi. Melalui 

penerapanstrategi 4R yang efektif dan efisien, diharapkan akan terjadi 

perubahan besar pada Suku Amungme serta masyarakat di Kabupaten Mimika, 

Propinsi Papua. 

Kata Kunci: SukuAmungme, Berkelanjutan, Revitalisasi, Rekonstruksi,   

Remunerasi, Rekonsiliasi, Culture, Environment, Economy 
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