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HUBUNGAN SUPERVISI KEPALA RUANGAN DENGAN KINERJA
PERAWAT PELAKSANA PK Il (PERAWAT KLINIS)
DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN MINAHASA

Sahoa, Marfel'., Rumampuk, Vonny?., Langelo, Wahyuny®.
Universitas Katolik De La Salle Manado
Email : 15061065@unikadelasalle.ac.id

Abstrak

Latar belakang : Kinerja perawat adalah tindakan yang di lakukan oleh perawat dalam
suatu organisasi sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab masing-masing. Perawat
klinis Il adalah jenjang perawat klinis dengan kemampuan melakukan asuhan
keperawatan holistik pada klien secara mandiri dan mengelola klien/sekelompok klien
secara tim serta memperoleh bimbingan untuk penanganan masalah lanjut/kompleks.
Tujuan : Untuk mengetahui apakah ada hubungan peran kepala ruangan dalam
melakukan supervisi dengan kinerja perawat pelaksana PK Il (Perawat Klinis) di Rumah
Sakit Umum Daerah Kabupaten Minahasa.

Metode : Penelitian ini termasuk jenis kuantitatif dengan desain penelitian yaitu
deskriptif analitik menggunakan pendekatan cross sectional. Populasi dalam penelitian
adalah kepala ruangan dan perawat pelaksana PK 1l dengan teknik pengambilan sampel
total sampling yaitu 7 kepala ruangan dan 30 perawat pelaksana PK Il dengan jumlah
keseluruhannya 37. Uji statistik spearman rho dengan nilai alpha <0,05.

Hasil : Diperoleh hasil p-value 0,040 <0,05 dan diketahui koefisien korelasi sebesar
0,378, maka nilai ini menandakan hubungan yang rendah

Kesimpulan : Ada hubungan supervisi kepala ruangan dengan kinerja perawat pelaksana
PK Il (Perawat Klinis) di Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Minahasa.

Kata Kunci : Supervisi, Kinerja Perawat Pelaksana PK 11
Kepustakaan : 14 buku (2013-2018), 14 jurnal (2013-2018), 3 Website
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RELATIONSHIP BETWEEN LEADER SUPERVISION AND THE CLINICAL
CARE (PK Il) NURSE PERFORMANCE IN MINAHASA REGIONAL
HOSPITAL

Sahoa, Marfel'., Rumampuk, Vonny?., Langelo, Wahyuny”.
De La Salle Catholic University of Manado
Email: 15061065@unikadelasalle.ac.id

Abstract

Background: Nurse performance is an action taken by nurses in an organization under
their respective authority and responsibilities. Clinical Nurse (PK 11) is a level of clinical
nurses with the ability to perform holistic nursing care to clients independently and
manage clients/groups of clients as a team and obtain guidance for handling
advanced/complex problems.

Objective: This research wants to find out whether there is a relationship between the
role of the head of the room in conducting supervision and the performance of nurses
implementing Clinical Nurses (PK II) in Minahasa Regional Hospital.

Method: This research is quantitative with a descriptive-analytic research design using a
cross-sectional approach. The population in the study used a total sampling of 7 room
heads and 30 nurses implementing PK 11 with a total of 37. The bivariate analysis used
was a spearman test with an alpha value <0.05.

Results: The obtained p-value was 0.040 <0.05, and the correlation coefficient was
0.378. This value indicates a low relationship between variables.

Conclusion: There is a relationship between the supervision of the head of the room with
the performance of the nurses implementing Clinical Nurses (PK II) in the Minahasa
Regional Hospital.

Keywords: Supervision, Performance of Nurses Implementing PK 11
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