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KATA PENGANTAR 

 

 Puji Syukur penulis ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas 

berkat dan karunia-Nya, penulis mampu menyelesaikan pelaksanaan Kerja Praktek 

pada PT.Tropica Coco Prima Desa Lelema Kecamatan Tumpaan Kabupaten 

Minahasa Selatan, dan telah menyelesaikan laporan kerja praktek dengan topik 

Sistem Penggajian Sheller dan Parer PT. Tropica Cocoprima. Laporan kerja praktek 

ini merupakan salah satu syarat kelulusan untuk meraih gelar sarjana dalam 

Universitas Katolik De La Salle.  

 Ungkapan terima kasih ingin disampaikan penulis untuk pihak-pihak yang 

telah membantu penulis dalam penyusunan laporan ini, yaitu : 

1. Keluarga penulis yang telah mendukung penulis baik secara material maupun 

spiritual selama Kerja Praktek yaitu papa, mama, adik juan, mami, om Youdi, 

tante Jelly, Ka Gledis dan semua keluarga besar penulis. 

2. Pastor Revi Rafael H.M Tanod SS, SE, MA selaku rektor Universitas Katolik 

De La Salle Manado. 

3. Dekan Fakultas Pertanian Sir Mario Valentino Poluakan SE.MSc yang juga 

selaku dosen pembimbing kerja praktek yang telah membantu penulis dalam 

memberikan arahan dan masukan dalam penulisan laporan kerja praktek ini. 

4. Seluruh dosen dan staf Fakultas Pertanian yang telah membantu dan 

mendukung penulis dalam penulisan laporan. 

5. Bapak Gunawan selaku pimpinan PT. Tropica Coco Prima yang telah 

mengijinkan penulis untuk melakukan kerja praktek di perusahan tersebut. 

6. Ibu Tirsa Tumober SE, selaku Bendahara di Perusahaan PT. Tropica Coco 

Prima dan juga selaku Hukum Tua Desa Lelema yang telah membantu penulis 

sehingga diterima di Perusahaan PT. Tropika Coco Prima. 

7. Bapak Djefri Manampiring selaku Supervisior Opening dan Ibu Femmy 

Umpel selaku adminstrasi bagian Opening yang telah membantu penulis 
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dalam kerja praktek di bagian opening dan telah mengajarkan banyak hal yang 

terkait dengan kegiatan Opening di Perusahaan PT. Tropica Coco Prima. 

8. Keluarga Kembuan Sambur yang telah menyediakan tempat tinggal untuk 

penulis selama melaksanakan kerja praktek yaitu selama dua bulan. 

9. Buat Yanto, terima kasih selalu mendukung, menyemangati, dan mendoakan 

penulis. 

10. Teman-teman Fakultas Pertanian angkatan 2012 (Vero, Apriliani, Virgin, 

Cecilia, Netta, Cici, Celin, Lesina, FX.Dwi, Ka Guntur, Evan, Una, Rafli, 

Andri, Ryan,  Ka Inggrid, Indah, Nansy, Mega, Tasya, Yolanda, Naya, 

Lorenzo, Wandi, Yunus, Tio, Melki, Marvel, Angga, Natalis, Aldi, Rian, dan 

Billy, terima kasih atas kebersamaannya, keep spirit yah guys.  

11. Teman-teman kost Chrismax House, Sinta, Mela, Ester, Ika, Ka Anda, Ka 

Neni, Icha, terima kasih atas kebersamaan dan dukungan-dukungannya 

selama ini. 

12. Semua pihak yang selalu mendukung penulis, yang tidak dapat penulis 

sebutkan satu persatu, diucapkan banyak terima kasih. 

 

Manado 08 April 2016 

 

 

         Penulis  
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